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COD Apel: Poca 125/2/2
Titlul Proiectulyi: Preveni,
Cod Proiect: 11 8772

Beneficiar: Municipiul Moreni

2/ Crestereq transparentei, etici si integritatii in cadrul autoritatilo

ire, educatie si combatereq coruptiei (PECC)

Plan de integritate al Primiriei Municipiului Moreni

Indicatori de performant;i

r si institutiilor publice

<

Instrumente Structurale
2014-2020

Surse de verificare Buget
Declaratia de aderare aprobati |R eticentd in Document aprobat Conducerea
prin dispozitia Semnarea/asumarea Publicare pe pagina web 3 institutiei
nr.14817/22.11.2 016 documentului de catre institutiei Decembrie
Transmiterea declaratiei citre onducerea institutiei  |Bazz de date MDRAPE 2018
MDRAPFE
Dispozitie emisi Intarzieri in desemnarea/ [Document aprobat Listi de Decembrie Conducerea Nu este
nr.1746/22.11.2016 reactualizarea istributie 2018 institutiei cazul.
omponentei grupului de Bazi de date MDRAPFE
Transmiterea dispozitiei  [lucru
ationale Anticoruptie primarului/ presedintelui citre
2016 — 2020 MDRAPFE
1.3 Consultarea angajatilor | Nr. de angajati consultai cy aracter formal al inut3 Decembrie Conducerea Nu este
o 11 procesul de elaborare 3 privire la elaborarea planului de consultarij ropuneri primite de g 2018 institutiei, cazul.
" lanului de integritate integritate eparticiparea/ gajati persoanele
: +a eimplicaea angajatilor desemnate pentru
& - implementarea
{ ’ i - SNA

A
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UNIUNEA EUROPEANA

COD Apel: POCA 1 25/2/2/ Crestereq transparentei, eticii si in
Titlul Proiectului: Prevenire, educatie s combatereq coruptiei (PECC)

Cod Proiect: 118772
. ‘Beneficiar: Municipiul Morenj

institutiei
integritate,
publicare

cadrul
lanului  de

1.5 Identificarea si
evaluarea riscurilor si
vulnerabilititilor la

Modalitatea

Plan de integritate aprobat si
diseminat (e-mail,
circulari, sedints etc)
Nr. de angajati informati cu

documentului pe  site-ul privire la aprobarea planului de

integritate
de informare
acestora (ex. sedinta, e-mail,
circulari etc)
Plan de integritate publicat pe
site-ul institutiei

tegritatii in cadrul autoritatilor si institutiijor publice

Nedistribuirea planuluj

a

lan de integritate aprobat
inutd/circulary/
e-mail/ listi de luare Ia
unostinta

oruptie identificate si evaluate

r. de riscuri si vulnerabilititi la

aracterul
emersului
ersonal instruit
insuficient pentry
plicarea

formal alRapoarte de evaluare a
iscurilor si vulnerabilititilor

la coruptie
Anexa A)

Conducerea
institutiei
Coordonatorul
Planuluj
de Integritate/
persoanele
desemnate
pentru
implementarea
SNA

Conducerea
institutiei
Coordonatoru]
Planului
de Integritate/
persoanele
desemnate




ks UNIUNEA EUROPEANA

e Apel: POCA 1 25/2/2/ Crestereq transparentei, eticji sj in
v TitIud Proiectului: Prevenire, educatie sj combaterea coruptiej
: Cod Project: 118772

" Beneficiar: Municipiul Morenj

g 1.6 Implementarea INr. mésuri de remediere

o masurilor de remediere INT. vulnerabilitati remediate

g, A vulnerabilititilor

specifice identificate

tegritatii in cadrul autoritatilor

(PECC)

aracterul forma] a]
demersului
IPersonal instruit
insuficient pentry
aplicarea metodologiei

1.7 Evaluarea anuala a Grad de implementare a planului
modului de implementare a de integritate
planului si adaptarea Masuri noi introduse/ revizuite

acestuia la riscurile si
vulnerabilititile nou
identificate s transmiterea

PC

Programul Operaglonal Ca
Competenta fa

CA

pacitate Admlmstratwa

si institutiilor publice

Raport privind masurile de
i emedlere a vulnerablhtatllor

Caracter formal al
evaludrii
Neparticiparea/
neimplicarea angajatilor

Raport de evaluare
Bazi de date MDRAPFE

<

Instrumente Structurale

2014-2020

pentru
managementul
riscurilor
la coruptie

Conducerea
institutiei
Coordonatoru]
Planului
de Integritate/
persoanele
desemnate
pentru
implementarea
SNA

Grupul de lucru [ In functie

identificate,
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e CoD Apel: POCA 125/2/2/ Creste

Cod Project: 118772
Beneficiar: Municipiul Moreni
1.8 Autoevaluarea periodica
a gradului de
implementare a masurilor
de transparenti
institutional: si
prevenirea coruptiei (Anexa
3 la SNA —inventary]
masurilor)

9 Participarea lIa
[activitatile de coordonare si
Junumtonzare aSNA i
. frahsmiterea contributiilor

anvale catre MDRAPFE

Nr

rea transparentei, eticji s in
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2014-2020

tegritatii in cadrul autoritatilor si institutiilor publice
Titlul Proiectulu;: Prevenire, educatie sj combatereq coruptiei (PECC)

informatii
colectate

pentru toti indicatorij cupringi in

inventar

Rapoarte anuale

persoane/institutie

participante  |a reuniunile

platformei de cooperare

Nr.

de evaluare

Inexistenta unuj

unitari a datelor

mecanism de  colectare

Conducerea
institutiei
Coordonatoru]
Planului
de Integritate/
persoanele
desemnate
pentru
implementarea
SNA

Raport de autoevaluare

Transmiterea de date
incomplete sau cu
intarziere

demersului \Intarzierj in

Caracterul formal al

Conducerea
institutiei

Raport anual

Minute reuniuni
: - . Coordonatoru]
Liste participanti Planului de
Pagina web a institutiei Integritate/

persoanele

desemnate

pentru

implementarea
SNA
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<

Instrumente Structurale

nei sectiuni
care

aderare,planul de

activitatilor de

2014-2020
ritatii in cadrul autoritatilor si institutiilor publice
educatie si combatereq Coruptiei (PECC)
Beneficiar: Municipiul Moreni
1.10 Realizarea pe pagina Sectiune distincta creats pe Intarzieri in realizarea Anual Conducerea Nu este
de internet a Institutiei a website sectiunii/ incarcarea cu institutiei cazul,
dedicate Numir de materiale publicate | date a sectiunii cauzate Coordonatorul 5
omeniului integritate in de supraincircarea cu Planului e w,
vor  fi alte sarcini a de Integritate/ Nl
ublicate : declaratia de personalului implicat persoanele i
Lipsa personalului desemnate
rapoartele specializat pentru s
informatii, implementarea %
fexemple de bune practici, in SNA
1.11 Intensificarea Nr. proceduri elaborate Caracterul formal al Programul de dezvoltare a Permanent Conducerea Nu este
Nr. functii sensibile inventariate demersului sistemului de control institutiei cazul.
implementare a sistemuluyj (din care functii sensibile la Personal insuficient intern/managerial

de control intern/
anagerial

coruptie)
Gradul de conformitate a
sistemului de control
Intern/managerial

instruit in acest domeniu

Proceduri de lucru aprobate
Functii sensibile inventariate
Registrul riscurilor
Raport asupra sistemuluj de
control intern/managerial la
sfarsitul fiecauri an
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UNIUNEA EUROPEANA

COD Apel: POCA 125/2/2/ Cresterea transparentei, eticii si in tegritatii in cadrul autoritatilor si institutiilor publice
Titlul Proiectului: Prevenire, educatie si combaterea coruptiei (PECC)

Cod Proiect: 118772
Beneficiar: Municipiul Moren;j
1.12 Elaborarea si Nr. proceduri elaborate Caracterul formal al Proceduri elaborate Permanent Conducerea Nu este

implementarea la nivelu] Nr. proceduri implementate demersului Procese verbale intalniri institutiei cazul.

institutiei i Nr.proceduri revizuite/ Intarzieri in realizarea Lista difuzare Coordonatorul
i armonizate procedurilor cauzate de Rapoarte Planului de
supraincircarea cu alte Integritate/
sarcini a personalului persoanele

implicat desemnate pentru
implementarea
SNA
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UNIUNEA EUROPEANA

COD Apel: POCA 125/2/2/ Cresterea transparentei, eticij si integritatii in cadrul autoritatilor si institutiilor publice

Titlul Proiectului: Prevenire, educatie si combaterea coruptiei (PECC)

Cod Proiect: 118772
Beneficiar: Municipiul Moreni
. |1.13 Elaborarea/ Cod de conduiti Caracterul formal al Rapoarte elaborate Permanent Conducerea
detualizarea/implementarea elaborat, diseminat si demersului Lista de luare 1a cunostinti a institutiei
. [codului de conduits la implementat Grad scizut de prevederilor  codului de Coordonatorul
% tivelul institutiei si a participare/ implicare a conduiti Planului
T unitatilor subordonate ngajatilor in procesul de Avizier institutie de Integritate/
e elaborare/ Pagina de internet a persoanele
4 actualizare a institutiei desemnatepentru
documentului Chestionare de evaluare 3 implementarea
gradului de cunoastere a SNA
prevederilor codului aplicate
personalului

Implicarea activi a |Nr. sedinte de consiliere eticenta/ lipsa de Proceduri privind consilierealPermanent Conducerea
consilierului de etici in oo T informare a personalului eticd a functionarilor publici institutiei
£ s - T. activitati de informare a
activitali de consiliere a Inhui diff'cadrul instiifiids ¢ a se adresa R i . Consibaria
e . s ¥ T u C 1 .y . . Vi pec
personalului institutiei © SO.IIE-I Shihioacm ms'1“u,1e consilierului de etici ApOLFpHvIn res‘ 3 fare .011‘51 e
u privire la normele de etici normelor de conduiti ctica
o i publici Resursefinanciare
S i i ; ;
I. Tunctionari publici care ay insuficiente pentru

fost informati prin intermediul
ctiunilor de informare in
g Ly f ' omeniul normelor de conduits

indeplinirea activitatii si
asigurarea accesului la
regatire profesionali
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ol UNIUNEA EUROPEANA

- “COD Apel: POCA 1 25/2/2/ Cresterea transparentei, eticii si integritatii in cadrul autoritatilor si institutiilor publice
nﬁui Projectului: Prevenire, educatie sj combatereq coruptiei (PECC)
tCo.r.f Proiect: 118772

Jurn o

; 1:.‘ ‘i Beneficiar: Municipiul Moreni
W 115, Tnrolarea Ia solutiile Nr. de solutii accesate Lipsa infrastructurii Site-ul institutiei Platforme Permanent Conducerea Nu este cazul.
W existente de tip c-guvernare, e-  Nr. de servicii furnizate prin| tehnice si a personalului institutiei Persoane
il administrare si e-justitie ca intermediul platformelor specializat Sistem desemnate
platforme de accesare a electronice informatic neperformant
serviciilor publice de citre Nr. de utilizatori aj Acces limitat la internet
cetateni (ex: e-guvernare. ro, serviciilor publice online
ghiseul.ro etc.) incércate
Nr. de proceduri incarcate
in platforme
v Masuri Indicatori de performanti Riscuri urse de verificare ermen [Responsabil
de
realizare
: Organizarea/ derularea/ [Nt programe derulate/ Resursefinanciare Rapoarte de activitate Permanent Conducere in
'y lasizurarea participirii la ctivitati de formare insuficiente ) % institutiei,
"\ programe de crestere a Sag 8 4 Liste de prezenta coordonatorul
J; ’rlg)rddululde constientizare si a T patiicipanyi Gra:‘j Sewalt de Certificate de participare/ planului de ;
nivelului de  educatie r. module de curs derulate [P C1Pare absolvire integritate
e anticoruptie a personalului
ropriu si a celui din structurile |NT. certificate de participare
subordonate: (ex: sesiuni de




'+ +[consecintele faptelor de coruptie

UNIUNEA EUROPEANA

" cob Apel POCA 125/2/2/ Cresterea transparentei, eti,

Programul Opera!rona! Capacitate

Titlul Proiectului: Prevenire, educatie si combaterea coruptiei (PECC)

Cod Proiect: 118772
Beneficiar: Municipiul Moreni

LCA

Administrativi

Competenta face diferenta!

<

Instrumente Structurale

instruire/ intilniri/ grupuri de
lucru Tn domenii ca: achizitii
publice, etici, consiliere
Uca,management financiar,
resurse umane, disciplina in
constructii, transparentd, acces |a

declararea averilor, conflicte de
interese, mcompatlblhta‘u sistem
de control intern managerial, etc

2.2 Asigurarea diseminarij de

informati

. sau a incidentelor de integritate,
~ Punerea la dispozitia angajatilor
. a unor indrumare legislative,
’;:hldur] si culegeri de spete, in
domeniul conflictelor de

r. ghiduri/
liante elaborate

interese/ i incompatibilitatilor si
faptelor de coruptie

INr. informiiri transmise

brosuri/

@ informatiilor

ifuzare

Intarzieri cauzate de
supraincircarea cu alte
sarcini a structurilor
responsabile

Accesul limitat 1a
culegeri de spete, ghiduri
etc.

-mailuri transmise Liste de

igiere publicate pe Intranet

2014-2020
cii si integritatii in cadrul autoritatilor si institutiilor publice
Nr. de angajati care au fost Tratarea cu ote de informare Ghiduri Permanentf‘onducerea
superficialitate a Bk nstitutiei Personalul functie de
P 5 rosuri Pliante
activititii de diseminare desemnat

modului de

diseminare
format fizic/

electronic/

mail), a tipu]ui
de material

brosuri) etc
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 integritatii in cadrul autoritatilor si institutiilor publice

Cod Proiect: 118772

Beneficiar: Municipiul Morenj
2.3 Organizarea de campanii de |Nr, campanii derulate
informare publica/ dezbateri/ i
consultiri/sesiuni de informare/
conferinte de presi in vederea
cresterii gradului de
constientizare si a nivelulyj de
educatie anticoruptie in randu]
cetdtenilor, precum §i cu privire

' la drepturile si obligatiile pe care/NT-participanti din partea

,[cestia le au in raport ey

de opinie

valudri post-campanie Site-ul
Institutiei Minute

Rapoarte activitate

ermanent Conducerea
institutiei

Rapoarte de activitate Sondaje [p

planului de
integritate

2.4 Punerea Ia dispozitia INT. sesizari primite Site-ul institutie;
publicului a unor modalititi de
evaluare a graduluj de satisfactie
a cetatenilor cu privire Ja
conduita functionarilor/
personalului si calitatea
serviciilor  oferite (formulare,
registru de sesizari, sesizari on-

line)

ipul faptelor asupra carora Registrul de sesiziri F ormulare

se fac sesiziri

Raport de activitate
ipul masurilor

INT. chestionare aplicate

Permanent onducerea

<

Instrumente Structurale

2014-2020

Se va estima in

etc. (se pot |
tiliza resurse * |
proprii sau -
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Cod Proiect: 118772

Beneficiar: Municipiul Moreni
2.5 Derularea de campanii de
constientizare, organizarea de
dezbateri publice periodice cu

INT. campanii de
onstientizare derulate

privire la prevenirea coruptiei si NI de - dezbateri publice

promovarea bunelor practici

. lanticoruptie

6 Realizarea unor proiecte/
activitag avand ca
obiectiv prevenirea coruptiei,
promovarea eticii, integritatij si
bunei guverniriin parteneriat cu
societatea civilj

Organizate

INT. bune practici diseminate

INT. protocoale de
olaborare

ncheiate

INr. de proiecte/ activititi
derulate

INT. si gradul de implicare a
reprezentantilor societtii
ivile in proiecte/ activitati

<

PC

CA
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Instrumente Structurale
2014-2020

Nealocarea resurselor
necesare (bugetare si
mane)

Pagina web a institutiei

institutiei,
oordonatory]
planului de

Rapoarte de activitate

IPresa locala

Nivel scizut de interes S
participare a cetitenilor

Nealocarea resurselor Pagina web a institutiei

Necesare (bugetare si
mane)

IRapoarte de activitate in functie de

Presa locali

ivel sciizut de

participare/ implicare a

reprezentantilor UAT-
lui

activitatile ‘ ’
proiectului. * - |
[Rezultatele i

proiectelor/acti vitatilor
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egritatii in cadrul autoritatilor si institutiilor publice

Cod Proiect: 118772

Beneficiar: Municipiul Morenij
% . ! 3
i

i (o0 IVIdsurd

Indicatori de performanti Riscuri

Surse de verificare

<

Instrumente Structurale
2014-2020

ermen
de
realizare

[Responsabil

esursa

b B Asigurarea functionalitatii site- Numar de informatii publicate

agina de internet a institutiei

\ lui institutiei, publicarea gi Inanciari drese
i, actualizareg periodici a insuficients .
informatiilor publice destinate Numir de structuri care incarci [Personal “mail-uri
cetdtenilor informatii in website einstruit
etdteni
einteresati

3.2 Aducere la cunostinti publici, |A genda de lucru publicata Numir [Furnizarea cu
prin intermediul site-ului institutiei, japaritii zilnice fintirziere a
a Agendei de lucru a Primaruluj/ informatiilor

agina de internet a institutiei

Permanent onducerea
institutiei

functie de

omplexitatea

site-ului, se pot
tiliza surse

IPermanent onducerea
linstitutiei

Nu este cazu].

iceprimarului/ cuprinse in Responsabil
agenda Personal desemnat pentru
upraincarcat cu aplicarea Legii
arcini nr.544/2001
/ cces limitat la
e internet
4 13.3 Asigurarea si Imbunititirea umarul si tipul de informatii de Furnizarea cu agina de internet g institutiei Permanent Conducerea INu este cazul &
g !acccsului la informatii de interes interes public publicate din intarziere a institutiei 1
- T | roprie initiativi informatiilor 1
|

* R

1



ublic si eficientizarea activitatilor
aferente
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<

Instrumente Structurale
2014-2020

Statistica furnizata in procesul
de autoevaluare a masurilor
reventive

poarte de evaluare a
implementarii Legii nr.

egislativ si institutional privind
ransparenta (parte a sistemului
isiuni tematice din cadru]

esponsabil

€semnat pentru

plicarea Legii
.544/2001




w0 UNIUNEA EUROPEANA

" Cod Proiect; 118772
' Beneficiar: Municipiul Moreni

3.4 Asigurarea respectirii

prevederilor legale in ceeq ce postate pe site-ul institutiei

priveste transparenta procesuluj

decizional s legislativ

Numir consultiri publice
organizate

INumar propuneri primite din
partea publicului

obligatiilor previzute de Legea
. 52/2003

PCCA

Programul Operational Capacitate Administrativi
Competenta face diferental

¥ » CUD Apel: POCA 1 25/2/2/ Crestereq transparentei, etici s integritatii in cadryl autoritatilor si institytiilor publice
Titlul Proiectulyi: Prevenire, educatie si combatereq coruptiei (PECC)

Numar proiecte de acte normative [Furnizarea cy

de evaluare a
implementarii Legii nr.52/2003

Minuteale sedintelor de
onsultare organizate

nerespectarea
obligatiilor
legale privind
accesul la

<

Instrumente Structurale ‘"

2014-2020 b

INu este cazul.

desemnat pentry
plicarea Legii
.52/2003
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parentei, eticii si in tegritatii in cadru/ autoritatilor si institutiilor publice e
Titlul Proiectulyi- Prevenire, educatie sj combaterea coruptiej (PECC)
Cod Proiect: 118772
Beneficiar: Municipiul Morenj

IPermanent onducerea
institutiei

agina de internet a institutiei
inregistrarea sedintelor Consiliuluj | ocal inregistrate n vederea sedintelor Post de televiziune local si
ocal in vederea transmiterij lor ansmiterii lor citre public onsiliului ontract aferent
catre public online/ TV Local/Judetean

online say
edia.

3.6 Publicarea informatiilor de INT. de seturi de date publicate in |Nealocarea Pagina web a institutiei Permanent|Conducerea u este cazul,

inieres public in format deschis format deschis, resurselor institutiei,
' mane si persoanele
tinanciare. responsabile

. ; . desemnate
Lipsa interesuluj

pentru

publicarea
informatiilor in
format deschis

Inexistenta uneij
8 agini web a
institutiei
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COD Apel: POCA 125/2/2/ Crestereq transparentei, eticii s in tegritatii in cadrul autoritati
Titlul Proiectufui- Prevenire, educatie s combaterea coruptiei (PECC)

Cod Proiect: 118772
Beneficiar: Municipiul Morenj

lor si institutiilor publice

Nu este cazul :
deschis care s3 cuprinda |
rmatoarele date:

persoanele
responsabile
desemnate

statul este actionar prin
structuri ale administratiei
publice locale;

insuficiente pentru
realizarea acestora.

- Datele financiare ale
Intreprinderii:

-Indicatorii  de performant;

- Contractul de mandat;

- Subventiile primite,

umdr de documente in Intirzieri in IPermanent onducerea INu este cazul.

domeniu publicate

3.8 Realizarea p¢ pagina de intemet
a institutiei a unei sectiuni cu tema
achizitii publice unde vor fi

[persoanele
responsabile
desemnate

documentelor

IDocumente in domeniuy
publicate

ermanent Conducerea u este cazul,

a institutiei a unej sectiuni in care institutiei,
vor fi publicate informatii despre documentelor persoanele
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COD Apel: POCA 125/2/2/ Crestereq transparentei, eticii si integritatii in cadrul autoritatilor s institutiilor publice

Titlul Proiectuluyi: Prevenire, educatie s combatereq Coruptiei (PECC)

Cod Proiect: 118772
Beneficiar: Municipiul Moreni
roiectele finantate din programe
nationale/ fonduri europene
incheiate, aflate in implementare si
11l perspectiva

3-10 Realizarea si difuzarea unui umdr de editii ale buletinuly;
uletin informativ (electronic/ fizic)jinformativ

despre proiectele finantate din
rograme nationale/ fondurj

curopene, aflate in implementare si

in perspectiva

dsuri ndicatori de performanti

ocumente in domeniy

ublicate

tarzieri in uletin informatiy E mailuri

ublicarea d
: s rese
uletinului *
informativ
iscuri Surse de verificare

<

Instrumente Structurale
2014-2020

esponsabile
desemnate

ermanent Conduceres
institutiei,
ersoanele
Sponsabile
esemnate

ermen
e
ealizare

esponsabil

r. de angajati raportat
olumul de activitate

4.1 Consolidarea autonomiei
Operationale a structurilor de
control intern si audit si
constientizarea factorilor de decizie
de la nivelul institutiilor implicate
Cu privire la rolu] sistemelor de
fcontrol intem/rnanagerial

€surse materiale alocate

r. de recomandiri formulate/
implementate

esurseumane sj oarte anuale de activitate

1nanciare

insuficiente

Permanent Conducerea
institutiei publice
Sef structuri audit
intern

Sef  structuri
responsabilid SCI/M

ueste cazu). | "

i

B ]

uget

Se va estima in
nctie de
ecesarul de
resursi

mana.
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Competenta face diferental

UNIUNEA EUROPEANA

COD Apel: POCA 125/2/2/ Crestereq transparentei, eticij s integritatii in cadryl Qutoritatilor si institutiilor publice
Titlul Projectului- Prevenire, educatie si combatereq coruptiei (PECC)

Cod Proiect: 118772

. Beneficiar: Municipiul Morenj

L a sistemului/ misurilor de
prevenire a coruptiei |a nivelul
institutiei

Gradul de implementare
a masurilor preventive

4.3. Aplicarea de sanctiuni
disciplinare cy caracter disuasiv

INT. sesizari solutionate/in curs
de solutionare

INT. si tipul de sanctiuni dispuse |
INT. de decizii ale comisiei de  fi
disciplind anulate say
odificate in instanta

INT. de persoane care ay savarsit
1 mod repetat abateri

periodici |Nr. i i arzieri I
©@unui raport privind sanctiunile
. isciplinare

|

 FE—

aport publicat pe refeaua
publicare/difuzare lintranet

ILista difuzare

J i T4 ‘:7.;'“‘ !
r 1 .
U
" . Pl
L),
Instrumente Structurafe 5 ; "
2014-2020 4

ILa 2 ani

institutiei, structura
de audit intern din
adrul institutjej

linstitutiei, comisia
de disciplini

institutiei, Secretar
omisie de disciplina




PCCA -

Programul Operational Capacitate Administrativa

] Instrumente Structurale
Competen;a face diferental otk

UNIUNEA E UROPEANA

[
)

el Apel: POCA 125/2/2/ Crestereq transparenteij, eticij si integritatii in cadry/ autoritatilor si institutijlor publice
Titlui Proiectulyi: Prevenire, educatie si combatereq Coruptiei (PECC)

<& roject: 118772

Beneficiar: Municipiul Morenj

Auexa or.1 — Activitat Specifice masurilor anticoruptie

-redimensionarea
atributiilor din
fisa postului

-personal insuficient

indicatorilor de
olectare a veinturilor

nerespectarea

-neurmérirea  incasirii la
ermen a impozitelor $i taxelor locale

fonduri insuficiente

amenzilor,imputatiilor,despégubirilor $i
a altor venituri Ia bugetul local




PCCA -

Programut Operational Capacitate Administrativa
Competenta face diferental

1 Instrumente Structurale

iy ‘ UNIUNEA EUROPEANA 2014-2020
-{ . - s _se o

“UL Apel: POCA 125/2/2/ Crestereq transparentei, eticii sj

Titlul Proiectuluj- Prevenire, educatie si co

Co  roject: 118772

Beneficiar: Municipiul Morenij

rbanism

integritatii in cadryl autoritatilor sj institutiilor publice
mbaterea Coruptiei (PECC)

-Disciplina in constructii

-indeplinirea atriby

! ; ; profesinalism
-Verificarea modulyj de executie a

tiilor cu vigilenti si

-disciplinarea '
activititii de contruire_ |
stoparea constructiilor I
tiefrealizarte fira .

autorizatie

ara  obtinerea

. - it autorizatiei de
~lipsa unui grafic privind efectuares de

unca de teren vizand identificarea

otebtialelor constructii in afarg cadrului
egal

constructiilor i respectarea autorizatiilor
cliberate

-constatarea abaterilor de |a disciplina in
constructii si aplicarea de sanctiuni

-Teceptia constructiilor autorizate uturor persoanelor say
firmelor care executs
activitati de construire
In scopul respectiri
legislatiei in
onstructii, a normelor
rbanistice aprobate

iy ‘regularizarea taxelor de autorizare fard autorizatie de
o ontruire

axelor de autorizatie
sau al regularizirij
acestor taxe |a

-Stoparea constructiilor
realizate ilegal

-Stoparea modificarilor
Interioare



PCCA -

Programul Operational Capacitate Administrativs PR
Competenta face diferental lnstrunm:c Structurate : /

COD Apel: poca 125/2/2/ Crestereq transparentei, eticii si integritatii in cadry/ autoritatilor si institutiilor publice
Titlul Proiectujyj: Prevenire, educatie si ¢

ombatereq coruptiei (PECC)
Ce  ‘roject- 118772
Beneficiar: Municipiul Moren;
Registru agricol
-tinerea la zj g evidentei unitare conform

reglemetirilor legale, atat in format
electronic cét si in format fizic

-efectuarea de

izite trimestriale
. la fiecare
-compeltarea eronatj a datelor in

: . i i i gospodarie pentru
registrul agricol ompletare registryluj
agricol

d o registrului agricol

nedeclararea corecti 3
fectivelor de animale o
erenurilor, lipsa de i conform prevederilor f ‘
documente justificative itagii [cgale |

ol

-Centralizarea  dateor i

al v
i

rapoarte statistice

Constringere

cetatenilor si declare

periodic modificirile in
€ea ce priveste datele

inscrise in registrul
agricol



UNIUNEA EUROPEANA

COD Apel: POCA 125/2/2/ Crestereq transparentei,
Titlul Proiectufyi: Prevenire,
Co  ‘roiect: 118772
Beneficigr: Municipiul Moren;

Autoritate tutelary

Aplicarea actelor in acordarea de diverse

prestatii sociale,persoanelor sau grupurilor
w00 laflate in nevoi sociale

\% - [intocmirea de anchete sociale
-acordarea de ajutoare sociale

- acordarea dreptulyj Ja stimulent
educational

eticii si integritatii in cadrul autoritatil
educatie sj combatereq Coruptiei (PECC)

PCCA -

Programut Operational Capacitate Administrativa
Competenta face diferental

Instrumente Structurale
2014-2020

or si institutiilor publice

insufi
[parte

enta analizi a fiecirej situatii in

asistent social calificat de specialitate

-neindentificarea tuturor cazurilor care in domeniu

necesitd protectie sociali

-neintelegerea corects g actelor
normative;aplicare defectuoasi

legislatiei de
pecialitate

u modificiri
[P€rmanente




PCCA -«

Programul Operational Capacitate Administrativ

Instrumente Structurale
Competenta face diferental ot

parentei, eticii si integritatii in cadrul autoritatilor s institutiilor publice
Titlui Projectulyi- Prevenire, educatie si combatereq coruptiei (PECC)

o roiect: 118772
Beneficiar: Municipiul Morenj
Achizitii publice

i ‘ -intreprinderea demersurilor necesare
: pentru inregistrarea/retnnoirea/ recuperarea

-asigurarea unuj mediu

programului anual de
achizitii publice

-erori nejustificate n publicarea unui
anunt de intentie,

de colaborare cit maj
placut prin instituirea
nui cadru bazat pe
incredere, corectitudine | | ‘”
s1 loialitate in cadru] F e
institutiei, a - ! o
ompartimentuluj de ¢
mai buna evaluare 3
probitatii morale a
membrilor comisiilor
delegate in procesu] de
achizitii publice;

-inregistririi autoritatii contractante in
SICAP sau Te€Cuperarea certificatulyj digital,
daci este cazul;

alegerea unei proceduri accelerate de
atribuire a contractulyj

-elaborarea gi, dupi caz, actualizarea, pe
baza necesitéfilor transmise de celelalte
compartimente ale autoritatii contractante,
Strategia de contractare $i programul anyal
al achizitiilor publice;

-publicarea unor criterij de calificare s;
selectie discriminatorii, insuficient de
detaliate sau incomplete

-includerea unor factori de evaluare
nerelevanti si/sau necuantificabili

-elaborarea sau, dupi caz, coordonarea
activitatii de elaborare a documentatiej de
atribuire gj a documentelor-suport, in cazul |

Organizirii unui concurs de solutii, a a candidaturilor/ofertelor in mod

: documentatiei de concurs, pe baza discriminatoriu (nerespectarea
" necesitatilor transmise de compartimentele principiului tratamentuly; egal)
vy L | de specialitate;

solicitarea de clarificari in timpul
procesului de evaluare

luarea in considerare a
raportului calitate-pret
pentru produsele ce
rmeaza a fi
achizitionate:

-modificare substantiala a contractului
de achizitie publica




PLCA

Programul Operational Capacitate Administrativ3
Competenta face diferental

UNIUNEA EUROPEANA

b
¢ Ub ;l;;e:: POCA 125/2/2/ Crestereq transparentei, eticjj si integritatii in cadryf autoritatilor si institutiilor publice
Titlul Proiectului: Prevenire, educatie sj combaterea coruptiej (PECC)

O -oiect: 118772
Beneficigr: Municipiul Moreni

-editarea incorecti a Registrului-jurnal, Deficiente in
-editarea incorecti a Registrului-inventa Organizarea actiunii de
-editarea incorects a si a registrului
Cartea Mare prin nerespectarea
prevederilor legale -inregistrari eronate
in contabilitate a imobilizarilor si
investitiilor

-inregistrari eronate i contabilitate a
materialelor si obiectelor de inventor
Efectuarea de incasiri §i plati eronate a
datoriilor gi creantelor prin neinfelegerea
Operatiunilor economice

-intocmirea bilantului si a
balanteiin termenele stabilite de lege
-efectuarea de Plati in limita sumelor
Cuprinse in buget

-inregistrarea veniturilor si cheltuielilor
-intocmirea statisticilor

-intocmirea executiei bugetare tn moduy]

acturii — obiectu]
acturii nu

-aplicarea vizej CFPP oy respectarea
normelor procedurale

-neurmarirea in cursy]

<

Instrumente Structurale
2014-2020

- intocmirea procedurilor
scrise privind organizarea
si conducerea




PLCA -

Programul Operational Capacitate Administrativi ‘J
Competen;a face diferenta! '“s""";"?"",'ffa',’f,’““”"e

i UNIUNEA EUROPEANA

LUD Apel: POCA 125/2/2/ Crestereq transparentei, eticii si integritatii in cadrul autoritatilor s institutiilor publice
Titlul Proiectuluij: Prevenire, educatie s combaterea coruptiei (PECC)

Co.  roiect: 118772
Beneficiar: Municipiul Morenj

performantelor realizate;
- Intocmirea procedurilor
scrise privind evidenta
contabili a imobilizéri]_or
procedurilor  privind si investitiilor.

aplicarea vizei CFPp

-inregistrari eronate in contabilitate a
drepturilor constatate s a veniturilor

obiectul programului
anual —

-intocmirea registrelor borderou

proceduri scrise privind
hivarea dosarelor
Inanciar -contabile
-nedesemnarea
persoanelor cu atributij
privind arhivarea
documentelor pe suport
de hartie si/sau pe
uport informatic —

- neinstruirea
persoanelor cu atributii

imagine fideli a activelor, datoriilor,
pozitiei financiare(active nete

-Acordarea vizei de CFPP pentru
Operaiuni nelegale

-inregistrarea eronata in conturile
analitice si sintetice de angajamente




<

CA

pacitate Administrativ

P

Programul Operational Ca

Instrumente Structurale
Competenta face diferental Rt

UNIUNEA EUROPEANA

COD Apel: POCA 125/2/2/ Cresterea transparentej, etici si integritatii in cadrul autoritatilor si institutiilor publice
Titlul Projectului: pre Venire, educatie sj combatereq Coruptiei (PECC)

Lo/ roject: 118772
Beneficigr: Municipiul Moreni

~Circuit eronat g facturilor pentry

Autorizarea platilor

-Oomisiuni in intocmirea evidentelor

-lipsa unor proceduri scrise de colectare a banilor
neinstruirea

personalulyj

-colaborare corecta intre
angajati-evaluarea

-unlirea unei persoane




P

Programut Operational Ca

pacitate Administrativz ‘J

'a
Competenta face diferental nstrumente Structurale

UNIUNEA EUROPEANA

2014-2020

COD Apel: POCA 1 25/2/2/ Crestereq transparentei, eticj si integritatii in cadrul autoritatifor s institutiilor publice
Titlul Projectulyi: Prevenire, educatie s combatereq coruptiei (PECC)

Cor’ “vpiect: 118772

Beneficiar: Municipiul Moreni

Secretar

-intocmirea registrului de intrare-iesire- -pierderea re
v .+ [coordonarea activititij de registratura-arhjvz

gsitrului de intrare —iesire
-completarea  eronat g
registrelor;stersituri corecturi
-nedesemnarea Persoanei responsabile
U completarea registruluj de
intrare/iesire
-inexistenta unor  proceduri
privind activitatea de arhivare
-pierderea registrului de
-intocmirea registrului de petitii petitii, necompletarea acestuia

Neglijent in péstrarea
registrelor Neinstruirea

iplanificarii

" i Li Ntocmirea registrelor pentru evidenta
' dispozitiilor si a hotéririlor de consiliy local

Inregistrarea actelor

Responsabil numit
prin Dispozitie

-conducerea registruluj electronic privind -inexistenta  ypej proceduri
Managementul functiilor publice privind managementul functiej publice

et . ae perfectionare
~Conducerea activitatii:repartizareg

corespondentei;asigurarea actelor normative
spre studiu de citre totj angajatii;

-neurmarirea activitatii de rezolvare a
corespondentei

accentuat

unor  proceduri
privind activitatea de stare civilz

Necunoasterea
-indeplinirea sarcinilor delegate de ofiter de |

Stare civila:pastrarea in bupe conditii a
registrelor de stare civild;efectuarea de
mentiuni in termenele stabilite de
lege;intcmirea corectd a datelor

de lucru potrivit

-asigurarea calificari] -

-reducere prin instituirea
nui sistem de avertizare

-intocmirea procedurilor
Scrise privind activitatea

-participare la cursuri de

-asigurarea unuj climat



Beneficiar: Municipiul Morenj

PCLCA -

Programul Operational Capacitate Administrativ

Instrumente Structurale
Competenta face diferenta! gyt

statistice;efectuarea operatiunilor specific
activititii de stare civili:eleiberare de
documente pe baza datelor
detinute,efectuarea de rectificari dupa caz,
inregistrarea s Operarea mentiunilor de
divort,insusirea procedurilor de divort pe
cale administrativé,intocmir/eliberare
certificate de stare civild;intocmire acte de
evidenti primari;
-atributii privind perioada
clectorali:emiterea
dispozitiilor privind spatiul destinat
afisajului electoral,conducerea registrului
electoral,intocmireg documentatiej privind
efectuarea de modificiri in registrul
electoral,efectuarea de modificari privind
radierea persoanelor decedate;pastrarea
listelor eletorale in conditiile stabilite de
lege;eliberarea unei copii de pe acestea in
conditiile legij L _ .
-atributii privind managementul functie; -inexistenta unor proceduri Opeartionale
‘Intocmirea si pastrarea dosarelor privind activitatea tutelars,
profesionale ale angajatilor;organizarea de
oncursuri privind recrutarea de
Personal;organizarea concursurilor privind

functie de
responsabilititi

neclaritati in
perceperea cat mai
corecta a actelor

normative

managementul functiei publice

neparticiparea la cursuri de




UNIUNEA EUROPEANA

COD Apel: pOCA 125/2/2/ Crestereq transparentej, et;

P

Programul Operational Ca
Competen;a fa

cii si integritatii in cadrul autoritatilor si instity

Ticlul Projectujyj: Prevenire, educatie sj combatereq coruptiej (PECC)

Lo “voiect: 118772
Beneficiar: Municipiul Morenj

juridic, de stare civila, autoritate tutelara si
asistenta sociala din cadrul aparatuluj
bropriu de specialitate a] consiliului local,
-avizeaza proiectele de hotarare ale
consiliului local, asumandu-si raspunderes
Pentru legalitate acestora, contrasemnand
hotararile pe care Je considera legale,
avizeaza pentry legalitate dispozitiile
pPrimarului, urmareste rezolvarea

CA

pacitate Administrativs
ce diferental

tiilor publice

<

Instrumente Structurale
2014-2020



PLCA

Programul Operational Capacitate Administrativs
Competenta face diferental

S UNIUNEA EUROPEANA

)

BIBLIOTECA

-Achizitionareg $i mentinerea uny; fond de
carte, care este capabil si satisfacy cerintele
Uturor categoriilor de cititori sise realizeazi
!mprumutul acestui fond de carte citre

iCcare cititor, pe baza evidentej centralizate
a fondului de carte intocmite Ja nivelul

Bibliotecii municipale

“Personalul institutie] sg nu respecte
egislatia in vigoare iar sarcinile sunt
delegate catre personal necalificat in
domeniy

resurse materiaje
insuficiente resurse
mane insuficiente
personal cu pregatire
meadecvata

=

<

Instrumento Structurale
2014-2020




UNIUNEA EUROPEANA

COD Apel: Poca 125/2/2/ Crestereq transparentei,
Titlud Proiectyulyi: Prev.

enire, educatie si combatereq
Cod Proiect: 118772
Beneficigr: Municipiu/ Moreni

SITUATII DE URGENTA

eticij si integritatii jin cadrul qy

coruptiei (PEcC)

8a nu respecte
vigoar in

PLCA

Programul Operational Capacitate Administrativi
Competen;a face diferental

toritatilor si institutiilor publice

—nedocumentarea
procesului

-nerespectares
procedurii aferente
procesului

meadecvata

<

Instrumente Structurale
2014-202p

31



UNIUNEA EUROPEANA

COD Apel: Poca 125/2/2/ Cresterea trans

Titiuf Proiectuly;:

Preve

Cod Proiect: 1 18772
Beneficiar: Municipiuf Morenj
Secretar / Consilier juridic

pentru licitati

-Teprezentare in instanta

"Pregatirea documentat
solutionarea cauzelor

-participarea | intocmirea documentatie;

elor necesare pentru

PLCA

Programul Operational Capacita_te Administrativi
Competenta face diferental

parentei, eticij sj integritatij in cadruf Qutoritatilor si instity

tiilor publice
nire, educatie sj combatereq Coruptiei (PECC)

(FIEER fegices , Peco
SELLAN,  Coprsge s
v

<

Instrumente Structurale
2014-2020

-participarea la cursyri de
perfectionare

-intocmirea regulamentu]uj
intern

Avizat, /

!/
7 - -
Secratay-

Jr.PoyW'armen

32



