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Primaria municipiului Moreni organizeaza concurs de recrutare pentru ocuparea
unui post aferent functie publice de executie:
Inspector, clasa I, grad profesional debutant din cadrul Compartimentului Buget
Local, Contabilitate, Serviciul Buget, Contabilitate, Control Intern, Directia
Economica;
Concursul se organizeaza in conformitate cu prevederile Ordonantei de Urgenta
nr.57/2019 privind Codul administrativ, precum si ale H.G. nr.611/2008 pentru aprobarea
normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici cu modificari si
completari ulterioare.
1. Selectarea dosarelor de inscriere — 03.01.2020 - 09.01.2020
2. Proba scrisa — 13.01.2020, orele 10,00
3. Interviul - data si ora sustinerii interviului se afiseaza odata cu rezultatele la proba
scrisa
Dosarele de inscriere se pot depune in termen de 20 de zile de la data publicarii
anuntului, la registratura primariei Municipiului Moreni.(12.12.2019 - 31.12.2019)
Conditiile generale pentru participarea la concurs sunt cele prevazute la art. 465, alin.1
din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ.
Conditii specifice:
Pentru postul aferent functiei publice de executie Inspector, clasa I, grad
profesional debutant din cadrul Compartimentului Buget Local, Contabilitate,
Serviciul Buget, Contabilitate, Control Intern, Directia Economica:
studii universitare de licenta absolvite cu diplomé, respectiv studii superioare de lunga
durata absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in domeniul stiintelor
economice;
vechime in specialitatea studiilor necesare exercitdrii functiei publice: nu este cazul
Pentru concursul de recrutare, dosarul de inscriere va cuprinde urmatoarele
documente:
a) formularul de inscriere conform anexei nr. 3 la H.G. nr. 611/2008, modificata
b) curriculum vitae, modelul comun european;
c) copia actului de identitate;
d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea
unor specializari si perfectionari;
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f) copia cametului de muncé si dupa caz, a adeverintei eliberate de angajator pentru
perioada lucrata, care sa ateste vechimea in munca si, dupd caz, in specialitatea studiilor
necesare ocuparii functiei publice;

g) copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel
mult 6 luni anterior deruldrii concursului de cétre medicul de familie al candidatului;

i) cazierul judiciar;

j) declaratia pe propria rdspundere sau adeverinta care sa ateste calitatea sau lipsa
calitatii de lucrator al Securitétii sau colaborator al acesteia.

Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numdrul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanétatii
Publice.

Copiile de pe actele prevézute la alin. (1) se prezintd in copii legalizate sau insofite de
documentele originale, care se certifica pentru conformitatea cu originalul de cétre
secretarul comisiei de concurs )

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere. In acest caz,
candidatul declarat admis la selectia dosarelor are obligatia de a completa dosarul de
concurs cu originalul documentului pe tot parcursul desfasurarii concursului, dar nu mai
tarziu de data si ora organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ
de numire.

Formularul de inscriere se pune la dispozitie candidafilor prin personalul Biroului
Resurse Umane si pe site-ul institutiei www.primariamoreni.ro.

Bibliografia si tematica stabilita de catre conducatorul institutiei este urmatoarea:

Pentru postul Inspector, clasa |, grad profesional debutant din cadrul
Compartimentului Buget Local, Contabilitate, Serviciul Buget, Contabilitate, Control
Intern, Directia Economica:
1. Constitutia Romaniei *** Republicata
2. O.U.G. nr. 57/2019 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si
completarile ulterioare;
( Partea I, Titlul I, Titlul I, Tithul 111)
(Partea I, Titlul I, Titlul 1, Titlul V (Cap.l, Cap.lll - sectiunea 1, sectiunea 2,
sectiunea 3, sectiunea 4, Cap.IV — sectiunea 1 si sectiunea 2, Cap.VIII);
(Partea Ill, Titlul VII, Cap.l);
(Partea V, Titlul I, Cap.l, Cap.ll, Cap.lll - sectiunea 1, sectiunea 2, sectiunea 3,
sectiunea 4);
(Partea V, Titlul Il, Cap.l, Cap.Il, Cap.lll);
(Partea VI, Titlul I, Titlul Il - Cap.l, Cap.ll, Cap.V, Cap.VI, Cap.VIll, Cap.IX);
(Partea VII);
3. Legea nr.273/2006 privind finantele publice locale, cu modificdrile si completarile
ulterioare;
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4. Legea nr. 82/1991- Legea Contabilitatii, republicats, cu modificirile si completarile
ulterioare;

5. Ordinul nr. 1917/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea
si conducerea contabild a institutiilor publice, Planul de conturi pentru institutiile
publice si instructiunile de aplicare a acestuia, cu modificarile si completarile
ulterioare;

6. Ordinul nr. 1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea,
lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiior publice, precum si
organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale, cu
modificarile si completrile ulterioare;

7. Ordinul nr. 2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea
inventarierii elementelor de activ si de pasiv, cu modificarile si completarile
ulterioare;

8. Ordinul nr. 517/2016 din 13 aprilie 2016 pentru aprobarea de proceduri aferente
unor module care fac parte din procedura de functionare a sistemului national de
raportare - Forexebug;

9. Decret nr.209/1976 pentru aprobarea Regulamentului operatiilor de casa ale
unitatilor socialiste, cu modificarile $i completdrile ulterioare;

Atributiile postului :

1. Inregistreaza facturile primite de la furnizori in ordinea intrarii in contabilitate si
opereaza in programul de contabilitate pe fiecare fumizor sifactura in parte;

2. Tine evidenta contabila a furnizorilor, face corespondenta cu furnizorii;

3. Tine evidenta debitorilor, calculeaza penalizari, intocmeste dispozitii catre
casierie ;

4. Inregistreaza intrarile de materiale si consumul de materiale in programul de

contabilitate;

Inregistreaza obiectele de inventar in programul de contabilitate;

6. Se ocupa de pregatirea pentru plata a facturilor.Intocmeste ordinele de plata in
programul informatic pus la dispozitie de trezorerie. Verifica existenta propunerii
de angajare a unei cheltuieli, a angajamentului bugetar si legal si a
documentelor justificative;

7. Verifica lunar soldul conturilor din balanta de verificare si concordanta dintre
conturile sintetice si cele analitice;

8. Intocmeste fisa fumnizor si fisa cont operatiuni diverse:

9. Urmareste contractul cu furnizorul din punct de vedere valoric :

10. Intocmeste fisa operatiunilor bugetare;
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11. Completeaza propunerile si ordonantarile de plata aferenta calculului
disponibilului din contul de angajamente bugetare, semneaza la compartimentul
de contabilitate, raspunde de realitatea si exactitatea datelor inscrise;

12. Verifica exactitatea introducerii datelor pe listele rezultate din programul de
contabilitate si asigura pastrarea documentelor justificative care stau la baza
inregistrarilor contabile;

13. Participa la inventarierea anuala a patrimoniului institutiei;

14. Participa la intocmirea balantei de verifcare;

15.anegistreaza datele in sistemul de control al angajamentelor care se
efectueaza potrivit instructiunilor din manualul/ghidul de utilizare a aplicatiei
Control Angajamente Bugetare (CAB), publicat pe site-ul Ministerului Finantelor
Publice - "Punct Unic de Acces" - Sistemul national de raportare - Forexebug;

16. Arhiveaza documentele proprii si le preda la arhiva , pe baza de proces verbal
si inventar conform 1SO;

Atributii generale:

1. Aplica si respecta prevederile legii nr.188/1999 republicata privind Statutul
Functionarilor - Publici, legii finantelor publice locale nr.273/2006, legii
contabilitatii nr. 82/1991 republicata;precum si prevederile celorlalte legi
specifice Serviciului Buget Contabilitate.

2. Executa corespondenta primita de la seful ierarhic, conform atributiilor de
serviciu, si raspunde de legalitatea si oportunitatea datelor inscrise, precum si
de incadrarea in timp.

3. Primeste, analizeaza si solutioneaza corespondenta specifica, redacteaza
raspunsurile in termen.

4. Asigura relatia cu publicul oferind solicitantilor informatii si explicatii cu privire
la activitatile care intra in limitele sale de competentd .

5. Urméreste permanent modificarile legislative care reglementeazi domeniul de
activitate propriu si raspunde pentru toate consecintele care apar datorate
aplicarii necorepunzétoare sau a neaplicarii unor prevederi legale in activitatea
pe care o desfasoara.

6. Raspunde de veridicitatea si corectitudinea datelor din evidentele si lucrarile
intocmite.

7. Indeplineste si alte sarcini verbale si/sau in scris specifice Serviciului Buget
Contabilitate.

8. Pastreaza secretul de stat si de serviciu, asigura securitatea confidentialitatea
datelor si documentelor pentru domeniul sau de activitate; Intocmeste raportul
de activitate propriu periodic sau de cate ori este solicitat de seful ierarhic.

9. Respectd si aplicid cerintele documentatiei sistemului calitatii al Primariei
Municipiului Moreni  (manualul calitatii, proceduri  sistem, proceduri
Operationale, instructiuni de lucru, etc.).
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10.1si insuseste, aplica si respecta regulile de S.S.MsiP.S .

11. Participa la instructajul de securitate s; Sanatate in munca si isi insuseste corect
prevederile legale in vigoare,inclusiv masurile de prim ajutor.

12.1si desfasoara activitatea in conditii de securitate in conformitate Cu normele si
legislatia SSM specifice locului de munca si cu politica institutiei.

13.Raporteaza pericolele care apar la locurile de munca si contacteaza imediat
personalul si serviciile de urgenta,daca este nevoie,

14.Exercitd si alte atributi stabilite prin legi sau alte acte normative, prin hotarari
ale Consiliului local sau dispozitii ale primarului

15.Respectd si aplica prevederile actelor normative din domeniul prelucrarii
datelor cu caracter

personal Regulamentul UE 679/201 6), precum si legislatia interna specifica;
16.Prelucreaza numai datele cu caracter personal necesare indepliniri atributiilor
de serviciu;

17 Pastreazs confidentialitatea datelor prelucrate, a contului de utilizator, a
parolei/codului de acces |a sistemele informatice/bazele de date prin care sunt
gestionate date cu caracter personal;

18.Respectd masurile de securitate, precum si celelalte reguli stabilite in cadrul
institutiei,

19.Informez& de indata conducerea institutiei $i responsabilul cu protectia datelor
Cu caracter personal despre imprejurdri de naturi a conduce la o diseminare
neautorizatd de date cu caracter personal sau despre o situaie in care au fost
accesate/prelucrate date cu caracter personal prin incélcarea normelor legale.

Primarul municipiului Moteni
Ing.Dinu Constantin




