PL ~CA -

Progra MGP:'-' ational Lapac l 1atwa . )
.....
Competenta face dlferen; strumenls Stuziuole

UNIUNEA EUROPEANA

COD Apel: PGCA 125/2/3/ Cresterea transparentei, eticii si integritotii in codrul sutoritatilor si

institutiitor publize
Titlul Proiectului: Prevenive, educatie si combaterea coruptiei (PECC)

Cod Project: 118772
Beneficiar: Municipiul Moreni

METODOLOGIE
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CAPITOLUL |
Disporzitii generale

Art.1~in intelesul prezentei metodologii, termenii si expresiife de mai jos se definesc dupa
CUM urmeaza:

a} Structuri ale U.A.T. Moreni — structuri ale aparatului de lucru ale UAT Moreni $i institutii
$! unitéti subordonate/coordonate 3 ciror activitate vizeazs serviciile publice de interes tocal;

b} unitate de muncé - form3 de organizare structurald ce reuneste un ansambly de angajati
care realizeazd acelasi gen de activitsts, permitand in consecintd, expunerea la riscuri similare,
Unitatea de 'hwup.cé {ég;ate fi regdsitd in structura organizatorics a UAT Mareni sub denumir
variate: directie diré;ﬁe;.ﬁrviciu, birou sau la structurile subordonate/cocrdonate sub denumirea

de compdrtiment;

¢} coordongtor o wnitdfi de muncd — directorulfseful ori responsabilul cu organizarea
activitsiilor din cadrul unej unitdli oe muncs;
o) activitnte ~ ansamblu de acte fizice, intelectuale si morale realizate in scopul ebtinarii

unor rezuitzte;
&) omeninare de coriiplie ~ actiunea sau evenimentul potential de coruptie ce poate s§

apara in cadruf unei activitéti a U.A.T Moreni sau a unei institutii/unitati subordonate H
7} risc de corupgie ~ amenintare de coruptie, vizing un angeiat, colectiv profesional sau
vieE pi de miatiurd s¥ produca un

S oy o o8

domeniu de activitate, determinat de cauzefvulnerabilititi spes
impact cu privire la indeplinirea obiectivelor/activitatilor unei structuri;

8} vulnerabilitote — stibiciune in sistemui de regiementare ori centrol al activititilor
specifice, care ar putez fi exploatats, stind la baza st puténd declensa sdvérsirea unei fapte de
coruptie. Spre decsebire da amenintare, care este potentials, vulnerabilitatea/cauza exist3
permanent in cadrul acdvitatil unei structuri;

h}) materializaree riscului ~ translatarea riscuivl din domeniul incertitudinii, al situatia;
potentizle de coruptie Tn cel al certitudinii, respectiv sévarsirea unei fapte de coruptie;

i} incident de integritate — eveniment produs ia nivelul unei structuri a UAT Moreni, urmat
de dispunerea fat3 de personalul implicat a uneia dintre urmatoarele masuri: trimiterea jn
ludecatd, hotirires definitivi de condamnare pentru fapte de coruptie, respectiv aplicarea unei

sanciiuni discinfinzre;
[} impact ~ efectele produse Tn cadrul activitatii unei structuri tn cazul in care un risc de

coruptie se materializeazs;

Art.2 — (1) Prezenta metodologie se aplici in scopul adoptarii Ja nivelu! tuturor structurilor
U.AT. Moreni a unor misuri de control sifsau prevenire, adaptate cauzelor care determing
posibilitatea de aparitie a unor fapte de coruptie, astfel incit si fie mentinute la un nivel
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acceptabil atit probabilitatea de aparitie a acestora, cit $i Impactul resimiit la nivelul activitatitor

autoritatii publice locale sau Ia nivelu! unititilor subordenate/coordenate de autoritate.
(2} Conductorii structurilor U.AT. Moreni sunt obligati s asigure implementarea prezentei
metodolegii si sd aplice misuri de prevenire/control care s§ limiteze expunerea la riscuri de

coruptie a personalului.

CAPITOLUL Il
Managementul riscurilor de coruptie

SECTIUMEA 1
Dispuziili generale

Ar3 - Activitatile de management al riscurilor de coruptie au drept scop atingerea
“obiectivelor:

a} promovaresintegritatii, transparentei institutionale si a bunei desfisuriri a activitatilor
specifice;

b) stabilirea priorititilor de interventie in domeniul prevenirii coruptiei;

€) asumarea raspunderii de ciitre personalul de conducare cu privire fa implementarea
masurilor de prevenirefcontrol al riscurilor de coruptie.

Art.4 - Managementul riscurilor de coruptie presupune parcurgerea urmétoarelor etape:

a) instruirea persoanelor din sfera educatiei {cadre didactice, personal de conducere,
membri 2i consiliilor de administratie cu privire Ia niodalitéﬂwe de prevenire si combaters a
coruptiel, la importanta integritaii);

b) pregdiirea activitatilor;

c) identificarea si descrierea riscurilor de coruptie;

d) evaluarea riscurilor de coruptie;
e} determinarea si implementarea misurilor de prevenire/control;

) monitorizarea si revizuirea periodic3 a riscurijor;

g) reevaluarea riscurilor.
Art.5 - (1) in vederea realizirii activitatilor de management al riscurilor de coruptie, sefii

structurilor U.AT. Moreni dispun, prin decizie, constituirea de comisii pentru prevenirea actefor

de coruptie ¥ institutiz publica, denumite in continuare comisii,
(2) Componenta fiecirei comisii se stabileste in functle de dimznsiunea si caracteristicile
organizatorice ale structurilor autoritatii pulbice locale, avandu-se Tn vedere urmitcarele

categorii de functii:
aj coordonatorul comisiei este conducitorul structurii sau o persoand desemnatd de

catre acesta;

e m—
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b} membrii comisiei sunt desemnati din randu! personalului de conducere sau sunt

persoane desemnate de la nivelul principalelor directii, servicii, birouri ori similare;

¢} seful/reprezentantul structurii de control intern managerial ;

d} seful/reprezentantui structurii de management resurse umane

e) consilierul pentru integritate;

f}  secretaru! comisiei, numit de coordonatorul comisiei; secretarul comisiei este si
persoana responsabifd cu raportarea stacdiului de implementare a Strategiei anticoruptie in
educatie.

(3) La solicitarea structurilor U.AT Moreni, pst participa ia activitdtile comisiilor si
reprezentanti ai organelor abilitate care s& asigure instruirea si indrumarea de specialitate.

Art.® = (&) Consitierul pentru integritate este persoana desemnatd fa nivelul structurilor
centrais ale UAT Mereni sl al institutiilor aflate in subordinea/coordonarea acesteia, respectiv al
instituiiior subordonate acestora ai ciror conducitori au calitatea de ordonatori de credite,

e s Bl — S N A

" pentru sj)jrijiﬁirea activiti;;ilor de prevenire a coruptiei.

(2} Sefii structurilor previzute la alin. {1) pot dispune desemnarea consilierilor pentru
jntegritate si faalte institutii din subordine, avand la bazi criteriile minimale reprezentate de:

a) volumul si complexitatea activitatilor structurii;

b) numérul angajatilor din cadrul structurilor subordonate sau aflate in coordonare;

c) posibilitdtile concrete de prevenire a coruptiei;

d) distanfa dintre sediul institutif subordonate/coordonate si sediul instituiie {erarhic
superioare.

Art.7 — Consilierul pentru integritate se desemneazd prin dispozitie a conducitorului
institutiei, din randul personalului care respectd normele de deontologie profesionals,
procedurile de lucru in activitatea desfisurati sau prevederile legale privind incompatikilitatile,
interdictiile, declararea averiior ort confiictul de interese.

Art.g — (1) Consilieru! pentru integritate are urmatoarele atriougii:

a) prezintd materialele transmise de citre institutie zu privire fa activitatea de prevenire si
combatere a coruptiei personalului din structerile aflate in subordinea/coordonarez acesteia;

b) tine evidenta nominali a personalului care participa fa activitdtile de informare si de
instruire anticorupiie;

¢} propune sefului structurii organizarea si desfisurarea unor activititi de instruire;

d) sprijind membrii comisiei in realizarea activitdtilor de monitorizare, evaluare/reevaiuare
a riscurilor ori de realizare a studiilor de caz.

(2) Fisa postului persoanei desemnate consilier pentru integritate se actualizeazd cu
atributiile previzute la alin. (1) ori de cite ori este necesar, in conditiile legii.

Art.9 — (1) in vederea realizirii activitatilor referitoare fa managementu! riscuritor de
coruptie, fiecare comisie beneficiazd de sprijinul coordonatorilor unitatilor de muncs, acestia

!
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avénd obligatia de a transmite, in termenele si cu respectarea conditiilor specifice, informatiile

sau documentele solicitate.
{2} La stabilirea unitatilor de muncs ce se inciud in procesui de identificare si evaluare a
riscurilor de coruptie se au in vedere categoriile de activits{i previzute la art.11.

SECTIUNEA 2-a
Pregdtirea activitdtilor

Art.11 — (1) Implementarea prezentei metodologii vizeazd, in etapa de pregitire,
urmétoarele aspecte:
8) constituirea si stabilirea componentel comisiilor;
b} Informares personalulu privind prevederile prezentei metodologii;
2} instruirea membrilor cemisiei cu privire ja aspectele conceptuale si metodologice
specifice manegementuli riscurilor de coruptie;
g) fixarea principalelor repere ale activitajilor: delimitarea unit3tilor de muncj ce se
inclid in procesul de analiza, roiul si respensabilitatile fiecdrui membru al comisiei,
precum si planificarea, desf3surarea si evaluarea activitsiilor.

SECTIUNEA ¢ 3-a
Identificarea si descrierea riscurilor de coruptie

Art.13 - (1) Identificarea si descrierea riscurilor constay in evidentierea ameniniarilor de
coruptie, precum §i a vulnerabilititilor/cauzelor prezepte In cadrul activit3{ior curente ale
structurilor U.AT. Moreni care ar putea conduce |a sdvarsirza unor fapte de corupiie.

{2} Pentru identificarea amenintarifor de corupfie se desfisoard urmatoarele activititi:

a) chestionarea conducerii structurilor institutiel publice ;

b} evaluarea activititii si a situatiilor specifice de muncs ale angajatilor;

¢} descrierea amenint3rilor de coruptie.

Art.14 - {1) Pentru identificarea opiniilor cu privire la riscuriie de coruptie §i eficacitatea
masurilor de prevenire/control existente, membrii comisiei realizeazd chestionarea intregului
personal de conducere de la nivelul structurii institutie; publice, exclusiv a coordonatorilor

unitdtilor de munca.
{2) informatiile rezultate din analiza chestionarelor se utilizeazd In activititile ulterioare

de management al riscurilor de coruptie.

Art.15 — (2) Potrivit prezentei metodologii, sunt considerate vulnerabile Ia coruptie toate
activitdtile care prezintd slibiciuni in sistemul de control intern/manageriai, de naturd a fi
exploatate de citre angajatii structurii sau de citre tergi, pentru comiterea unor fapte de toruptie,
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{2) In procesul de analizd de la nivelul unei structuri a U.AT Moreni vor fi incluse

urmétoarele categorii de activitdti, dups caz:

a} contacte frecvente cu exteriorul institutiei, cu diversele categorii de beneficiari ai
serviciilor publice;

b) gestionarea fondurilor externe aig programelor/proiecteler;

t) gesticnarea informatiei ~ detinerea si utilizarea informatiei, accesul ia informatii
confidentiale, gestionarea informatiilor clasificate;

d) gestionarea mijloacelor financiar-contabile;

e} eachizitia/gestionarea de bunuri, servicii si lucriri;

f) gestionarea si functicnarea bunurilor aflate in administrare si a bazei materiale a3

instijtiei;
gl acordarea unor aprobari ori autorizatii;
i) J indeplinirea functiilor de controi, monitcrizare, evaiuare si consiliere;

i} comgpetenia decizionzi3 axclusivi;

k) recrutarsa s selectia personalului;

I} constatarea de conformitate sau incélcare a legii, aplicare de sanctiunj;

m) respectarea eticii profesionale;

n) sanciionarea atitudinilor neadecvate functiei;

0} orice alte activitdi previzute in regulamentele si metodologiile specifice.

Art.17 ~ Memhrii comisiai sifeay, dupd caz, coordoinaton unitsiilor de munca intocmess
pentru fiecare activitate inclus3 in Fisa de analizd a activittilor vuinerzbile la coruptie, o sintezi
a ameningérilor de coruptie susceptibile sd se manifeste in acel context profesional, aviand in
vedere, cel putin, urmitoarele elementae:

a) sursele posibile de riscuri de toruptie 1a care personalul poate ¥ eXpus: perscane,
grupuri interesate de serviciile oferite, avantajeie sau dezavantajele potentizale pentru
tertl, materiale ori de alt naturs, ce pot fi generate de activitstiie desfasurate;

h) acjivnile ori demersurije premergétoare savarsisii unei infractiuni;

t) fapte de coruptie care au fost comise anterior in cadrul domeniului de activitate;

d} cazuri de conduitd necorespunzitoare sau incilciri ale procedurilor, inregistrate la

nivelul structurii.

Art.18 — Pentru descrierea amenintédrilor de coruptie, membrii comisiei ay in vedere
enuniurile uvtilizate tn cadrul Raportului privind riscurile si vulnerabiiitatile la coruptie specifice
structurilor U.AT. Moreni, realizat de cétre insitutie.

Art.19 — (1) Fisele de identificare, descriere si evaluare a riscurilor de coruptie, intocmite
conform modelului previzut in anexa nr. 4, s2 completeazi de citre membrii comisies sifsau, dupd
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caz, coordenatorii unitdtilor de muncd, pentru fiecare dintre amenintarile identificate conform

art. 17.

{2} Pentru identificarea cauzelor aferente fiecarui risc se au in vedere informatiile rezultate
in urma deruldrii etapelor previzute la art. 21 §i 23, precum si orice alte cbservatii sau analize
privind cultura organizationald sau conduita angajatilor.

Art.20 — In vederea identificirii vulnerabilitdtilor/cauzelor care determind expuneraa la
riscuri de coruptie, membrii comisiei parcurg urmitoarele etape:

a) identificarea cadrului nermativ;

b} analiza incidentelor de integritate;

¢} analize eficacitaiii sistemului d2 control intern/managerial al structurii.

Art.2% - {1) Membrii comisiei sifsau, dupd caz, coordonatorii unititilor de munci
intoemese, in formatui srevdzut in anexa nr. 5, un raport de evaluare a cadrului normativ aplicabil
doimeniului de activitate vizat.

{2} Oblectivaie anakzel cadrului normativ sunt:

a) identificares prevederilor ce contin factori potentiali de manifestare a coruptiei;

b} evansarez de prepuneri pentru eliminarea normelor care favorizeaza sau pot favorize
coruptia;

c) propunerea unor masuri de prevenire/control pentru 2 reduce expunerea 2 riscuri de
coruptie.

SECTIUNEA g 4-a
Evaluarea riscurilor de coruptie

Art.24 — (1) Evaluarea riscurilor de coruptie se realizeaza cu scopui de a fundamenta
decizia cu privire la prioritatea de stabilire a masurijor de prevenire/control. prin estimarea
nivelurilor de probabilitate si impact asupra rezultstelor asteptate si a prestaiiei profesionaie a
personaluhu,

(2} Activitatea de evaluare se desfisoard pentry fiecare dintre riscurile ins¢rise In fisele de
identificare, descriere si evaluare a riscurilor de coruptie.

Art.25 — Pentru evaluarea riscurilor de coruptie se parcurg urmétoarele etape:

a) estimarea probabilitd{ii de materializare a riscurilor de coruptie;

b) determinarea impactului asupra obiectivelor si activitatilor structurii;

c) aprecierea caracterului adecvat al misurilor de contro! existente pentru fiecare risc de
coruniie;

d) determinarea expunerii ia riscuri si a priorit3fii de interventie;

e) clasificarea si ordonarea riscurilor de corupiie.
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Art.26 — (1) Estimarea nivelului de probabilitate se realizeaza prin aprecierea sanselor de

materializare a riscurilor de coruptie in cadrul activititilor structurii, utflizdnd informatiile si
analizele colectate fn etapa de identificare si descriere a riscurilor.

{2) In scopul arstat la alin. (1}, membrii comisiei si/sau, dupi caz, coordonatorii unitatilor
de munca determind si consemneazi, in Fisa de identificare, descriere si evaluare a riscurilor de
corupfie nivelul de probabilitate, utilizind ¢ scal3 de evaluare in cinci trepte, corespunzitor
valorilor si indicatorilor descriptivi asociati acestora.

Art.27 — Estimarea impactuiui giobal al unui risc de coruptie constituie activitatea de
cuantificare a efectelor posibile ale acestuia asupra obiectivelor, activitdtilor, sarcinilor sau
rezultatelor asteptate ale structurii, corespunzitor urmitoarelor componente/dimensiuni:

a} impact asupra nivelului de performantd a activitdtilor si obtinerea rezultateior

asteptate;
g} impact asupra calendarului activitétilor ori intdrzieri posibile Tn termenul de realizare

O

a oblectivelor activitdtii;
€) coaszcinge exprimate in termeni de buget;
d} consecinte in planud imaginii institutiel.
Art.28 — Pentru determinarea impactului riscurilor de coruptie, membrii comisiei au

urmatoarele responsabilitaii:
a) stabilirea tuturer dimensiunilor posibile ale impactului global, pentru fiezare risc de

coruptie identificat conform art. 19;

b] stabilirea, sub forma procentuald, pentru dimensiunile identificate conform lit. a), a
importante! refative a fiecdreia in cadrul impactului global;

¢} estimarea i consemnarea in Fisa de identificare, descriere si avaluare a riscurilor de
coruptie a impactului glebal in cazul materializirii.

Art.29 — {1} Membrii comisiel sifsau cocrdonratcrii unitdtilor de muncd, dupd caz,
evalueaza dacd masurile de prevenire/control care se adreseaza riscuriler de coruptie identificate
au fost proiectate corespunzitor si puse n practici in mod =ficient,

(2} Pentru indeplinirea prevederilor alin. (1), membrii comisiei sifsau coordonatori
unitdtilor de munci, dupd caz, cuantifics si consemneazs in Fisa de identificare, descriere si
evaluare a riscurilor de coruptie nivelul perceput de eficacitate a fiecsrel masuri de
prevenire/control existente.

Art.30 - (1) Membrii comisiei calculeazd nivelul de expunere a riscuri de corupiia,
constand in produsul dintre valorile probabilititii si impactului giobal, completdnd valoarea
rezultatd in Fisa de identificare, descriere si evaluare a riscurilor de coruptie.

(2) Utilizdnd scala de evaluare a expunerii la riscur! de coruptie si corespondenta asociatd
intersectiei valorilor impactului si probabilititii, membrii comisiei stabilesc si consemneaza in Fisa
de identificare, descriere si evaluare a riscuriior de coruptie prioritatea de interventie.
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Art.31 —Pe baza priorititii de interventie, in ordinea valerii nivelului de expunere, mambrii

comisiei clasificd si ordoneaz3 riscurile de corugtie in urmatoarele categorii:

a} riscuri minore, care pot fi considerate tolerabile si inerente activitdtilor Ministerului
Educatiei Nationale/structurii, fats de care nu este necesar3 adoptarea unor mésuri suplimentare,
ci doar aplicarea celor existente;

b) riscuri moderate, care pot fi monitorizate sau controlate, prin cresterea eficacitiiii
masurilor existente cri, dupé caz, prin adoptarea uner misuri suplimentare de prevenire/controi;

c) riscuri inalte, caracterizate, simuftan, cu ¢ mare probabilitate de aparitie si cu o

grevitate foarte mare a impactului, care necesits concentrarea atentiei conducerii
structurii  pentru adoptarea/ implementarea unor m3suri urgente de

prevenire/centrol adecvate.

SECTIUNEAGS-e
Determinarea si implementarea mésurilor de
prevenire/controf a/al riscurilor de coruptie

Art.32 —in baza clasificirii realizate conform art. 31 si a rezuitatelor activitdtilor de
identificare, descriere si evaluare a riscurilor de coruptie, membrii comisiei propun mésuri pentry
prevenirea/controlui acestora.

Art.33 — (1} Principalele categorii de misuri de prevenirefcontrol sunt urmitoarele:

a) mdsuri preventive — sunt cele care vizeazs cauzale ideplificate siau earezultat limitarea

probabilitdtii de comitere a unor fapte de corupiie de cadtre un terl/angajat interesat;

a.1) mésuri de protectie fizics §i monitorizare 2 accesuluila informatii, documente ori resurse;

a.2) planificarea si organizarea in mod transparent §! usor de verificat a activitdtilor sia
modalitdtii de adoptare a deciziei: separarea respensabilitdtilor, aprobarea activitatii,
supervizarea, pregatirea personalului cu roi de coordonare;

a.3) supervizarea documentelor intocmite si a performantelor individuaie ale personalului;

a.4) separarea atribufiilor de autorizare, Inregistrare ori revizuire pentru s fi evitate riscurile
de corupiie;

a.5) asigurarea comunicirii adecvate citre ter}i a obligatiilor de conduitd a personalului;

a.6) dezvoltarea, comunicarea si monitorizarea aplicdrii de proceduri clare in activitatea
curentd;

a.7) promovarea schimbarii de atitudine a personalului privind riscurile de coruptie,
asiguréindu-se informarea si instruirea adecvata privind obligatiile legale 5i masurile de
prevenire/control implementate in vederea minimizirii riscurilor de coruniie;

a.8) dezvoltarea de sisteme informatice pentru serviciile oferite;
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a.9) promovarea canalelor de sesizare a uncr eventuale fapte de corupiie, precum si a

masurilor de protectie a personalului stabilite prin Legea nr. 571/2004 privind protectia
personalului din autorittile publice, institutiile publice si din alte unitati care semnaleazi
incdlcari ale legii;

b) masuri realizate in scopul depist3rii unor eventuale nereguli, dupa ce riscurile de
coruptie s-au materializat:

b.1} realizarea/solicitarea realizérii de citre structurile competente a unor teste de integritate
sau alte activitati de verificare a respectérit normelor legale;

b.2) realizarea de verificari aleatorii ale documentelor si activititilor desfisurate;

b.3} realizarea unor activitdti de control/verificare privind accesul sau implementarea de
informatii in bazele de date;

b.4} activitati d"é‘--cqnfml de fond ori tematic, activitdti de inventar.

(2) Masurile g@ﬁjeptare de prevenire/control se propun in scopul de a reduce
prob'a_:bil_it‘atéa de mate’_ri_élizare ori de a minimiza impactul riscurilor de coruptie, vizeazs, cu
prioritate, riscurile inalte si cele moderate si se inscriv in fisele de identificare, descriere si
evaluare 3 riscurilor de coruptie.

Art.34 ~(1) Informatiile rezultate Tn urma implementirii prezente! metodelogii se includ
in Registrul riscurilor de coruptie, care se fntocmeste de citre comisie, canform modelului
prevazut Tn anexa nr. 10 si se aprobd de citre conducitorul structurii Ministeruiui Educatiei
Nationale, cuprinzénd respensabiita}i pentru toate nivelurile ierarhice ale acesteia.

SECTIUNEA g 6-a
Monitorizarea si revizuirea riscurilor de coruptie

Art.36 - Activitatea de monitorizare si cea de reviziiire a riscurilor de coruptie se realizeazs
anual de cdtre structurilen UAT Moreni, in scopul de a asigura eficacitatea procesuiui de
management al riscurilor de coruptie, respectiv pentru a formula recomandari privind m3suri de

prevenire/control.
Art.37 - (1) Monitorizarea riscurilor de coruptie se reziizeazi de citre comisie, la nivelul

structurii unde aceasta este constituits, respectiv de citre institutie.
{2) In vederea realizirii activit3jii de menitorizare, anval, pana la 1 decembrie,

responsabilii de transmit rapoarte de evaluare cantitative si calitative privind implementarea
masurilor de prevenire/contro! al riscurifor de coruptie, care coniin ce! putin urméatoarele

informatii:
a) indicatori cantitativi aferenti masurilor propuse pentru prevenirea/controlul riscurilor

de coruptie;
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Titlul Profectuiui: Prevenire, educatie si comboterea coruptiei (PECC)
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b} modificdrile intervenite in privinta valorilor de expunere la riscuri de coruptie,

corespunzatoare niveluriior de probabilitate si impact;
¢} informatii privind fapte de coruptie sesizate ori constatate in cadrul domeniului de

activitate;

d) propuneri de masuri suplimantare de prevenire/control al riscurilor de coruptie;

e} modificari semnificative intervenite in privinfa reglementsrilor specifice activitatilor
desfasurate, de naturd a genera analize suplimentare privind eventuale noi riscuri de coruptie.

{3) In situatia aparitiei unor riscuri noi de coruptie, respectiv a unor informatii care pot sa
modifice nivelul de expunere ori sa afecteze eficacitatea activititii de prevenire/controi, membrii
comisiei intecmesc in mod corespunzator Fiseie de identificare, descriere si evaluare a riscuriior
de coiupﬁe; reluénd etapele aferente previzute in prezenta metodclogie.
Art 38 — (1) Pe baza documentelor rezultate in urme aplicanii mésurilor previzute la art,
37 comtSla mtocmeg, "Raportui de moniterizare z riscuriler de coruptie la nivelul institutiei.

5

SECTIUNEA a 7-a
Reevalveree riscurilor de coruptie

Art.41 — (1} Misiunile de reevaluare se rezlizeaz# in scopul identificirii eventualelor
disfunctionalitafi privind managementul riscurilor de coruptie si al formuldrii unor recomandari
de mdsuri de prevenire/control in domeniul de activitate evaiuat.

{2) UAT Moreni planificé si realizeazi activitatea de reevaluare, consténd in:

a) interviuri realizate de personaiul de specialitate;

b} sondaj de opinie, pe un esantion reprezen‘téti-v qe angajati;

c) focus grup, realizat cu participarea persohalului structurii ori a altor factori interesati;

d) anaiiza documenteior realizate conform prezentei metodologii si a eficacitatii
activitdtilor de prevenire/contro! privind riscurile de corupiie.

Art.43 - (1) Misiunea de reevaluare se realizeazd prin;

a) anaiiza i evaiuarez documentelor intocmite de catre structurile institutiei, conform

prezentei metodologii, in scopul cunoasterii activitijilor, proceselor ori procedurior ce urmeazs
a fi evaluate;

b) analiza cazuisticii de coruptie inregistrate In domeniul de activitate;

¢} stabilirea obiectivelor misiunii §i a instrumentelor ce urmeazd a fi utilizate pentru

reevaluarea riscurilor de coruptie;
d) planificarea activitdtilor, Tntalnirilor, discutiilor ori interviurilor cu personalul din

cadrul domeniului evaluat ori a celorlalte metode ce urmeaza a fi utilizate;

e) realizarea vizitelor de reevaluare;
f) analiza si prelucrarea informatiilor rezultate in urma vizitelor de reevaluare;
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g) realizarea raporiului de reevaluare.

(2) Raportul de reevaluare trebuie s5 cuprindi cel putin urmatoarele elemente:

a} scopul si obiectivele misiunii de reevaluare;

b} datele de identificare a misiunii: structura Institutiei care face obiectul misiunii, echipa,
durata misiunii de reevaluare;

c) metodologia de realizare a reevaludrii: documentarea, metodele, tehnicile si

instrumentele utilizate;

d) documentele evaiuate ori cele intocmite Tn cursul misiunii de reevaluare;

e) constatérile rezultate;

f) rationamentele si deductiile formulate;

gl concluzn si recomandari de masuri de prevenire/control al riscurilor de coruptie.

Art?44 = Rapeartele de monitorizare si rapoartele de reevaluare realizate se prezint3

conducérh respectrv structurilor in vederea dispunerii misurilor destinate s imbunstiteasc

procesul de management al riscurilor de coruptie.

CAPITOLUL M.
Dispozitii finale

Art.45 —in vederea prevenirii faptelor de coruptie, personalul de conducere din cadrul UAT
Moreni unitatillor subordonate/coordonate are urmitoarele responsabiiitati:

a) implementeazd prezenta metodologie si aplics misurile de prevenire st control al
riscurilor la corupiie;

b) solicita sprijinul institutiilor speciaiizate cu privire ia m3surile ce pot fi dispuse pentru
prevenirea faptelor de coruptie din domeniul de competents;

¢) asigurd participarea personalului din subordine la activititile de informare si de
instruire anticoruptie organizate institutie;

d} furnizeazd documente referitcare la organizarea st functionarea structurii, precum si
alte date necesare pentru pregétirea activititilor de prevenire a faptelor de coruptie;

Art.46 - Documentatia privind implementarea prezentei metodologii se péstreazi de citre

consilierul pentru integritate, pentru a fi disponibiid Tn cazul evalurii activitatii de management

al riscurilor de coruptie.
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