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Nr] Scopul | Exemplar | Compartiment Functia Numelesi | Data | Semmatura |
crt. | difuzdrii or. prenumele | primirii
1 e 3 4 5 6 7
s o Tl Primar Dinu |
Constantin
2. 1 Viceprimar Tocan
Constantin
3 1 Secretar de Popescu
UAT Carmen
4. | Aplicare 1 Auditor Consilier Saraolu
Luminita
5. | Aplicare 1 Compartiment | Consilier -
Cabinet
Primar
6. | Aplicare 1 Directia Tehnica | Dircctor Dinu
» Autoritatea de | Tehnic Simona
Autorizari ptr.
Servicii de
Transport Public
7. | Aplicare 1 Serviciul Sef Serviciu Dorobantu
Valorificare Carmina
Patrimoniu
8. | Aplicare 1 Administrativ, | Administrator Manea
I Intretinere ,Paza Florin ]
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9. | Aplicare Directia Director Simion j
Economica Economic Daniela
10. | Aplicare Serviciul Taxe si | Sef Serviciu Butca
Impozite Mariana
11. | Aplicare Birou Resurse | Sef Birou Ionita
Umane , Ioana
Managementul
Calitatii si de
Mediu B
12. | Aplicare Serviciul Sef serviciu ~ Soare
Administratie Grigoras
Publica Tamara
13. | Aplicare Serviciul Public | Sef serviciu Popa
| Local de Andreea
5 Evidenta a
TR Persoanelor
14. | Aplicare Directia de Director Ene Clara
Asistenta Sociala | executiv
15. | Aplicare Directia de Director
Cultura , Tineret | executiv -
si Sport
16. | Aplicare Serviciul Politia | Sef Serviciu Ionescu
Locala Florin
17. | Aplicare Administratia | Administrator Grozea
Pietei loana
18. | Aplicare Compartiment | Inspector Dinescu
protectia civila Radu
19. | Aplicare Serviciul Inspector -
Voluntar Situatii
de Urgenta
20. [ Informare Responsabilul
pentru
implementarea
si/sau
dezvoltarea
sistemului de
control
intern/managerial
| 17 | Arhivare | ﬁl
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6. Scopul procedurii de sistem

2. D& asigurdiri cu privire la existena decumentatiei adecvate pentru implementarea Standardului |
Etica si integritatea.

3. Asigurd continuitatea aetivititii, inclusiv in conditii de fluctuatie a personalului.

4. Sprijind auditul si/sau aite crganisme abilitate in actiuni de auditare si/sau control, iar pe manager
il sprijind in luarea deciziei.

7. Domeniul de aplicare a procedurii de sistem

1. Procedura de sisiem pentru implementarea si dezvoltarea Standardului 1 — Etica si integritatea
stabileste activititile ce trebuie realizate in vederea implementirii si dezvoltdrii acestui standard.

2. In implementarea Standardului 1 — Etica si integritatea trebuie si fie implicati toti salariatii s
conducerea Primariei Moreni pentru cunoagterea §i susfinerea valorilor efice si a valorilor
organizafiei, pentru respectarea si aplicarea reglementirilor cu privire la etics, integritate, pentru
evitarea conflictelor de interese, prevenirea si raportarea fraudelor, a actelor de coruptie §i pentru

semnalarea neregularititilor.

3. Principalele activititi derulate in vederea implementirii §i dezvoltirii Standardului 1 — Etica si
integritatea sunt urmitoarele:
e Promovarea valorilor etice, a integritatii personale gi profesionale a salariatilor;
© Adoptarea unui cod etic/cod de conduitd care si dezvolte §1 sd implementeze politici gi
proceduri privind integritatea, valorile etice, evitarea conflictelor de interese, prevenirea si
raportarea fraudelor, a actelor de coruptie i semnaiarea neregularitatilor;
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¢ Adoptarea unui sistem privind consilierea eticy $i monitorizarea respectdrii normelor de
conduitd etici de citre functiile de conducere si cele de executie;

¢ Crearea unii mediu adecvat peniru comunicarea deschisi a salariatilor si a preocupdrilor
acestora in materie de etici §1 integritate;

¢ Elaborarea unei proceduri operationale pentru semnalarea neregularititilor g protejarea
salariatilor care semnaleayzs neregularititi;

* Sprijinirea in mod permanent a controlului intern managerial.

4. Compartimentele furnizoare de date si/sau care depind de implementarea Standardului 1 — Etica §i
integritatea sunt:

¢ Conducerea Primarie Moreni;

o {omisia de monitorizare;

¢ Toate compartimentele din cadrul Primariei Municipiului Moreni;

6. Documente de referingi (reglementiri) aplicabile activititii precedurate

1. Legislatie primars _
®  Ordonanta Guvernuluj nr. 11971959 privind controlul intern/managerial $1 controlul financiar
preventiv, republicats, cu modificirile gi completirile ulterioare;
© Legea nr. 477/2004 privind Codul de conduiti a personalului contractual din autorititile si
institutiile publice;
®  Codul de conduiti al Primarie; Municipiului Moreni;

modificirile si completirile ulterioare;
o Legea nr. 115/1996 privind declararea si centrolul averij demnitarilor, magistratilor,
functionarilor publici sl a unor persoane cu functii de conducere, cu modificariie si

normative, cu modificirile ulterioare;

® Legea nr. 251/2004 privind unele misuri referitoare la bunurile primite cu titly gratuit cy
prilejul unor actiuni de protocol in exercitarea mandatului say a functiei;

* Legea nr. 571/2004 privind protectia personalului din autoritdtile publice, institutiile publice
si din alte unitati care semnaleaz3 incilcari ale legii.
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2. Legislatie secundars
@ Ordmul Secretariatului General al Guvernului nr, 600/2018 pentru aprobarea
Codului controlului intern managerial al entitatilor publice
© Hotarfrea Guvernului nr. 583/2016 privind aprobarea Strategiei nationale anticorupiie pe
perioada 2016-2020, a seturilor de indicatori de performanti, a riscurilor asociate chiectivelor

3. Alte decumente, inclusiv reglementir: interne ale entititii publice
° Regulamentul privind organizarea si functionarea Primariei Municipiului Moreni;
¢ Regulament de organizare si functionare al aparatului propriu de speciaitate ai Consitiglu
Local Moreni

7. Definitii si abrevieri ale termenilor utilizati in procedura de sistem

1. Definitii ale termenilor
1.1.Control intern managerial - ansamblul formelor de control exercitate a nivelul entitafii publice,

inclusiv auditul intern, stabilite de conducere in concordantd cu obiectivele acesteia si cu

eficace; acesta include, de asemenea, structurile organizatorice, metodele $i procedurile. Sintagma
~control intern managerial® sublinjazs responsabilitatea tuturor nivelurilor jerarhice pentru tinerea
sub control a tuturor proceselor interne desfasurate pentry realizarea obiectivelor generale si a celor
specific;

1.2.Coruptie - in sens larg, reprezinti folosirea abuziva a puterii incredintate, fn scopul satisfacerii
unor interese personale sau de grup; orice act al unei institutii sau autoritti care are drept consecini
provocarea unei daune interesuluj public, in scopul de 2 promova un interes/profit perscnal sau de
grup, poate fi calificat drept »COrupt™; aceasti definire largd a corupliei este reflectats in legislatia
roméneascd prin definirea infractiunilor de corupfie, precum: luarea si darea de mitd, traficul si
cumpararea de influent, abuzul de functie etc;
1.3.Etica - un set de reguli, principii sau moduri de gandire care incearci si ghideze activitatea unuj
anumit grup; etica in sectorul public acoperd patru mari domenii: stabilirea rolului si a valorilor
serviciului public, precum 51 a raspunderii si nivelului de autoritate si responsabilitate; masuri de
prevenire a conflictelor de interese st modalitdti de rezolvare a acestora; stabilirea regulilor
(standarde) de conduiti a functionarilor publici; stabilirea regulilor care se referi la neregularititi
grave si fraudz;

1.4.Frauda - ingelare, inducere in croare, delapidare, furt, fals, cu scop de profit, prin provocares unei

pagube;
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1.5. Functie - totalitatca posturilor care au caracteristici asemandtoare din punctul de vedere gl
sarcinilor, obiectivelor, competentelor, responsabilititilor si procedurilor;

L.6. Functic publica - grupare de atributii, puteri si competente stabilite prin lege, din cadrul unu;
serviciu public infiintat in scopul satisfacerii, in mod continun si permanent, de citre functionarii
publici a intereselor generale ale societitii;

L7 Functie sensibil - este considerats acea functie care prezints un risc semnificativ de afectare a
obiectivelor entitifii prin utilizarea necorespunzitoare a resurselor umane, materiale, financiare si
informationale sau de coruptie sau frauda:

Integritate - caracter integru; sentiment al demnititii, dreptatii gi constiinciozitatii, care serveste drept
cilduza in conduita omulu; ; onestitate, cinste, probitate;

1.8. Procedird gperaticnals {procedurd de lacruj - procedurd care descrie un proces sau o activitate

_____ L TR

care se desfasoara la nivelul unuia sau mai multor compartimente dintr-o entitate, f3ir3 aplicabilitate la

nivelui fatregii entititi publice;
(1) Proceduri = prezentare in scris a pagilor ce trebuie urmati, a metodelor de lucru stabilite i a
regulitor de aplicat necesare indeplinirii atributiilor si sarcinilor, avand in vedere asumarea
responsabilitatilor;
(2} Procedurs de sistem = proceduri care descrie o activitate sau un proces care se desfasoari la
nivelui tuturor depattamentelor din cadrul Aparatului de specialitate al primarului municipiufui
Moreni;
(3) Compartinient = directie generalé/direc;ie/serviciu/birou/compartiment/mlitate constituit(#) la
nivelul Aparatului de specialitate al primarutui municipiului Moreni;
(4) Conducitorul compartimentului = director/sef serviciu/sef birou;
(5) Neregularitate = orice faptd care presupune o incilcare a legii, a deontologiei profesionaie say
a principiilor bunei administrari, eficientei, eficacititii, economicitiii $i transparentei;
{6) Economicitate = minimizarea costului resurselor alocate pentru atingerea rezultatelor estimate
ale unei activititi, cu mentinerea calittii corespunzatoare a acestor rezultate;
(7) Eficacitate = gradul de indeplinire a obiectiveior Frogramate pentru fiecare dintre activitagi si
taportul dintre efectul proiectat si rezultatul efectiv ai activititii respective;
(8) Eficients =maximizarea rezultatelor unei activititi in relatie cu resursele utilizate;
(9) Buna administrare = institutia este datoare si Isi desfigoare activitatea in realizarea interesului
general, cu un grad ridicat de profesionalism, Tn conditii de eficientd, eficacitate si economicitate 2
folosirii resurselor;
(10)Transparenta = mstitutia are obligatia de a-si desfisura activitatea intr-o maniers deschis3, in
care accesul liber $i nefngradit la informatiile de interes public sa constituie regula, iar limitarea
accesului la informatie si constituie excepfia, in conditiile legii;
(I11)Avertizare in interes public (sinonime: semmalarea neregularitatilor, sesizare) = sesizarea
facutd cu buni-credingi cu privire la orice fapti care presupune o incalcare a legii, a deontologiei
profesionale sau a principiilor bunei administrari, eficientei, cficacititii, economicitatii si
transparentei;
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(12)Avertizor = persoana care este incadrati intr-unul din compartimentele din cadrul Aparatului
de specialitate al primarului municipiului Moreni si care face o sesizare potrivit pct. 11;

(13)Comisie de disciplind = Structura deliberativa, fara personalitate juridica, la nivelul Aparatulyi
de specialitate al primarului municipiulyi Moreni independenta in exercitarea atributiilor ce ii
revine, care are competenta de a analiza faptele sesizate ca abateri disciplinare si de a propune
modul de solutionare, prin individualizarea sanctiuni; disciplinare aplicabile sau clasarea sesizarii,

dupa caz.

2. Abrevieri ale termenilor

Nr. Abrevierea Termenul abrevidt
crt.
[ 1. PSs. Proceduri de sistem
| A
.i 9 ‘ E Elaborare
4, W7 » Verificare
;5 4. A Aprobare
i Ap. Aplicare
6. | Ah Arhivare

8. Descrierea procedurii de sistem

8.1. Generalititt

Prezenta proceduri stabileste un set de reguli §i operatiuni unitare, precum $i responsabilititile
persopalului de executie si conducere in activitatea de implementare si dezvoltare a Standardului 1 -
Eti(\:jf;i integritatea.

Comisia de monitorizare elaboreazi, aprobi §i difuzeazs intregului personal Codul etic/Codul
de conduiti etici al Primariei Municipiului Moreni.

Toti angajatii au obligatia de a sesiza cu buna-credintd orice fapti care presupune o Incilcare a
legii, a deontologiei profesionale sau a principiilor bunei administréiri, eficienei, eficacititii,
economicitaii i transparentei, sévérgite de citre persoane cu functii de conducere sau de executie din
cadrul Primariei Municipiului Moreni.
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Persoanele (avertizorii) care au reclamat ori ay sesizat incilcdri ale legii cu bund-credinti sunt
protejate impotriva oriciror discrimindri, conform legislatiei.

Persoanele care au incilcat legea, deontologia profesionald sau principiile bunei administrari,
eficientei, eficacititii, economiciti{ii si transparentei vor fi cercetate administrativ gi, in functie de
rezultatele cercetdirii, dupi caz, vor fi sanctionate.

Semnalarea unor fapte de incilcare a legii de citre angajatii Primariei Municipiului Mereni,
prevazute de lege ca fiind abateri disciplinare, contraventii sau infractiuni, constituie avertizare
in interes public si priveste urmatoarele:

e infractiuni de coruptie, infractiuni asimpate infractivnilor de coruptie, infractiuni in legitura
directd cu infractiunile de corupiie, mfractiuni de fals §i infractiuni de serviciu sau in legatura
cu servictul;

® infractiuni impotriva intereselor financiare ale Comunititilor Europene;

© practici sau tratamente preferentiale ori diseriminatorii in exercitarea atributiilor;

« incilcarea prevederilor privind incompatibilititile si conflictele de interese;

« iclosirea abuzivi a resurselor materiale sau umane;

® partizanatul politic n exercitarez prerogativelor postului, cu exceptia persoanelor alese sau
numite politic;

® incélciri ale legii in privinta accesului la informatii gi in privinta transparentei decizionale;

e Incélcarea prevederilor legale privind achizitiile publice gi finantérile nerambursabile;

° incompetenta sau neglijenta in serviciu;

e evaludri neobiective ale personalului in procesul de recrutare, selectare, promovare,
retrogradare i eliberare din functie;

o incdlcdri ale procedurilor administrative say stabilirea unor proceduri interne cu

nerespectarea legii;
° emiterea de acte administrative say de alty naturd care servesc interese de grup sau

clientelare;
° administrarea defectuoasi sau franduloass g patrimoniului public si privat a! institutie:

publice;
¢ incidlcarea altor dispozitii legale care impun respectarea principiului bunei administriri si cel

al ocrotirii interesului public.

%Sesizarea privind incélcarea legii sau a normelor deontologice si profesionale de citre angajati
poate fi ficutd alternativ sau cumulativ:-
® sefului ierarhic al persoanei care a incilcat prevederile legale;
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e conducdtorului autoritifii publice, institutici publice sau al unitafii bugetare din care face
parte persoana care a incilcat prevederile legale sau in care se semnaleazi practica ilegali,
chiar dacé nu se poate identifica exact faptuitorul;

© comisiilor de disciplind sau altor organisme similare din cadrul Primariei Municipiuiui
Moreni;

@ organelor judiciare;

© organelor insircinate cu constatarea si cercetarea conflictelor de interese si a
incompatibilititilor;

¢ comuisiilor parlamentare;

e mass-media;

e organizafiilor profesionale, sindicale sau patronale;

& organizatiilor neguvernamentale.

Functionarilor publici, personalului contractual si altor categorii de personal din cadrul
institutiei publice care semnaleazi neregularitdfi li se asigurd protectie, dupa caz, la cerere sau din
oficiu, conform prevederilor Legii nr. 571/2004 privind protectia personalului din autorititile publice,
entititile publice si din alte unitafi care semnaleaza incilcari ale legii, cu modificirile s1 completarije
uiterioare, si conform procedurilor operationale claborate la nivelul instituiei publice.

Primcipii
In analiza sesizirii privind presupusa neregularitate, frebuie avute in vedere urmatoareie
principii:

1. principiul legalitdtii, conform ciruia persoana/structura care analizeazi are obligatia de a
respecta drepturile si libertitile angajatilor institutiei, normele procedurale si tratamentul egal
potrivit legii

2. principiul responsabilitigii, conform ciruia orice persoana care semnaleaza neregularititi este
datoare sa sustini sesizarea cu date sau indicii privind presupusa neregularitate;

3. principiul echilibrului, conform ciruia niciun avertizor nu se poate prevala de prevederile
prezentei proceduri pentru a diminua o sanctiune administrativi sau disciplinard pentru o
neregularitate comisi de acesta;

4. principiul bunei-credinge, conform ciruia este ocrotiti persoana care a ficut o sesizare,
convinsa fiind de realitatea stirii de fapt sau ca fapta constituie o incilcare a legii;
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5.

principiul prezumtiei de nevinovifie, conform ciruia angajatul institutiei, impotriva ciiruia s-
a fdcut sesizarea este considerat nevinovat pentru neregularitatea sesizati atat timp cit aceasta
nu a fost dovedits;

principiul garantivii dreptului la apirare, conform ciruia angajatul institutiei, impotriva
caruia s-a ficut sesizarea are dreptul de a fi audiat si de a prezenta dovezi in apirarea sa;
principinl contradiciorialitifii, conform ciruia persoana/structura care analizeazi sesizarea
de neregularitate are obligatia de a asigura angajatilor aflati pe pozitii divergente posibilitatea
de a se exprima cu privire Ia orice act sau fapt care are legéturi cu sesizarea;

principiul proportionalitifii, conform caruia trebuie respectat un raport corect intre gravitatea
neregularttatii, circumstantele sivarsirii acesteia si sanctiunea propusi si fie aplicati;
principivl legalitdtii sancfiunii, conform ciruia persona/structura care analizeazs sesizarea de
neregularitate nu poate propune decét sanctiuni previzute de lege;

0. primcipinl wricitigii sanctiunii, conform ciruia pentru comiterea unei neregularititi nu se

poate aplica decit o singuri sanctiune.
Potrivit Art. nr. 5 din Legea nr. 571 din 2004 privind protecfia personalului din autoritatile

publice, institutiile publice §i din alte unitafi care semnaleazd incilcdri ale legii, semnalarea uncr
fapte de Incalcare a legii, previzute de lege ca fiind abateri disciplinare, contraventii sau infractiuni,
constituie avertizare in interes public si priveste:

a) infractiuni de coruptie, infractiuni asimilate infractiunilor de coruptie, infractiuni in

legaturd directd cu infractiunile de coruptie, infractiunile de fals si infractiunile de serviciu sau in

legatura cu serviciul;

b} infractiuni impotriva intereselor financiare ale Comunitatilor Europene;

c) practici sau tratamente preferentiale ori discriminatorii in exercitarea atributiilor unitiii ;
d) incalcarea prevederilor privind incompatibilititile si conflictele de interese;

e) folosirea abuzivi a resurselor materiale sau umane;

f) partizanatul politic in exercitarea prerogativelor postului, cu exceptia persoanelor alese sau

numite politic;

g) incilciri ale legii in privinta accesului la informatii si a transparentei decizionale;
h) incalcarea prevederilor legale privind achizitiile publice si finantérile nerambursabile;

8.2. Documente utilizate

8.2.1. Lista si provenienta documentelor utilizate

]

Codul etic/Codul de conduiti etici

8.2.2. Continutul §i rolul decumentelor utilizate
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* Codul etic/Codul de conduiti etics, care dezvolti §i implementeazi politici si proceduri
privind integritatea, valorile ctice, evitarea conflictelor de interese, prevenirea si raportarea
fraudelor, actelor de coruptie si semnalarea neregularitatilor

8.2.3. Circuitul documenteior
Codul de eticd si integritate este elaborat de Comisia de monitorizare, aprobat de conducerea
Primariei Municipiului Moreni si comunicat intregului personal, pentru dezvoltarea st implementarea
politicilor §i procedurilor privind integritatea, valorile etice, evitarea conflictelor de interese,
prevenirea si raportarea fraudelor, actelor de corupiie §i semnalarea neregularititilor.

8.3. Resurse mecesare

8.3.1. Resurse materfale
Resursele materiale necesare implementarii Standarduiui 1 - Lfica si integritatea sunt: calculatoare

personale, birouri, rechizite, etc.

8.3.2. Resurse umarne
Resursele umane necesare implementirii Standardului 1 — Etica si integritatea sunt: Comisia de

monitorizare, conducerea entitatii publice, salariatii Primariei Municipiului Moreni.

8.3.3, Resurse financiare
Resursele financiare necesare implementirii Standardului 1 - Ftica si integritatea sunt stabilite prin

bugetul entitifii publice.
8.4, Modul de Iucru

8.4.1. Planificarea operatiunilor si actiunilor activititii
Pentru implementarea Standardului 1 — Etica $i integritatea, Comisia de monitorizare va proceda la:
° Promovarea valorilor etice, a integritatii personale si profesionale a salariatilor:
® Adoptarea unui cod etic/cod de conduitd, care sa dezvolte $i si implementeze politiei i
proceduri privind integritatea, valorile etice, evitarea conflictelor de interese, prevenirea gi
raportarea fraudelor, actelor de corupfie si semnalarea neregularititilor;
> Elaborarea unei proceduri operationale privind consilierea etici si monitorizarea respectirii
normelor de conduiti etic;
© Crearca unui mediu adecvat pentru comunicarea deschisi a salariafilor §i a preocuparilor
acestora in materie de etic3 si integritate;
> Elaborarea unei proceduri operationale pentru semnalarea neregularitifilor si protejarea
salariatilor care semnaleazi neregularititile;
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@

o]

Elaborarea unei proceduri operationale pentru cercetarea neregularitatilor semnalate i

aplicarea sanctiunilor;
Sprijinirea in mod permanent a controlului intern managerial.

8.4.2. Derularea operatiunilor si actiunilor activitatii
Implementarea i dezvoltarea Standardului 1 — Etica $i integritatea presupune derularea urmitoarelor

activitafi:

@
=]

Elaborarea Codul de etic# i integritate al Primariei Municipiului Moreni;

Elaborarea si difuzarea procedurilor operationale aferente acestui standard,

Instituirea sistemului de consiliere eticd a personalului si a unui sistem de monitorizare a
respectarti normetor de conduiii;

Comunicarea citre personalul angajat a procedurii aplicabile tn cazul semnaldrii unor
neregularitiifi.

8.4.3. Verificarea rezultatelor activitifii privind implementarea Standardului 1 — Eticg §i

integritatea
¢ Este elaborat Codul de etici si integritate care stabileste reguli de comportament etic in

realizarea atributiilor de serviciu, aplicabil atat personalului de conducere, cit si celui de
executie.

Existd un sistem de consiliere etici a personalului si un sistem de monitorizare a respectarii
normelor de conduit.

A fost comunicati personalului angajat procedura aplicabild In cazu!l semnalirii unor
neregularitati.

In cazul semnalarii unor neregularitafi, conducatoru! de compartiment a intreprins cercetirile
adecvate in scopul clucidarii acestora si a aplicat masurile necesare.

> Indicator de evaluare

Numdr cercetdri efectuate / Numdr neregularitdti semnalate x 100

11. Responsabilititi si rispunderi in derularea activititii3

Structura 1 i1 i v V VI VIII
/actiune
0 1 2 3 4 5 6 7
1. |a E
2. 1b \'%
3. |c A
4. |d Ap
5. |e Ap
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12. Anexe, inregistriri, arhiviri
Denumirea | Elaborat | Abohi Numirde | Difozare | Askivare - 7 Alte
anexei exemplare Loc Periocadid | elemente
1 2 3 4 5 6 i/ 8

5l el 1=
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9. PROCEDURA
Pas Responsabil(i) Descriere Timp Termen** Riscuri
alocat* _

'I. ELABORAREA COBULUL ETEIC/CODULUT DE CONDUIF zi ETIGA ‘I
) 1. Comisia de | Aproba Codul etic/Codut I ,I ‘]‘"Nu este elaborat Codul
i monitorizare | de conduits etjcs al entitaii | de conduits etica

publice. 1 luna aplicabil intregului
31.01.2019 | personal al entititii
Difuzeazi Codul etic/Codul publice.

| de conduiti etici intregului

personal al entititii publice,
| Instituie sistemul de

, | consiliere etici a intregului

| personal si sistemul de

| monitorizare a respectirii

! normelor de conduits etics,

l

. ELABORAREA SIDIFUZAREA PROCEDURLLOR OPERATIONALE AFERENTE

J ACTIVITATH DE
SEMNALARE A NEREGULARITATILOR |
1. Comisia de Elaboreazi,avizeaza aprobad Procedurile
monitorizare | si difuzeaz urméitoarele operationale nu sunt
i?lgc::;:;re si proceduri: 1 luna difuzate personalului.
metodologici a > Procedura 31.01.2019
ddezvoltarii.sistemului opera;ionalé privind
€ control intern - . 0
managerial consilierea etica si
monitorizarea
respectirii normelor
de conduiti etica;

»  Procedura -
operationali privind
modalitatea de
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Pas | Responsabil(i) Descriere Timp Termen** Riscuri —[
alocat*
semnalare a
neregularititilor si
protectia persoanelor
care semnaleazi
neregularititile;
¥ Procedura
operafionali privind
cercetarca
neregularitatilor
semnalate gi
aplicarea
sanctiunilor;
» Procedura
operafionald privind
cercetarea
disciplinari.
|
2. Comisia de Instruieste personalul cu 28.02.2019 | Personalul nu este
monitorizare | privire la semnalarea 2 tuni instruit cu privire
Coordonare i neregularititilor. la semnalarea
indrumare .
metodologicd a neregularitatilor.
dezvoltarii_sistemului Prezintz"i §i difuzeazé
de control intern :
managerial intregului personal
procedurile operationale
aferente activititii de
semnalare a
L neregularititilor,
j I11. SEMNALAREA NEREGULARITATILOR
] 1. Angajatii din Au obligatia de a sesiza cu Angajatit nu sesizeaz3 '
cadrul Primariei buné-credingi orice fapta Timpul Timpul | neregularititile
. Wbt care presupunc o incalcare | legalde | legalde | deoarece nu stiu ¢
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Pas | Responsabil(i) Descriere Timp Termen** Riscuri
alocat*
a legii, a deontologiei hucru Iucru beneficiazi de
profesionale say a protectie.
principiilor bunei
administriri, eficientei,
eﬁcac1ta;n cconomicititii
si transparentei, sAvArgite
de catre persoane cu functu
de conducere sau de
executie.
V. PROTECTIA PERSOANELOR CARE SEMNALEAZL NEREGULARIVATI ]
| Timpu! Timpul
€onducerea | Asigurd protectia iegal de legal de | Persoanele care
Primariei | persoanelor care au lueru Tucru semnaleazi
Moreni | semnalat neregularitiii neregularitii
(avertizorii), dupa caz, la sunt discriminate.
cerere sau din oficiu.

A WERCT‘TAREA NEREGULARITATILOR ST APLICAREA SANCTIUNILOR

¢
|
|

Cemisia de Analizeaz sesizarea si Tinipul - Timpul | Probele nu sunt
cercetare probele care stau la baza legal de legal de | relevante.

sesizarii si Iucru lucru

propune conducerii entititii

publice, dupa caz,

sanctionarea persoanei

vinovate.
Conducitorul | Aplica sanctiunea si Timpul | Timpul Conducitoru} entitais
Primiriei dispune misuri corective legali de | legal de publice nu dispune
Moreni pentru eliminarea lucru fucru masuri corective

circumstantelor care au pentru eliminarea

condus la neregularititi. circumstantelor care au

condus [z neregu{an'ti}
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