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Anexa 1 la anuntul nr. 12972 /)7 /7 2050
Atributiile postului:

1. La intrarea in serviciu sa verifice locurile si punctele vulnerabile, existenta si starea
incuietorilor, a amenajérilor tehnice si a sistemelor de paza si alarmare si sa ia, in caz
de nevoie, masurile care se impun;

2. Sa cunoasca prevederile legale privind accesul in obiective si regulile stabilite in
planurile de paza;

3. S& supravegheze ca persoanele carora li s-a permis accesul in incintd, pe baza
documentelor stabilite sa se deplaseze numai in locurile pentru care au primit
permisiunea de acces;

4. Sa nu paraseascd postul incredintat decat in situatile si conditile prevazute in
consemnul postului;

5. Sa verifice obiectivul incredintat spre paza, cu privire la existenta unor surse care ar

putea produce incendii, explozii sau alte evenimente grave. In cazul in care acestea s-

au produs, sa ia primele masuri de salvare a persoanelor si a bunurilor, precum si

pentru limitarea consecintelor acestor evenimente si sa sesizeze organele competente;

Sa constate contraventiile date in competenta si sa aplice sanctiunile potrivit legii;

Sa faca uz de armament si materialele din dotare, numai cu respectarea stricta a

prevederilor legale.

8. Tine Tn permanent legatura prin mijloace de comunicare (radio, telefon) cu seful ierarhic
sau colegii raportand imediat situatiile ivite in zona de responsabilitate;

9. Raporteaza sefilor ierarhici aspectele negative menite s& impiedice buna desfasurare a
serviciului;

10. Actioneaza in zona de competenta stabilita prin planul de ordine si siguranti public al
Municipiului Moreni pentru prevenirea si combaterea faptelor antisociale, precum si
pentru mentinerea ordinii si linistii publice sau curateniei localitatii;

11. Actioneaza pentru depistarea persoanelor gi a bunurilor urmérite in temeiul legii;

12. Participa la executarea masurilor stabilite in situatii de urgenta;

13.In cazul constatarii in flagrant a unei fapte penale, imobilizeaza faptuitorul, iau masuri
pentru conservarea locului faptei, identifica martorii oculari, sesizeaza imediat organele
competente si predau faptuitorul structurii Politiei Romane competente teritorial, pe baza
de proces-verbal, in vederea continuarii cercetarilor;

14.Conduc la sediul politiei locale/structurii Politiei Romane competente, persoanele
suspecte a caror identitate nu a putut fi stabilita, in vederea ludrii masurilor ce se impun;

15. Actioneazd in zona de competentd, potrivit itinerarelor si la intervalele orare de
patrulare;

16. Asigura fluenta si masurile de circulatie in Municipiul Moreni, functie de necesitatile si
prioritatile autoritatii locale;
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17. Actioneaza pentru ducerea la indeplinire a hotarérilor Consiliului Local al Municipiului
Moreni si dispozitiilor Primarului Municipiului Moreni;

18. Verifica legalitatea amplasarii materialelor publicitare;

19. Colaboreaza cu serviciile Primariei Municipiului Moreni in vederea indeplinirii atributjilor
de serviciu, precum si ducerii la indeplinire a hotararilor Consiliului Local al Municipiului
Moreni si a Dispozitiilor emise de Primarul Municipiului Moreni;

20. Tine evidenta panourilor publicitare amplasate in municipiul Moreni;

21. Verifica respectarea programului de lucrari privind asigurarea curateniei stradale de
catre firmele de salubritate;

22. Verifica respectarea masurilor de transportare a resturilor vegetale rezultate de la
toaletarea spatiilor verzi, de catre firmele abilitate;

23. Verifica respectarea obligatiilor privind intretinerea curateniei de catre institutiile publice,
operatorii economici, persoanele fizice si juridice, respectiv curatenia fatadelor, a
locurilor de depozitare a diferitelor materiale, a anexelor gospodaresti, a terenurilor
aferente imobilelor pe care le detin sau in care functioneaza, a trotuarelor, a rigolelor, a
cailor de acces, a parcarilor, a terenurilor din apropierea garajelor si a spatiilor verzi;

24. Verifica respectarea normelor privind pastrarea curateniei in locurile publice;

25.Vegheaza la respectarea standardelor si a normelor privind nivelul de zgomot si
poluarea sonora;

26. Verifica respectarea normelor privind pastrarea curateniei albiilor raurilor si a cursurilor
de ape ce traverseaza Municipiul Moreni;

27.Vegheaza la respectarea normelor privind protejarea si conservarea spatiilor verzi;

28. Vegheaza la aplicarea legislatiei in vigoare privind deversarea reziduurilor lichide si
solide pe domeniul public, in ape curgatoare;

29. Verifica respectarea prevederilor legale de mediu de catre operatorii economici, in limita
competentelor specifice autoritatji locale;

30. Constata contraventii si aplica sanctiuni contraventionale pentru incalcarea prevederilor
legale;

31. Verificd sesizarile cetatenilor, asociafilor de proprietari, agentilor economici si
institutiilor;

32. Constata contraventii si aplica sanctiuni contraventionale pentru incalcarea regulilor de
comert stabilite prin lege, hotarari ale Consiliului Local Moreni sau prin dispozitii emise
de Primarul Municipiului Moreni, in limita competentelor specifice autoritatilor
administratiei publice locale;

33. Urmareste dezvoltarea ordonata a comertului si desfasurarea activitatilor comerciale in
locuri autorizate in vederea eliminarii oricarei forme privind comertul ambulant
neautorizat;

34.Controleazé respectarea normelor legale privind comercializarea produselor
agroalimentare si industriale in piete, targuri si in oboare;

35. Colaboreaza cu organele de control sanitare, sanitar-veterinare si de protectie a
consumatorilor, in exercitarea atributiilor de serviciu;
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36. Verifica in teren daca se respecta clauzele mentionate in acorduri si autorizaii si aplica
masuri pentru infrarea in legalitate;

37.Verificd comerciantii dacd efectueaza acte de comert cu indeplinirea conditiilor
prevazute de lege si daca desfasoara activitati comerciale in locurile si cu respectarea
obiectului de activitate inscris in autorizatia sau actul de infiintare, ori a conditiilor
cuprinse in licente si brevete.

38. Verifica daca agentii economici ce desfasoara activitati comerciale poseda documentele
necesare de functionare;

39. Rezolva corespondenta repartizata de conducerea institutiei si seful ierarhic superior;

40. Studiaza permanent legislatia in vigoare;

41. Pastreaza confidentialitatea in legatura cu faptele, informatiile sau documentele de care
ia cunostinta in exercitarea funciiei;

42. Pastreaza secretul de stat si secretul de serviciu in conditiile legii;

43.Indeplineste si alte sarcini verbale si/sau in scris repartizate spre rezolvare de
conducerea institutiei si seful ierarhic superior;

44.Tsi insuseste, aplica si respecta regulile de S.S.M. si P.S.I.;

45. Participa la instructajul de securitate si sanatate in munca si isi insuseste corect
prevederile legale in vigoare, inclusiv masurile de prim ajutor;

46.1si desfasoara activitatea in conditii de securitate in conformitate cu normele si legislatia
SSM specifice locului de munca si cu politica institutiei;

47. Raporteaza pericolele care apar la locurile de munca si contacteaza imediat personalul
si serviciile de urgentd, daca este nevoie;

48.Tsi insuseste, aplica si respecté procedurile sistemului de management integrat calitate-
mediu implementat in institutie.

49. Sa respecte normele de conduita profesionala si civica prevazute de lege;

50. Vegheaza permanent ca in incinta unitdtii sa se mentina ordinea si curatenia si sa
limiteze accesul persoanelor straine;

51. Intocmeste zilnic nota/raport activitate cu principalele evenimente si o prezinta sefului
ierarhic (sau inlocuitorului legal);

52. Raporteaza evenimentele deosebite si aplicarea masurilor stabilite in caz de calamitate,
catastrofa, incendii de mari proportii sau alte situatji deosebite;

53. Are obligatia ca, prin actele si faptele sale, sa respecte Constitutia, legile tarii si sa
actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale, in conformitate cu atributiile
care le revin, cu respectarea eticii profesionale.

54. Are obligatia de a apara in mod loial prestigiul autoritatii sau institutiei publice in care isi
desfasoara activitatea, precum si de a se abtine de la orice act ori fapt care poate
produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

55. Afiseaza procesele verbale de contraventie conform normelor legale.

56. Respecta regulamentul intern, regulamentul de organizare si functionare cat si toate
celelalte regulamente aprobate in cadrul institutiei;
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57.Respecta Codul de conduita al functionarilor publici si personalului contractual din
cadrul Primariei Municipiului Moreni;

58. Respecta procedurile Sistemului de Management Integrat si cele ale Controlului intern
managerial aprobate in cadrul institutiei;

59. Respecta cu strictete regulile de P.S.1. in activitatea desfasurata;

60.si insuseste si respectéd prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in
munca $i masurile de aplicare a acestora;

61.1si desfasoara activitatea in asa fel, incat s& nu expun la pericol de accidentare sau
imbolnavire profesionala atat propria persoana, cét si pe celelalte persoane participante
la procesul de munca;

62. Comunica imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca
despre care au motive intemeiate sa& o considere un pericol pentru securitatea si
sanatatea lucratorilor, precum si orice deficienta a sistemelor de protectie;

63. Refuza intemeiat executarea unei sarcini de munca daca aceasta ar pune in pericol de
accidentare sau imbolnavire profesionala persoana sa sau a celorlalti colegi;

64.Informeaza de indata conducerea institutiei despre orice deficienta constatatd sau
eveniment petrecut in activitatea desfasurata;

65. Coopereaza cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atat timp cat este necesar,
pentru a face posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii
de munca si inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor;

66. Coopereaza, atét timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnat,
pentru a permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru
sunt sigure si fara riscuri pentru securitate si sanatate, in domeniul sau de activitate;

67. Acorda ajutor, atat cat este rational posibil, oricérei alte persoane, aflate intr-o situatie
de pericol;

68. Da relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

69. Respectd si aplica prevederile actelor normative din domeniul prelucrarii datelor cu
caracter personal, a Regulamentului UE 679/2016), precum si a legislatiei interne
specifice;

70. Prelucreaza in mod legal, echitabil si transparent fatd de persoana vizata, numai datele
cu caracter personal necesare indeplinirii atributiilor de serviciu;

71.Pastreaza confidentialitatea si securitatea datelor cu caracter personal prelucrate, a
contului de utilizator, a parolei/codului de acces la sistemele informatice/bazele de date
prin care sunt gestionate date cu caracter personal;

72.Respecta masurile de securitate informationala, precum si celelalte reguli stabilite in
cadrul institutiei.

73.Informeaza de indatd conducerea institutiei si responsabilul cu protectia datelor cu
caracter personal despre imprejurari de natura a conduce la o diseminare neautorizata
de date cu caracter personal sau despre o situatie in care au fost accesate/prelucrate
date cu caracter personal prin incalcarea normelor legale.




