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Anexa 1 la anuntul . /5604//4 2. 2020.
Atributiile postului:

1. Momtorlzeaza si analizeaza situatia copiilor si a persoanelor varstnice din
unitatea administrativ- teritoriala respectiva;

2. Solutioneazi adresele si petitiile care i sunt repartizate:

3. Identifica persoanele varstnice aflate in dificultate;

4. Elaboreazi documentatia pentru stabilirea masurilor speciale de protectie a
copiilor si a persoanelor varstnice vulnerabile aflati in dificultate si sustine in fata
organelor competente masurile de protectie propuse;

5. Realizeaza si sprijind activitatea de prevenire a abandonului persoanelor
varstnice;

6. Actioneaza pentru clarificarea situatiei juridice a persoanelor varstnice, in
vederea identificarii unei solutii cu caracter permanent pentru protectia acestuia;

1. Verificd si intocmeste rapoarte de evaluare pentru copii aflati in plasament sau
incredintati;

8. Participa la actiunile de control, anchete sociale si celelalte actiuni tutelare si de
asistenta sociala;

9. Desfasoard activititi destinate popularizarii legislatiei privind protectia
persoanelor varstnice, prin presa, afisaj ori relatii directe cu persoanele
interesate;

10. Colaboreaza direct cu Directia Generald de Asistenta Sociald si Protectia
Persoane Varstnice Dambowta privind luarea masurilor de protectie pr|V|nd
copiii aflati in dificultate;

1. Intocmeste anchete sociale privind eliberarea certificatului de familie, potential
adoptlva precum si intreaga documentatie privind adoptia;

12. Verifica, analizeaza si face propuneri cu privire la acordarea ajutoarelor sociale
de urgenta;

13. Identifica problemele sociale din domeniul asistentei sociale;

14.Indeplineste si alte sarcini stabilite de conducerea executiva si deliberativa.

15. Organizeaza , impreuna cu institutiile scolare si organele locale de politie actiuni
pentru depistarea si educarea copulor predispusi a comite fapte antisomale
facand propuneri corespunzatoare;

16. Analizeaza si efectueaza toate demersurile privind institutionalizarea persoanelor
varstnice vulnerabile;

17. Solutioneaza cazurile sociale privind persoanele far3 adapost;

18. Tine evidenta si monitorizeaza copii ai caror parinti sunt plecati in strainatate si
colaboreaz cu institutiile abilitate;

19. Identificd copiii ai caror parinti sunt plecati in stréindtate si intocmeste
instrumentele de lucru conform prevederilor Hotararii de Guvern nr.691/2015
privind aprobarea Procedurii de monitorizare a modului de crestere si ingrijire a
persoane varstnice cu parinti plecati in strdinatate si a serviciilor de care acestia
pot beneficia;

20. Infiinteaza si mentine un registru de evident a copiilor aflati in situatii de risc ai
caror parinti sunt plecati in strainatate;
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1. Participa la actiunile de control, anchete sociale si celelalte actiuni tutelare si de
asistenta sociala;

22. Respecta Codul de conduita profesionald aprobat in cadrul institutiei;

23. Respecta procedurile Sistemului de Management Integrat si cele ale Controlului
intern managerial aprobate in cadrul institutiei;

24, Respecta cu strictete regulile de P.S.I. in activitatea desfasurata;

23. Isi insuseste si respecta prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii
in munca si masurile de aplicare a acestora.

26.1si desfasoars activitatea in asa fel, incat sa nu expund la pericol de accidentare
sau imbolnavire profesionala atat propria persoana, cét si pe celelalte persoane
participante la procesul de munca;

27.Comunicé imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de
munca despre care au motive intemeiate sa o considere un pericol pentru
securitatea si sanatatea lucratorilor, precum si orice deficientid a sistemelor de
protectie;

28.Refuza intemeiat executarea unei sarcini de munca daci aceasta ar pune in
pericol de accidentare sau imbolnavire profesionald persoana sa sau a celorlalti
colegi;

29.Informeaza de indatd conducerea institutiei despre orice deficientd constatata
sau eveniment petrecut in activitatea desfasurata;

30. Coopereazéd cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atat timp cat este
necesar, pentru a face posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de
catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii si
securitatii lucratorilor,;

31.Coopereaza, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii
desemnati, pentru a permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si
conditile de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru securitate si sanatate, in
domeniul sau de activitate;

32. Acorda ajutor, atat cat este rational posibil, oricarei alte persoane, aflate intr-o
situatie de pericol;

33. Da relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

34. Respects si aplica prevederile actelor normative din domeniul prelucrarii datelor
Cu caracter personal, a Regulamentului UE 679/2016), precum si a legislatiei
interne specifice;

35. Prelucreaza in mod legal, echitabil si transparent faté de persoana vizata, numai
datele cu caracter personal necesare indeplinirii atributiilor de serviciu;

36. Pastreaza confidentialitatea si securitatea datelor cu caracter personal
prelucrate, a contului de utilizator, a parolei/codului de acces la sistemele
informatice/bazele de date prin care sunt gestionate date cu caracter personal;

37.Respectd masurile de securitate, precum si celelalte reguli stabilite in cadrul
institutiei;

38. Informeaza de indatd conducerea institutiei si responsabilul cu protectia datelor
cu caracter personal despre imprejurari de naturd a conduce la o diseminare
neautorizata de date cu caracter personal sau despre o situatie in care au fost
accesate/prelucrate date cu caracter personal prin incélcarea normelor legale.



