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ANUNȚ
Primăria Municipiului Moreni organizează concurs de recrutare pentru ocuparea funcției publice de execuție, vacante de Consilier, clasa I, grad profesional Superior din cadrul Compartimentului Unitatea de Monitorizarea Serviciilor Publice, Serviciul Achiziții Publice, Proiecte, Direcția Tehnică  din cadrul aparatului de specialitate al primarului.
Concursul se organizează în conformitate cu prevederile art. II din Legea nr.203/2020 pentru modificarea şi completarea Legii nr. 55/2020 privind unele măsuri pentru prevenirea şi combaterea efectelor pandemiei de COVID-19 și prevederile H.G. nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei funcționarilor publici cu modificări si completări ulterioare.

Concursul se desfășoară la sediul Primăriei Municipiului Moreni din str. A.I. Cuza nr. 15, Sala de sedințe si constă în trei etape, după cum urmează:
1. Selectarea dosarelor de inscriere –05.05.2021 – 11.05.2021;
2. Proba scrisă – 18.05.2021, orele 10,00;
3. Interviul - data și ora susținerii interviului se afișează odată cu rezultatele la proba scrisă.
Dosarele de înscriere se depun în termen de 20 de zile de la data publicării anuntului, la sediul Primăriei Municipiului Moreni din strada A.I.Cuza nr.15, în perioada 15.04.2021 –04.05.2021.

Condițiile generale pentru participarea la concurs sunt cele prevazute la art. 465, alin.1 din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ.
Conditii specifice: 

Pentru postul aferent funcției publice de execuție vacant de Consilier, clasa I, grad profesional Superior din cadrul Compartimentului Unitatea de Monitorizarea Serviciilor Publice, Serviciul Achiziții Publice, Proiecte, Direcția Tehnică.

· studii universitare de licenţă absolvite cu diplomă de licenţă sau echivalentă în domeniul științelor inginerești;
· vechime în specialitatea studiilor necesare exercitării funcției publice: minimum 7 ani.
Durata normală a timpului de lucru este de 8 h/zi, respectiv 40 h/săptămână.
 În vederea participării la concurs, în termen de 20 zile da la data publicării anunțului pe     pagina de internet a instituției, candidații depun dosarul de concurs, care conține în mod  obligatoriu:

a) formularul de înscriere prevăzut în anexei nr.3 la H.G. nr.611/2008, modificată si completată;

b) curriculum vitae, modelul comun european;

c) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atestă efectuarea unor specializări si perfecționări;

e) copia carnetului de muncă si a adeverinței eliberate de angajator pentru perioada lucrată, care să ateste vechimea în muncă și în specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului/funcției sau pentru exercitarea profesiei;
f) copia adeverinței care atestă starea de sănătate corespunzătoare, eliberată cu cel mult 6 luni anterior derulării concursului de către medicul de familie al candidatului;

g) cazierul judiciar;

h) declarația pe propria răspundere prin completarea rubricii corespunzătoare din formularul de înscriere, sau adeverința care să ateste lipsa calității de lucrător al Securității sau colaborator al acesteia, în condițiile prevăzute de legislația specifică.
Modelul orientativ al adeverintei menționate la lit.f) este prevăzut în anexa 2D din HG nr.611/2008, cu modificări și completări;

Adeverințele care au alt format decât cel prevăzut în paragraful anterior  trebuie să cuprindă elemente similare celor prevăzute în anexa 2D și din care să rezulte cel puțin următoarele informații: funcția/funcțiile ocupată/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al desfășurării activității, vechimea în muncă acumulată, precum și vechimea în specialitatea studiilor. 

Adeverința care atestă starea de sănătate conține, în clar, numărul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, în formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sănătății. Pentru candidații cu dizabilități, în situația solicitării de adaptare rezonabilă, adeverința care atestă starea de sănătate trebuie însoțită de copia certificatului de încadrare intr-un grad de handicap, emis în condițiile legii.
Copiile de pe actele prevăzute mai sus, precum și copia certificatului  de încadrare într-un grad de handicap se prezintă în copii legalizate sau însoțite de documentele originale, care se certifică pentru conformitatea cu originalul de către secretarul comisiei de concurs.
Cazierul judiciar poate fi înlocuit cu o declarație pe propria răspundere. În acest caz, candidatul declarat admis la selecția dosarelor și care nu a solicitat expres la înscrierea la concurs preluarea informațiilor direct de la autoritatea sau instituția publică competentă are obligația  de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului pe tot parcursul desfașurării concursului, dar nu mai târziu de data și ora organizării interviului, sub sancțiunea neemiterii actului administrativ de numire. În situația în care candidatul solicită expres la înscrierea la concurs preluarea informațiilor direct de la autoritatea sau instituția publică competentă, extrasul de pe cazierul judiciar se solicită potrivit legii.
Formularul de înscriere se pune la dispoziția candidaților prin publicare pe pagina de internet a instituției în format deschis, editabil, în cadrul secțiunii dedicate publicității concursului, precum și la sediu prin personalul Biroului Resurse Umane.
Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilități poate înainta comisiei de concurs, în termenul prevăzut pentru depunerea dosarelor de concurs, propunerea sa privind instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilității probelor de concurs.
Persoană de contact : Steliana Bucur – secretarul comisiei de concurs, inspector în cadrul Biroului Resurse Umane, tel. 0245/667265, e-mail: ru_personal@primăriamoreni.ro.

Bibliografia :
Bibliografie generală:

· Constituția României   *** Republicată;

· O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările şi completările ulterioare;

(Partea III)

(Partea VI, Titlul I, Titlul II )
· Ordonanţa Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea şi sancţionarea tuturor formelor de discriminare, Republicată, cu modificările şi completările ulterioare;
· Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de şanse şi de tratament între femei şi bărbaţi, Republicată, cu modificările şi completările ulterioare;

Bibliografie specifică:
· Legea nr.51/2006***Republicată – Legea serviciilor comunitare de utilități publice, cu modificări și completări ulterioare;
· Ordonanța Guvernului nr.71/2002 privind organizarea și funcționarea serviciilor publice de administrare a domeniului public și privat de interes local, cu modificările şi completările ulterioare;
· Ordonanța nr.21/2002 privind gospodărirea localităților urbane și locale, cu modificări și completări ulterioare;
· Ordonanța de Urgență nr.109/2011 privind guvernanța corporativă a întreprinderilor publice, cu modificări și completări ulterioare;
· Hotărârea nr.722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanţa corporativă a întreprinderilor publice.
Tematică:
· Drepturile, libertățile și îndatoririle fundamentale ale cetățenilor;
· Statutul funcționarilor publici;

· Drepturile cetățenilor, egalitatea în activitatea economică și în materie de angajare și profesie; accesul la serviciile publice administrative și juridice, de sănătate, la alte servicii, bunuri și facilități, accesul la educație, libertatea de circulație, dreptul la libera alegere a domiciliului și accesul în locurile publice, Consiliul Național pentru Combaterea Discriminării, dreptul la demnitatea personală, Principii și definiții;

· Dispoziții generale, egalitatea de șanse și de tratament între femei și bărbați în domeniul muncii, egalitatea de șanse și de tratament în ceea ce privește accesul la educație, la sănătate, la cultură și la informare, egalitatea de șanse între femei și bărbați în ceea ce privește luarea deciziei, Agenția Națională pentru Egalitatea de șanse între Femei și Bărbați, abordarea integrată de gen în politicile naționale, soluționarea sesizărilor și reclamațiilor privind discriminarea bazată pe criteriul de sex, control, constatare și sancționare, dispoziții finale;

· Competențele și atribuțiile administrației publice locale în ce privește înființarea, organizarea, funcționarea, utilizatorii precum și finanțarea serviciilor de utilități publice;

· Inființarea, organizarea, exploatarea și funcționarea serviciilor de administrare a domeniului public. Gestiunea serviciilor de administrare a domeniului public şi privat. Atribuțiile și obligațiile ce revin autorității publice locale în domeniul conducerii și controlului serviciilor de administrare a domeniului public și privat;
· Obligaţiile şi răspunderile consiliilor locale şi ale primarilor, obligaţiile şi răspunderile instituţiilor publice, ale agenţilor economici, ale altor persoane juridice, precum şi ale cetăţenilor privind gospodărirea localităților urbane și rurale;
· Administrarea întreprinderilor publice-societăţi comerciale;
· Stabilirea criteriilor de selecţie, de întocmire a listei scurte de maximum 5 candidaţi pentru fiecare post, a clasamentului acestora, a procedurii privind numirile finale în vederea desemnării membrilor consiliilor de administrație la o întreprindere publică.

Primarul Municipiului Moreni,

        Ing. Constantin DINU

Atribuțiile postului:
Atribuții specifice postului
1. Monitorizează activitatea serviciilor comunitare de utilități publice, servicii de interes public local înființate și organizate de autoritățile administrației publice locale prin care se asigură următoarele utilități: iluminatul public, salubrizarea localității, canalizarea și epurarea apelor uzate si alimentarea cu apă potabilă; 
2. Monitorizează şi actualizează strategiile locale privind accelerarea dezvoltării serviciilor comunitare de utilităţi publice precum şi planurile de implementare aferente în cooperare cu autorităţile publice locale în următoarele domenii: a) alimentare cu apă şi canalizare,b) întreţinere străzi şi lucrări de artă, d) întreţinere zone verzi şi locuri de agrement, e) salubrizarea localităţilor, f) iluminat public local;
3. Urmăreşte semestrial modul de dezvoltare a serviciilor comunitare de utilităţi publice prin actualizarea bazei de date existente la nivelul mediului rural. Transmite consiliilor locale macheta cuprinzând datele aferente serviciilor comunitare: număr populaţie, număr populaţie beneficiară de servicii, existenţa contractelor de servicii încheiate de autorităţile locale cu operatorii licenţiaţi, lucrări de dezvoltare propuse, în curs de execuţie, puse în funcţiune, probleme apărute în prestarea serviciilor;
4. Promovează dezvoltarea şi/sau reabilitarea infrastructurii tehnico-edilitare aferente sectorului serviciilor de utilităţi publice şi programe de protecţie a mediului pentru activităţile şi serviciile poluante prin evidenţierea lucrărilor propuse şi transmiterea acestora Serviciului Lucrări şi Achiziţii Publice pentru cuprinderea acestora în propunerile de finanţare; 
5. Propune măsuri în vederea asigurării finanţării infrastructurii tehnico-edilitare aferente serviciilor de utilitate publică Serviciului Lucrări şi Achiziţii Publice pentru cuprindere în propunerile de finanţare;
6. Mediază şi soluţionează -după caz conflictele dintre utilizatori şi operatori, la cererea uneia dintre părţi;
7. Semestrial, cu ocazia actualizărilor bazelor de date, monitorizează şi modul de respectare a obligaţiilor şi responsabilităţilor asumate de operatori prin contractele de delegare a gestiunii cu privire la respectarea indicatorilor de performanţă şi a nivelurilor de performanţă pe baza informaţiilor transmise de autorităţile locale;
8. Asistă operatorii şi autorităţile administraţiei publice locale în procesul de accesare şi atragere  a fondurilor pentru investiţii, asigurând comunicarea programelor de dezvoltare din domeniu tuturor factorilor interesaţi;
9. Pregăteşte şi transmite către prefectură, rapoarte de activitate cu impact în domeniul serviciilor comunitare de utilităţi publice;
10. Monitorizează stadiul derulării lucrărilor în domeniul electrificărilor, în domeniul  alimentării cu gaze naturale şi a serviciilor de telefonie fixă la nivelul judeţului, prin constituirea şi actualizarea anuală a bazelor de date, prin consultarea operatorilor licenţiaţi şi a autorităţilor locale;
11. Urmărește si monitorizează realizarea indicatorilor de performanță pentru Prestari servicii municipale SRL Moreni precum si pentru  serviciile publice de salubrizare, iluminat public, alimentare cu apă si canalizare cu respectarea clauzelor din contractele de concesiune si delegare a gestiunii;
12. Obține avizele si acordurile necesare de la furnizorii de utilități, Inspectorat de situații de Urgență, Inspectoratul scolar, Inspecția de stat în construcții, pentru realizarea investițiilor Primăriei Municipiului Moreni;
13. Monitorizează și verifică execuția investițiilor de apă și canalizare, execuția lucrărilor de  reparații la rețele de gaze natutrale și rețele de curent electric de pe teritoriul municipiului Moreni cu respectarea documentației tehnice de execuție urmărind aducerea terenului la forma inițială.
14. Monitorizează consumurile  consumatorilor de curent electric dotați cu contoare pasante  de la  Piață Moreni, verifică consumurile acestora și le coroborează cu citirile contoarelor generale, monitorizează consumurile la apă potabilă, curent electric, gaze naturale pentru  clădirile proprietate publică si privată a municipiului Moreni.
15. Monitorizează și verifică contractele de servicii de telefonie mobilă, contractelor de achiziții  imprimate-tipizate, contractele de furnizare utilități,  vizează cu bun de plată facturile pentru aceste achiziții, fiind si responsabil de contract.
16. Pentru investițiile pe care le verifică si monitorizează precum și pentru investițiile si contractele  de lucrări si servicii unde este numit responsabil de contract admite la plata numai lucrările și serviciilie corespunzătoare cantitativ, calitativ si valoric, confirmă si vizează situațiile de lucrări  bun de plată, efectuează activitatea pe linie financiară de verificare si decontare a lucrărilor executate.
17. La demararea lucrărilor si investițiilor publice convoacă reprezentantii furnizorilor de utilități în vederea identificării rețelelor de gaze, telefonie, transport țitei, apă potabilă si apă menajeră, curent electric si semnează cu aceștia predarea amplasamentului liber de sarcini.
18. Pune în aplicare și asigură exercitarea atribuțiilor și competențelor prevăzute de Ordonanța de Urgență a Guvernului nr.109/2011 privind guvernanța corpăorativă a întreprindelor publice, aprobată cu modificări și completări prin Legea nr.111/2016, cu modificările și completările ulterioare, fiind structura de guvernanță corporativă proprie a Municipiului Moreni, asigurând respectarea ansamblului de reguli care guvernează sistemul de administrare și control în cadrul unei întrprinderi publice, raporturile dintre autoritatea public tutelară și organele întrprinderii publice, dintre consiliul de administrație, directori sau directorat, acționari și alte personae interesate;
19. Asigură un management stabil, uniform și professional la societățile constituite în subordinea Consiliului Local al Municipiului Moreni la care sunt aplicabile prevederile Ordonanței de Urgență a Guvernului nr.109/2011 privind guvernanța corporativă a întreprinderilor publice, cu modificările și completările ulterioare, sprijinind autoritatea public tutelară în îndeplinirea obiectivelor de către societățile comerciale și regiile autonome aflate sub autoritatea sa;
20. Face demersuri și asigură, la intreprinderile și instituțiile publice la care Consiliul Local al Municipiului Moreni este acționar majoritar:
a) Numirea reprezentanților UAT în adunarea Locală a acționarilor sau asociaților și aprobarea mandatului acestora;

b) Propunerea, în numele unității administrative-teritoriale acționare, a candidaților pentru funcțiile de membri ai consiliului de administrație conform OUG nr.109/2011 cu modificări și completări ulterioare și HG nr.722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanţa corporativă a întreprinderilor publice;
c) Întocmirea scrisorilor de așteptări și publicarea pe pagina proprie de internet pentru a fi luate la cunoștință de candidații la postul de administrator sau director înscriși pe lista scurtă;

d) Monitorizarea și evaluarea anuală prin reprezentanții autorității publice tutelare în numele unității administrative acționare, că sunt respectate principiile de eficiență economic și profitabilitate în funcționarea societăților;

e) Monitorizarea și evaluarea indicatorilor de performanță financiari și nefinanciari anexați la contractul de mandat;

f) Monitorizează și evaluează aplicarea Ordonanței de urgență a Guvernului nr.109/2011 privind guvernanța corporativă a întreprinderilor publice, cu modificări și completări ulterioare și raportează Ministerului Finanțelor publice cu privire la aceasta și cu privire la îndeplinirea atribuțiilor proprii privind aplicarea Ordonanței de Urgență a Guvernului nr.109/2011 privind guvernanța corporativă a întreprinderilor publice, cu modificările și completările ulterioare;
21. Solicită întreprinderilor publice aflate în subordinea Consiliului Local Moreni fundamentări, analize, situații, raportări și orice alte informații referitoare la activitatea întreprinderii publice, pe care le verifică, le centralizează și le transmite către MinisterulFinanțelor publice, la termenele stabilite prin OUG nr.109/2011 și HG nr.722/2016.
22. Raportează indicatorii de performanță monitorizați la întreprinderile publice de către mInisterul Finanțelor publice, trimestrial, până la sfârșitul lunii următoare trimestrului precedent, conform legislației în vigoare.
23. Notifică întreprinderile publice/societățile comerciale la care UAT Municipiul Moreni este acționar majoritar sau unic orice aspecte cu privire la neîndeplinirea unor prevederi conform OG nr.109/2011 și a normelor de aplicare sau a oricărei legislații specific în materie, periodic;
24. Analizează și verifică conformitatea Planului de Administrare întocmit de administratorii întreprinderilor publice/societăților comerciale la care unitatea Administrativ teritorială Municipiul Moreni este acționar majoritar sau unic ( atât component de administrare, cât și componenta de management ) cu Scrisoarea de așteptări aprobată.
25. Are obligația să colaboreze, în exercitarea atribuțiilor de serviciu, atât cu personalul din cadrul structurii funcționale din care face parte, cât și cu compartimentele din aparatul de specialitate al primarului precum și cu instituțiile sau serviciile publice aflate sub autoritatea Consiliului Local.
26. Urmărește executarea contractelor de achiziție public atribuite la nivelul instituției pe baza necesităților communicate de structura proprie, în calitate de inițiatoare a procedurii de atribuire a contractului.

II.Atribuții generale

1. Informează permanent șefii ierarhici cu privire la aspectele deosebite, privind activitățile desfășurate, propunând măsuri concrete care să conducă la rezolvarea problemelor constatate și la eliminarea deficiențelor ;
2. Respectă regulamentul intern, regulamentul de organizare si funcționare cât și toate celelalte regulamente aprobate în cadrul instituției;
3. Respectă Codul de conduită profesionala aprobat în cadrul instituției;
4. Respectă procedurile Sistemului de Management Integrat și cele ale Controlului intern managerial aprobate în cadrul instituției;
5. Respectă cu strictețe regulile de P.S.I. în activitatea desfășurată;
6. Iși însușeste și respectă prevederile legislaţiei din domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă şi măsurile de aplicare a acestora;
7. Iși desfășoară activitatea în așa fel, încât să nu expună la pericol de accidentare sau îmbolnăvire profesională atât propria persoană, cât și pe celelalte persoane participante la procesul de muncă;
8. Comunică imediat angajatorului şi/sau lucrătorilor desemnaţi orice situaţie de muncă despre care au motive întemeiate să o considere un pericol pentru securitatea şi sănătatea lucrătorilor, precum şi orice deficienţă a sistemelor de protecţie;
9. Refuză intemeiat executarea unei sarcini de muncă dacă aceasta ar pune în pericol de accidentare sau îmbolnăvire profesională persoana sa sau a celorlalți colegi;
10. Informează de îndată conducerea instituției despre orice deficiență constatată sau eveniment petrecut în activitatea desfășurată;
11. Cooperează cu angajatorul şi/sau cu lucrătorii desemnaţi, atât timp cât este necesar, pentru a face posibilă realizarea oricăror măsuri sau cerinţe dispuse de către inspectorii de muncă şi inspectorii sanitari, pentru protecţia sănătăţii şi securităţii lucrătorilor;
12. Cooperează, atât timp cât este necesar, cu angajatorul şi/sau cu lucrătorii desemnaţi, pentru a permite angajatorului să se asigure că mediul de muncă şi condiţiile de lucru sunt sigure şi fără riscuri pentru securitate şi sănătate, în domeniul său de activitate;
13. Acordă ajutor, atăt cât este rațional posibil, oricarei alte persoane, aflate într-o situație de pericol;
14. Dă relaţiile solicitate de către inspectorii de muncă şi inspectorii sanitari.
15. Respectă şi aplică prevederile actelor normative din domeniul prelucrării datelor cu caracter personal, a Regulamentului UE 679/2016), precum şi a legislației interne specifice; 
16. Prelucrează in mod legal, echitabil si transparent fața de persoana vizată, numai datele cu caracter personal necesare îndeplinirii atribuţiilor de serviciu;
17. Păstrează confidenţialitatea si securitatea datelor cu caracter personal prelucrate, a contului de utilizator, a parolei/codului de acces la sistemele informatice/bazele de date prin care sunt gestionate date cu caracter personal;
18. Respectă măsurile de securitate, precum şi celelalte reguli stabilite in cadrul instituției.
19. Informeză de îndată conducerea instituției şi responsabilul cu protecţia datelor cu caracter personal despre împrejurări de natură a conduce la o diseminare neautorizată de date cu caracter personal sau despre o situaţie în care au fost accesate/prelucrate date cu caracter personal prin încălcarea normelor.       
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