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Atributiile postului:

. Atributii specifice postului

1,

Asigura si raspunde de aplicarea prevederilor Legii nr.15/2003 *** Republicata privind sprijinul acordat
tinerilor pentru construirea unei locuinte, astfel :

preia si analizeaza solicitarile, verifica dosarele depuse pentru indeplinirea conditiilor de catre tinerii
solicitanti, solicitand in acest scop toate relatjiile datele si documentele necesare;

intocmeste procesele-verbale care stau la baza rapoartelor de specialitate si proiectelor de hotarari
individuale privind aprobarea solicitarii de atribuire sau de respingere dupé caz;

participa prin colaborare cu Compartimentul Urbanism si Compartimentul Fond Funciar Agricol
Cadastru la intocmirea: inventarelor terenurilor situate in intravilanul municipiului Moreni, care sunt
supuse aprobarii Consiliului Local pentru validare/actualizare in scopul aplicérii prevederilor legii
15/2003; listelor nominale cu tinerii care au solicitat atribuirea terenurilor, conform Legii 15/2003;
listelor nominale cu tinerii carora li s-au atribuit prin Hotarari de Consiliu terenuri dar care au depasit
termenul de un an de la data atribuirii terenului si carora li s-a retras dreptul de folosinta, sau urmeaza
sa li se retraga dreptul de folosinta; listelor nominale cu tinerii carora li s-a repins atribuirea terenurilor:
listelor nominale cu tinerii carora Ii s-au atribuit terenuri si stadiul constructiilor edificate pe loturile
atribuite in folosinta gratuita;

Asigura si raspunde de evidenta tehnico-operativa si arhiva documentelor referitoare la regimul juridic
(acte proprietate, carti funciare, documentatii cadastrale, etc. ) al imobilelor: terenuri si constructii din
domeniul public si privat al municipiului Moreni in permanenta colaborare cu Compartimentul Urbanism
si Compartimentul Fond Funciar Agricol Cadastru .

Asigura si raspunde de intocmirea potrivit legii a documentatiei preliminare necesare rapoartelor de
specialitate si proiectelor de hotérari privind actualizarea, modificarea, completarea dupa caz a
inventarului  imobilelor din domeniul public si privat al municipiului Moreni asigurand in acest sens
secretariatul Comisiei speciale de inventariere a domeniului public si privat al Municipiului Moreni
potrivit Dispozitiei Primarului: Nr. 505 /14.07.2020.

Asigura si raspunde de intocmirea documentatiei necesare in vederea trecerii unui imobil din domeniul
public al statului in domeniul public al municipiului Moreni; trecerii unui imobil din domeniul public alal
municipiului Moreni in domeniul public al statului; trecerii unui imobil din domeniul public al municipiului
Moreniin domeniul public al altei unitati administrativ-teritoriale; trecerii unui imobil din domeniul privat
in domeniul public al municipiului Moreni;

Asigura si raspunde de intocmirea documentatiei si de gestionarea proceselor necesare pentru
valorificarea imobilelor din domeniul public si privat al municipiului Moreni care se transmit : in
administrare, in folosinta gratuita care fac obiectul asocierilor in participatie, schimburilor, donatiei
dupa caz.

Intocmeste dupa caz rapoarte de specialitate potrivit legii la proiectele de Hotarare care se supun
aprobarii Consiliului Local al municipiului Moreni cu privire |a activitatile de care raspunde si le prezinta
pentru avizare sefului serviciului.

Asigura si raspunde de evidenta contractelor care au ca obiect imobile din domeniul public si privat al
municipiului Moreni transmise in administrare, in folosinta gratuita, care fac obiectul asocierilor in
participatie si schimburilor imobiliare dupa caz si urmareste modul in care sunt respectate clauzele din
contractele de comodat, asociere, administrare, pe care le are in evidenta;

Rezolva solicitarile cu privire la modificarea clauzelor si prelungirea duratei contractuale, etc. pentru
contractele de evidenta carora raspunde.
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Asigura actualizarea, conform intrarilor si iesirilor din patrimoniul Municipiului, a evidentelor detinute din
domeniul propriu de activitate si intocmeste documentatia necesara in acest sens; pe care o transmite
in copie Directiei Economice.

Participa la activitatea de inventariere a bunurilor din patrimoniul municipiului care se realizeaza anual
sau ori de cate ori este nevoie.

Furnizeaza informatii privind regimul juridic al imobilelor din domeniul public si privat la solicitarea
institutiilor publice, persoanelor fizice si juridice interesate la solicitarea scrisa a acestora.

Executa corespondenta primita de la seful ierarhic, conform atributiilor de serviciu, si raspunde de
legalitatea si oportunitatea datelor inscrise, precum si de incadrarea in timp.

Primeste, analizeaza si solutioneaza corespondenta specifica, redacteaza raspunsurile in termen.
Asigura relatia cu publicul oferind solicitantilor informatii si explicatii cu privire la activitatile care intra in
limitele sale de competenta.

Se autoinstruieste urmarind permanent modificérile legislative care reglementeaza domeniul de
activitate propriu si raspunde pentru toate consecintele care apar datorate aplicarii necorepunzatoare
sau a neaplicarii unor prevederi legale in activitatea pe care o desfasoars.

Raspunde de veridicitatea si corectitudinea datelor din evidentele si lucrarile intocmite.

Pastreaza secretul de serviciu, asigurd securitatea confidentialitatea datelor si documentelor pentru
domeniul sau de activitate;

intocmeste raportul de activitate propriu periodic sau de cate ori este solicitat de seful ierarhic.

Isi insuseste si respectd prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in munca si masurile
de aplicare a acestora precum si procedurile si instructiunile angajatorului privind sinatatea Si
securitatea in munca.

Exercité si alte atributii stabilite prin legi sau alte acte normative, prin hotarari ale Consiliului local sau
dispozitii ale primarului.

Il Atributii generale

1. Informeaza permanent sefii ierarhici cu privire la aspectele deosebite, privind activitatile
desfasurate, propunand masuri concrete care s& conduca la rezolvarea problemelor constatate si
la eliminarea deficientelor ;

2. Respecta regulamentul intern, regulamentul de organizare si functionare cét si toate celelalte
regulamente aprobate in cadrul institutie;

3. Respecta Codul de conduita etica si integritate aprobat in cadrul institutiei:

4. Respecta procedurile Sistemului de Management Integrat si cele ale Controlului intern managerial
aprobate in cadrul institutiei;

5. Respecta cu strictete regulile de P.S.1. in activitatea desfasurata;

6. Isi insuseste si respectd prevederile legislatiei din domeniul securitétii si sanatatii in munca si
masurile de aplicare a acestora;

7. lIsi desfasoara activitatea in asa fel, incat s& nu expuna la pericol de accidentare sau imboln&vire
profesionala atat propria persoand, cét si pe celelalte persoane participante la procesul de munca;

8. Comunica imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca despre care
au motive Intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si s&nétatea lucratorilor, precum
si orice deficienta a sistemelor de protectie;

9. Refuza intemeiat executarea unei sarcini de munca daca aceasta ar pune in pericol de accidentare
sau imbolnavire profesionala persoana sa sau a celorlalti colegi;
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Informeaza de indata conducerea institutiei despre orice deficientd constatatd sau eveniment
petrecut in activitatea desfasurata;

Coopereaza cu angajatorul silsau cu lucratorii desemnati, atat timp cat este necesar, pentru a face
posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munc si inspectorii
sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor:

Coopereaza, atét timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, pentru a
permite angajatorului sa se asigure c& mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara
riscuri pentru securitate si sanatate, in domeniul sau de activitate:;

Acorda ajutor, atat cat este rational posibil, oricarei alte persoane, aflate intr-o situatie de pericol;
Da relatiile solicitate de catre inspectorii de muncé si inspectorii sanitari.

Respecta si aplicad prevederile actelor normative din domeniul prelucrarii datelor cu caracter
personal, a Regulamentului UE 679/2016), precum si a legislatiei interne specifice;

Prelucreaza in mod legal, echitabil si transparent fat de persoana vizata, numai datele cu caracter
personal necesare indeplinirii atributiilor de serviciu:

Pastreaza confidentjalitatea si securitatea datelor cu caracter personal prelucrate, a contului de
utilizator, a parolei/codului de acces la sistemele informatice/bazele de date prin care sunt
gestionate date cu caracter personal;

Respecta masurile de securitate, precum si celelalte reguli stabilite in cadrul institutiei.

Informeaza de indata conducerea institutiei si responsabilul cu protectia datelor cu caracter
personal despre imprejurari de natura a conduce la o diseminare neautorizati de date cu caracter
personal sau despre o situatie in care au fost accesate/prelucrate date cu caracter personal prin
incalcarea normelor.




