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Raport privind stadiul implementadrii Strategiei Nation
Anticoruptie (SNA) 2016-2020 la nivelul
UAT Municipiul Moreni in anul 2019

1. Introducere

Activitatea UAT Municipiul Moreni a vizat, in anul 2019, consolidarea calitatii
serviciilor publice si dezvoltarea unor proceduri de lucru in acord cu principiile
transparentei, legalitatii, eficacitatii si suprematiei interesului public atat la
nivelul primarului municipiului Moreni, cat si la nivelul aparatului de specialitate al
acestuia.

2. Activitati realizate

e Prin dispozitia nr.1746/22.11.2016 a fost desemnat coordonatorul de la nivelul
conducerii institutiei pentru implementarea SNA 2016-2020 si a unei persoane de
contact la nivel de expert. Deasemenea, a fost aprobatd declaratia de aderare a
municipiului Moreni la SNA 2016-2020 cu nr.14817/22.11.2016. Declaratia de
aderare a fost transmisd MDRAP cu adresa nr.14961 din 24.11.2016 si afisata pe
site-ul institutiei.

o A fost elaborat si adoptat Planul de integritate al Primariei Municipiului Moreni
nr.2043/22.02.2017 si a fost publicat pe site-ul institutiei.

o A fost aplicat pe MySMIS proiectul cu codul 118772 ,Prevenire, educatie si
combaterea coruptiei”, inregistrat cu nr.118308/05.10.2017, care a fost selectat
pentru finantare si care s-a derulat timp de 12 luni, incepand cu 01.08.2018.
Rezultatele acestui proiect sunt:

- o procedura de sistem privind etica si integritatea functionarilor publici
si personalului contractual din cadrul Primariei Municipiului Moreni
aprobata prin Dispozitia nr.13/10.01.2019, cu documentele conexe ale
acesteia, respectiv: Codul de etica si integritate al functionarilor publici
si al personalului contractual din cadrul Primariei Municipiului Moreni,
Metodologia de determinare a riscurilor de coruptie in cadrul Primariei
Municipiului Moreni si Politicile pentru prevenirea fraudei si coruptiei
din cadrul Primariei Municipiului Moreni;

- un Ghid de bune practici privind transparenta in administratia publica
locala - aprobat prin Dispozitia nr.289/06.03.2019;
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- 0 campanie de constientizare cu tema , Transparenta administrativa in
cadrul institutiilor si autoritatilor publice” organizata in data de
19.03.2019;

- un workshop pentru combaterea fenomenului de coruptie cu tema ,,0
atitudine civila impotriva coruptiei” organizat in data de 18.04.2019;

- formarea a 30 de functionari si alesi locali pe teme anticoruptie - curs
,Expert prevenire si combaterea coruptiei” si curs ,Etica si integritate-
parte a sistemului de control managerial”.

e In perioada sept.-oct. 2018 fost organizat un eveniment-dezbatere cu tema
,Etica si comunicare in administratia publica locala”, moderat de profesor
universitar din cadrul Universitatii Valahia Targoviste. S-a urmarit cresterea
gradului de constientizare a importantei respectarii normelor de conduita si a
standardelor etice ale functionarilor publici, astfel incat sa se inteleaga valori
precum loialitate, onestitate si profesionalism, intelegerea si dezvoltarea
aptitudinilor referitoare la rolul responsabilitatilor etice pentru promovarea unei
imagini pozitive a institutiei, precum si intelegerea importantei construirii unui
viitor creativ, in spiritul respectului fata de valorile umane.

e A fost incheiat contractul de prestare servicii nr. 14298/22.11.2019 pentru
reproiectarea si dezvoltarea site-ului web al institutiei www.primariamoreni.ro
conform cerintelor minime obligatorii stabilite in Standardul General de Publicare
a informatiilor publice, asa cum este el descris in Anexa 4 a SNA.

e Din planul de integritate al instititiei noaste au fost indeplinite urmdtoarele
mdsuri:
- adoptarea Declaratiei de aderare;
- desemnarea coordonatorului si a expertului la nivelul institutiei;
- consultarea angajatilor in procesul de elaborare a Planului de integritate;
- aprobarea si distribuirea in cadrul institutiei a Planului de integritate,
precum si publicarea pe site-ul institutiei a documentului;
- identificarea si evaluarea riscurilor si vulnerabilitatilor la coruptie specifice
institutiei pe baza Metodologiei MDRAPFE;
- autoevaluarea periodica - Anexa 3 la SNA- Inventarul masurilor;
- realizarea pe pagina de internet a institutiei a unei sectiuni dedicata SNA,
unde s-au publicat declaratia de aderare si planul de integritate;
- actualizarea standardelor de management calitate-mediu existente 1SO 9001
si 14001;
- organizarea unei intalniri-dezbateri pe tema ,Etica si comunicare in
administratia publica locala” cu functionarii publici;
- derularea unui proiect cu tema ,Prevenire, educatie si combaterea
coruptiei”, cod 118772;
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- asigurarea functionalitatii site-ului institutiei, publicarea si actualizarea
periodica a informatiilor destinate cetatenilor atat pe site cat si la avizierele
institutiei;

- publicarea pe pagina web a institutiei a anunturilor privind concursurile de
recrutare cat si afisarea acestora la avizierele institutiei.

3. Incidente de integritate si masuri de remediere

e Nu au fost inregistrate

4. Bune practici
e Publicarea pe site-ul institutiei a inregistrarilor video de la Sedintele Consiliului

Local;

e Informarea cetatenilor atat prin retelele de socializare (pagina de Facebook
oficiala ,,Primaria Municipiului Moreni”) cat si prin afisarea la avizierele institutiei;
e 3 Infochioscuri instalate in diferite puncte ale municipiului;

e Mentinerea in functiune si actualizarea Sistemului de Management Integrat
Calitate-Mediu conform cu I1SO 9001 si ISO 14001;

e Inregistrarea in Sistemul National Electronic de Plata (SNEP) online a taxelor si
impozitelor locale utilizand cardul bancar;

e Prin Protocolul de colaborare incheiat cu Agentia pentru Agenda Digitala a
Romaniei (AADR), UAT Municipiul Moreni s-a inregistrat in sistemul informatic
electronic Punct de Contact Unic (PCU), sistem ce permite obtinerea de
avize/autorizatii/calificari profesionale de catre cetateni si firme de la distanta,
pe cale electronica;

e Participarea la conferinta ,,Reteaua campionilor in domeniul integritatii” cu
proiectul ,,Prevenire, educatie si combaterea coruptiei” in luna sept.2019.

5. Dificultati intampinate:

e Personal instruit insuficient pentru aplicarea Metodologiei de identificare si
evaluare a riscurilor la coruptie elaborata de MDRAPFE;

e Personal insuficient, supraincarcat cu alte sarcini de serviciu;

o Lipsa personalului specializat, nivel de pregatire neadecvat indeplinirii
atributiilor;

« Neimplicarea angajatilor in demersurile facute pentru implementarea SNA.

Secretar general al UAT, Coordonator SNA, Expert SNA,
Jr. Carmen Popescu Jr. Tamara-Mihaela Ec. Gabriela Codroiu
Soare-@rigoras
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