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ANUNT

Primaria Municipiului Moreni organizeaza concurs de recrutare pentru ocuparea functiei
publice de executie, vacante de Inspector, clasa I, grad profesional principal din cadrul
Compartimentului Prestatii Sociale, Directia de Asistenta Sociala, Primaria
Municipiului Moreni.

Concursul se desfasoara la sediul Primariei Municipiului Moreni din str. A.l. Cuza nr. 15,

Sala de sedinte si consta in trei etape, dupa cum urmeaza:

1. Selectarea dosarelor de inscriere — 03.05-09.05.2022;

2. Proba scrisa - 17.05.2022, orele 10,00;

3. Interviul - data si ora sustinerii interviului se afiseaza odatd cu rezultatele la proba
scrisa.

Dosarele de inscriere se depun in termen de 20 de zile de la data publicarii anuntului, la

sediul Primariei Municipiului Moreni din strada A.l.Cuza nr.15, in perioada 11.04.2022 -

02.05.2022, |a sediul Primariei Municipiului Moreni din strada A.l.Cuza, nr.15.

Conditiile generale pentru participarea la concurs sunt cele prevézute la art. 465, alin.1 din

0.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ.

Conditii specifice:

Pentru postul aferent functiei publice de executie vacant de Inspector, clasa I, grad
profesional principal din cadrul Compartimentului Prestatii Sociale, Directia de
Asistenta Sociala, Primaria Municipiului Moreni.

- studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta in
domeniul stiintelor juridice, stiintelor administrative, sociologie;

- vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice: minimum 5 ani.

Durata normala a timpului de lucru este de 8 h/zi, respectiv 40 h/saptamana.

In vederea participarii la concurs, Tn termen de 20 zile da la data publicri anuntului pe

pagina de internet a institutiei, candidatii depun dosarul de concurs, care contine in mod

obligatoriu:

a) formularul de inscriere prevazut in anexei nr.3 la H.G. nr.611/2008, modificata si

completata;

b) curriculum vitae, modelul comun european;

c) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea

unor specializari si perfectionari;
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e) copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucrata, care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate
pentru ocuparea postului/functiei sau pentru exercitarea profesiei;

f) copia adeverintei care atesta starea de sénatate corespunzatoare, eliberata cu cel
mult 6 luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere prin completarea rubricii corespunzatoare din
formularul de inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al
Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica.

Modelul orientativ al adeverintei mentionate la lit.f) este prevazut in anexa 2D din HG
nr.611/2008, cu modificari si completari;

Adeverintele care au alt format decat cel prevazut in paragraful anterior trebuie sa
cuprinda elemente similare celor prevazute in anexa 2D si din care sa rezulte cel putin
urmatoarele informatii: functia/functiile ocupatd/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru
ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al desfasurarii activitdtii, vechimea in munca
acumulata, precum si vechimea in specialitatea studiilor.

Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului
sanatatii. Pentru candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitéri de adaptare rezonabila,
adeverinta care atesta starea de sanatate trebuie insotitd de copia certificatului de
incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

Copiile de pe actele prevazute mai sus, precum si copia certificatului de incadrare
intr-un grad de handicap se prezintd in copii legalizate sau insotite de documentele
originale, care se certifica pentru conformitatea cu originalul de catre secretarul comisiei de
concurs.

Cazierul judiciar poate fi nlocuit cu o declaratie pe propria raspundere. In acest caz,
candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la
concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica competenta are
obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului pe tot parcursul
desfasurarii concursului, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii interviului, sub
sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire. In situatia in care candidatul solicita
expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia
publica competentd, extrasul de pe cazierul judiciar se solicita potrivit legii.

Formularul de inscriere se pune la dispozitia candidatilor prin publicare pe pagina de
internet a institutiei in format deschis, editabil, in cadrul sectiunii dedicate publicitatii
concursului, precum si la sediu prin personalul Biroului Resurse Umane.

Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitéti poate inainta comisiei
de concurs, in termenul prevazut pentru depunerea dosarelor de concurs, propunerea sa
privind instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilitatii probelor de concurs.
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Persoana de contact : Steliana Bucur - secretarul comisiei de concurs, inspector in cadrul
Biroului Resurse Umane, tel. 0245/667265, e-mail: steliana.bucur@primariamoreni.ro.

Bibliografia :
Bibliografie generala:

Constitutia Romaniei *** Republicat;

Titlul | si Il ale partii a- Vl-a din Ordonanta de Urgenta. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, Republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
Republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

Bibliografie specifica:

Legea Asistentei Sociale nr.292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;
Legea nr. 416/2001 privind venitul minim garantat, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Hotérarea Guvernului nr.50/2011 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Legii nr. 416/2001 privind venitul minim garantat;

Legea nr.277/2010 *** Republicata privind alocatia pentru sustinerea familiei, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Ordonanta de Urgenta nr.111/2010 privind concediul i indemnizatia lunara pentru
cresterea copiilor, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr.226/2021 privind stabilirea masurilor de protectie sociald pentru
consumatorul vulnerabil de energie, cu modificarile si completarile ulterioare;

Tematica:

Drepturile, libertatile si indatoririle fundamentale ale cetatenilor;

Statutul functionarilor publici;

Drepturile cetatenilor, egalitatea in activitatea economica si in materie de angajare si
profesie; accesul la serviciile publice administrative si juridice, de sanatate, la alte
servicii, bunuri si facilitati, accesul la educatie, libertatea de circulatie, dreptul la
libera alegere a domiciliului si accesul in locurile publice, Consiliul National pentru
Combaterea Discriminarii, dreptul la demnitatea personala, Principii si definitii;
Dispozitii generale, egaliatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, in
domeniul muncii, in ceea ce priveste accesul la educatie, la sanatate, la cultura, si la
informare si participarea la luarea deciziei, solutionarea sesizarilor si reclamatjilor
privind discriminarea bazata pe criteriul de sex, reglementate de Legea nr. 202/2002
privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Valorile si principiile generale pe care se intemeiaza sistemul national de asistenta
sociala; Administrarea beneficiilor de asistenta sociala;
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o Stabilirea si plata ajutorului social; Obligatiile beneficiarilor de ajutor social;

e Stabilirea si plata dreptului la alocatie pentru sustinerea familiei;

e Conditii privind acordarea concediului si indemnizatiei lunare pentru cresterea
copilului;

e Ajutorul pentru incalzirea locuintei —conditii de acordare;

e Suplimentul pentru energie - mod de stabilire si acordare;

Primarul Municipiului Moreni,
Ing. Constantin DINU



