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Primaria Municipiului Moreni si Clubul Sportiv Municipal Flacara Moreni, organizeaza
concurs de ocupare a postului vacant de manager al Clubului Sportiv Municipal Flacara
Moreni. Concursul se va desfasura in conformitate cu prevederile Hotararii Consiliului Local
Moreni, nr. 168/31.10.2022 privind aprobarea Regulamentului de organizare a concursului
pentru ocuparea functiei de manager al Clubului Sportiv Municipal Flacara Moreni.

Potrivit art.1 din Regulamentul de organizare a concursului pentru ocuparea functiei
de manager al Clubului Sportiv Municipal Flacara Moreni, pot participa la concursul pentru
ocuparea postului vacant, persoanele care indeplinesc cumulativ urmatoarele:

conditii generale:

a) au cetatenia romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a
statelor apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b) cunosc limba romana scris si vorbit;

c) au varsta minima reglementata de prevederile legale;

d) au capacitatea deplina de exercitiu;

e) au o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare
abilitate;

f) nu au fost condamnati definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii,
contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciu, care
impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni
savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia
situatiei cand a intervenit reabilitarea;
conditii specifice:

a) absolventi de studii universitare de licentd absolvite cu diploma, respectiv studii
superioare de lunga duratd, absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd in
domeniul fundamental stiinte sociale sau in domeniul fundamental stiinta sportului si
educatiei fizice;

b) vechime in activitatea sportiva de performanta de cel putin 4 ani;

¢) vechime in munca - minimum 7 ani;

d) minim o calificare (recunoscuta la nivel national) pentru una din sectiile active din
cadrul clubului;

e) studii de masterat sau postuniversitare in specialitatea studiilor necesare exercitarii
functiei de conducere (doar pentru absolventii de studii de scurta durata);

f) depunerea unui Proiect de management care sa cuprinda: o proiectie fundamentata a

bugetului de venituri si cheltuieli al Clubului Sportiv Municipal Flacara Moreni, pentru o

perioada de 4 ani, strategii, programe, proiecte, masuri concrete, cuantificabile ce vor fi

avute in vedere in perioada de executare a contractului de management.

Proiectele de management vor fi elaborate de candidati respectdnd urmatoarea

structura minimala:
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Capitolul | - Consideratii cu caracter general;
1.1 Contextul legal;
1.2 Contextul national, regional, judetean si municipal;
1.3 Analiza SWOT a conjucturii social - economice si sportive a
Clubului Sportiv Municipal Flacara Moreni;
1.4 Directii de inceput si de dezvoltare ulterioara a activitatii institutiei
din perspectiva situatiei concrete existente si previzibile pe durata de 4 ani:

Capitolul Il - Mijloace de realizare a managementului Clubului Sportiv Municipal
Flacara Moreni;
2.1 Resursele economice;
2.2 Resursele umane;
2.3 Baza materiala

Capitolul Il - Masuri si actiuni de inceput si continuat in vederea atingerii

obiectivelor propuse;

3.1 Obiective propuse pe termen scurt, mediu si lung pentru cele
doua planuri: sporturi de echipa si sporturi individuale;

3.2 Strategie de atragere finantare private — minim 10% din bugetul
pe care il propune candidatul;

3.3 Strategie pentru accederea echipei de fotbal in urmatorul esalon
competitional;

3.4 Strategie de promovare a imaginii si identitatii clubului;

3.5 Strategie si obiective pentru dezvoltarea sportului de masa;

Capitolul IV - Planificarea activitatilor necesare atingerii obiectivelor;

Capitolele Ill si IV vor cuprinde obligatoriu o proiectie fundamentata a bugetului de venituri si
cheltuieli al Clubului Sportiv Municipal Flacara Moreni, pentru o perioada de 4 ani, strategii,
programe, proiecte, masuri concrete, cuantificabile ce vor fi avute in vedere in perioada de
executare a contractului de management.

Proiectia fundamentatd a bugetului de venituri si cheltuieli al Clubului Sportiv Municipal
Flacara Moreni nu va depdsi valoarea bugetului de venituri si cheltuieli a clubului pentru
ultimul exercitiu bugetar incheiat cu mai mult de 15%.

Capitolul V - Termene intermediare si finale pentru atingerea obiectivelor

Capitolul VI - Concluzii.

Proiectele de management nu sunt limitate la un numar de pagini + anexe si trebuie sa
contind punctele de vedere ale candidatilor asupra masurilor si actiunilor de inceput si
ulterior, cu privire la dezvoltarea si evolutia Clubului Sportiv Municipal Flacara Moreni, pentru
urmatorii 4 ani.
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Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care sa

contina urmatoarele documente:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

cererea de inscriere la concurs;

copia actului de identitate;

copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea
conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

carnetul de munca sau, dupa caz, adeverintele care atesta vechimea in munca, in
meserie gi/sau in specialitatea studiilor, in copie;

cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale
care sa-| faca incompatibil cu functia pentru care candideaza;

adeverintd medicald care s ateste starea de sinatate corespunzatoare eliberata cu
cel mult 6 luni anterior derul&rii concursului de citre medicul de familie al candidatului
sau de catre unitatile sanitare abilitate;

curriculum vitae;

adeverinta sau orice alt document care atesta vechimea in activitatea sportiva de
performanta;

proiect de management.

Adeverinta care atestd starea de sinatate contine, in clar, numarul, data, numele

emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.
Candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe
propria raspundere cd nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de
concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data desfasurarii primei probe
a concursului.

Actele prevazute la pct. b, c, d vor fi prezentate in original in vederea verificarii

conformitatii copiilor cu acestea.

Calendarul de desfasurare a concursului:

Data limita pentru depunerea dosarelor de concurs, precum si a proiectului de
management este de 10 zile lucratoare de la data afisarii anuntului, respectiv pana la
data de 05.12.2022:

Selectia dosarelor de inscriere la concurs va avea loc in termen de doua zile
lucratoare de la data expirérii termenului de depunere a dosarelor, respectiv in data de
06.12.2022;

Proba interviu va avea loc in data de 12.12.2022, ora 10.00 la sediul primariei
municipiului Moreni, Sala de festivitati, str. A.l. Cuza, nr. 15;

Sustinerea Proiectului de management va avea loc in data de 14.12.2022, ora 10.00
la sediul primariei municipiului Moreni, Sala de festivitati, str. A.l. Cuza, nr. 15;

Cererile de inscriere insotite de actele pentru inscrierea la concurs se depun la

registratura primariei municipiului Moreni.
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Bibliografia
1. Constitutia Romaniei-republicata, modificata si completata;
2. OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ, Titlul Il - Personalul contractual din

autoritatile si institutiile publice;

3. Legea nr.69/2000 a educatiei fizice si sportului , cu modificarile si completarile
ulterioare;

4. H.G. nr.884/2001 pentru aprobarea Regulamentului de punere in aplicare a
dispozitiilor legii educatiei fizice si sportului nr.69/2000, cu modificirile si completarile
ulterioare;

5. Legea nr.544/2001 privind liberul acces la informatii de interes public,cu modificarile
si completarile ulterioare:

6. Legea nr.273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile
ulterioare;

7. Legea nr.98/2016 privind achizitiile publice, cu modificirile si completarile ulterioare;

8. H.G.nr.395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
referitoare la atribuirea contractului de achizitie publicd/acordului- cadru din Legea
nr.98/2016 privind achizitiile publice;

9. Legea nr.350/2005 privind regimul finantarilor nerambursabile din fonduri publice
alocate pentru activitati nonprofit de interes general, cu modificarile si completarile
ulterioare;

10.Legea nr.53/2003 - Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare.

Bibliografia are in vedere actele normative cu toate modificarile si completarile aduse
ulterior publicarii lor.

Relatii suplimentare la secretarul comisiei de concurs, Radulescu Anca — inspector Resurse
Umane, telefon 0245667265 si adresa de e-mail anca.radulescu@primariamoreni.ro.
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