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Primaria Municipiului Moreni organizeaza in data de 27.02.2023 examen de
promovare in grad a personalului contractual prin transformarea postului din
inspector de specialitate grad debutant in inspector de specialitate grad II in
cadrul Compartimentului Sala de Sport Romi Goicea, Directia Cultura, Tineret si
Sport.

Examenul de promovare in grad a personalului contractual se va desfasura in
conformitate cu prevederile HG nr.1336/2022 din 28 octombrie 2022 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice.

DOSARUL DE EXAMEN

In vederea participarii la examenul de promovare in grade sau trepte
profesionale imediat superioare, candidatii depun dosarul de examen care contine
in mod obligatoriu:

a) cerere de inscriere;

b) adeverinte eliberate de angajatori din care si reiasi vechimea in gradul sau
treapta profesionala din care promoveazi;

¢) copia raportului de evaluare privind activitatea desfisurati de citre salariatul
debutant, intocmit de indrumitor.

Data limita de depunere a dosarelor de participare la examenul de promovare
este 20.02.2023, inclusiv, orele 16.00 la Registratura Primariei Municipiului
Moreni.

In termen de maxim 1 zi lucratoare de la data expirarii termenului de
depunere a dosarelor de examen, comisia de examinare desemnata prin dispozitia
primarului, procedeaza la verificarea indeplinirii conditiilor de participare la
examen, respectiv in data de 21.02.2023.

Promovarea personalului contractual declarat admis la examenul de
promovare se va face cu incadrarea in bugetul privind cheltuielile de personal.

SUSTINEREA EXAMENULUI

Examenul de promovare organizat la sfarsitul perioadei in care salariatul a
fost incadrat pe functia de debutant const in sustinerea unui interviu, fata in fata
sau online, dupa caz, care are la baza evaluarea raportului salariatului debutant.
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Examenul de promovare se va desfasuta in data de 27.02.2023 la sediul
Primariei Municipiului Moreni din str. A.I. Cuza nr. 15, Sala de sedinte, orele
10.00.

Comisia de examinare intocmeste un proces-verbal in care sunt consemnate
intrebarile puse candidatului, precum si raspunsurile acestuia, proces-verbal care
este asumat de candidat si de membrii comisiei prin semnitura.

Interviul este notat de catre membrii comisiei de examinare cu un punctaj de
maximum 100 de puncte. Punctajul acordat de membrii comisiei de examinare
este consemnat in borderoul individual de notare. Punctajul minim de promovare
este de 50 de puncte.

Rezultatele examenului de promovare se comunica in scris salariatului, prin
orice mijloc de comunicare, in termen de doud zile lucritoare de la data sustinerii
acestuia. Salariatul debutant nemultumit de rezultatul obtinut poate depune
contestatie in termen de o zi lucratoare de la data comunicirii rezultatelor, sub
sanctiunea decaderii din acest drept.

Tematica si bibliografia de examen sunt anexate la prezentul anunt.

Bibliografia:
» Legea nr. 53/2003 *** Republicatd Codul muncii, cu modificirile si

completarile ulterioare;
» Legea nr.319/2006 Legea securitatii i sanatatii in munca, cu modificarile
si completarile ulterioare;

» Constitutia Romaniei, republicata modificatd si completats;

» Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre
femei si barbate, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare:

» OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ;

» Legea nr.69/2000 a educatiei fizice si sportului , cu modificarile si
completarile
ulterioare;

Tematica:

» Legea nr. 53/2003 *** Republicatd Codul muncii, cu modificarile si
completarile ulterioare;
Principiile fundamentale in cadrul relatiilor de munca.

» Legea nr.319/2006 Legea securitatii si sdnatatii in munca, cu modificarile
si completarile ulterioare:
Reguli generale de sanitate si Securitate in munca.

» Constitutia Romaniei, republicata modificata si completats
Titlul I = Principii generale
Titlul Il — Drepturile, libertatile si indatoririle fundamentale

» OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ:
PARTEA Il Administratia publica locala, TITLUL V Autoritatile
administratiei publice locale, art.105-163;
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PARTEA VI Statutul functionarilor publici, prevederi aplicate personalului
contractual din administratia publica si evidenta personalului platit din
fonduri publice, TITLUL | Dispozitii generale art.368 Principii aplicabile
conduitei profesionale a functionarilor publici si personalului contractual
din administratia publica, TITLUL Il Personalul contractual din
autoritatile si institutiile publice, art.538-543; art.549-562:

PARTEA VIl Raspunderea administrativa.

Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre
femei si barbati, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
Egalitatea de sanse si tratament. Definitii in aceasta materie

Egalitatea de sanse si tratament intre femei si barbati in domeniul muncii
Egalitatea de sanse si tratament intre femei si barbati in ceea ce priveste
participarea la luarea deciziei.

Legea nr.69/2000 a educatiei fizice si sportului , cu modificirile Si
completarile

Ulterioare;

Titlul XI - Finantarea activitatii sportive.

Primarul municipiului Moreni
Constantin DINU




