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expert educatie, in afara organigramei,in cadrul proiectului
»DEMNI-Dezvoltare Echitabila, Masuri Nediscriminatorii si Incluzive”,
pentru derularea activitatilor proiectului si indeplinirea rezultatelor

I.  Informatii proiect

UAT Municipiul Moreni, jud. Dambovita, in calitate de promotor de proiect, in parteneriat cu UAT
Adjud, jud. Vrancea si ONG - Asociatia Dantes Dezvoltare Antreprenoriat implementeaza in perioada
ianuarie 2023 - mai 2024, Proiectul ”"DEMNI-Dezvoltare Echitabila, Masuri Nediscriminatorii si
Incluzive”, cu finantare din Granturile SEE si Norvegiene 2014-2021.

Obiectivul general al proiectului consta in cresterea gradului de utilizare a serviciilor publice prin
asigurarea accesului la servicii integrate pentru 800 de persoane de etnie roma din localitatile Moreni si

Adjud.

Obiective specifice constau in:
» Cresterea gradului de participare la educatie pentru 130 de parinti/reprezentanti legali/tutori si

pentru 400 de copii de etnie roma, in localitatile Moreni si Adjud, prin implementarea unui set
de masuri de informare, consiliere, sprijin material si activitati creative, motivationale,
recreative, ocupationale pe toata durata proiectului;

» Cresterea calitatii vietii pentru 800 de persoane de etnie roma din localitatile Moreni si Adjud
prin facilitarea accesului la servicii sociale si medicale;

» Cresterea si diversificarea sanselor pe piata muncii pentru un numar de 355 de persoane de
etnie roma din localitatile Moreni si Adjud prin masuri specifice de informare, consiliere
profesionala si mediere pe piata muncii, formare profesionala.

In vederea atingerii rezultatelor de proiect din Cererea de finantare, Primaria Municipiului Moreni
organizeaza recrutarea si selectia in cadrul proiectului "DEMNI-Dezvoltare Echitabila, Masuri
Nediscriminatorii si Incluzive” pentru 2 posturi, in afara organigramei, de expert educatie pe
perioada determinata - 2 ore/zi x 21 zile x 8 luni. Activitatea expertilor se va desfasura la sediul
beneficiarului/sediul proiectului si in alte locatii, conform activitatilor proiectului.

Conform prevederilor HG nr. 234/2023 si a Cererii de finantare aprobate, posturile din afara
organigramei Primariei Municipiului Moreni au fost infiintate, in functie de informatiile din cererea de
finantare, respectiv a graficului activitatilor si de necesitatile proiectului si in conformitate cu
prevederile Procedurii operationale “Recrutarea si selectia personalului angajat in afara organigramei in
cadrul proiectelor finantate din fonduri externe nerambursabile”, Cod: PO-12.15, Ed. 1, rev. 0.

In conformitate cu prevederile Procedurii operationale “Recrutarea si selectia personalului angajat
in afara organigramei in cadrul proiectelor finantate din fonduri externe nerambursabile”, Cod: PO-
12.15, Ed. 1, rev. 0 vor fi evaluati candidatii care corespund cumulativ conditiilor generale si specifice

prezentate.
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Responsabilitati

Furnizeaza servicii educationale pentru persoanele de etnie roma aflate in situatii de
vulnerabilitate;

Desfasoara activitati de stimulare a participarii scolare si prevenirii abandonului scolar/parasirii
timpurii a scolii in ciclul primar si secundar, de reintegrare scolara, precum si de imbunatatire a
rezultatelor scolare, cum ar fi: mediere scolara, consiliere si orientare scolara si vocationala;
Organizeaza si participa la programelor de informare, consiliere si sprijin pentru elevi si desfasoara
alte tipuri de activitati educationale formale, nonformale si informale, initiaza masuri de sprijin
pentru copii, tineri si adulti de etnie roma aflati in situatii de vulnerabilitate, care sa conduca la
cresterea impactului proiectului;

Participa si organizeaza dezvoltarea unui program de educatie parentala - 8 sesiuni de educatie
parentala (aproximativ 2 ore/curs, o data pe luna, in care vor fi tratate teme precum
responsabilitatile parentale);

Participa la organizarea si desfasurarea campaniei locale ,,scoala viitorul tau!”. Campania va include
minim urmatoarele actiuni: *12 sesiuni de informare la clasa; sesiunile vor fi particularizate in
functie de specificul fiecarei clase / grup de copii si vor viza inclusiv selectarea / identificarea
copiilor / tinerilor beneficiari de sprijin material (pachet ghiozdan complet). Continutul campaniei
va include, printre altele, informatii privind rolul scolii in dezvoltarea tineretului /comunitatii
(exemple de personalitati din zona), nondiscriminarea, cunoasterea ca forma eficienta de a
combate ignoranta, nepasarea si indiferenta;

Desfasoara activitati de educatie nonformala si de timp liber, avand drept scop sprijinirea
participarii scolare a persoanelor rome aflate in situatii de vulnerabilitate: prevenirea abandonului
scolar prin sport, activitati de stimulare a creativitatii, excursii si tabere tematice etc.; presupune
dezvoltarea unor ateliere de educatie nonformala si de timp liber, respectiv: ateliere creative si
recreative, motivationale, ocupationale si de dezvoltare personala;

Elaboreaza, propune si implementeaza programele educative;

Concepe/realizeaza materiale si instrumente de lucru, in acord cu tipul de invatare nonformala,
adaptate varstei si potentialului elevilor;

Testeaza continuturi si materiale de instruire;

Identifica tipurile de activitati educative extrascolare care corespund nevoilor elevilor, precum si
posibilitatile de realizare a acestora, prin consultarea elevilor si parintilor in conformitate cu
aplicatia de finantare;

Realizeaza activitati recreative si de socializare;

Participa la selectia tipurilor de activitati, specialisti, furnizori pentru realizarea activitatilor
recreative si de socializare;

Identifica si analizeaza nevoi specifice de instruire ale grupului tinta;

Sprijina managerul de proiect in monitorizarea si evaluarea activitatilor educationale din cadrul
proiectelor organizatiei;

Realizeaza rapoarte de activitate lunare privind activitatea educativa si rezultatele acesteia;
Disemineaza informatiile privind activitatile educative derulate in cadrul proiectului;

Faciliteaza implicarea parintilor si a partenerilor educationali in activitatile educative;

Elaboreaza tematici si propune forme de desfasurare a consultatiilor cu parintii, tutorii sau
sustinatorii legali pe teme educative;

Propune/elaboreaza instrumente de evaluare a activitatii educative nonformale desfasurate in
cadrul proiectului;

Faciliteaza vizite de studii pentru elevi, desfasurate in cadrul programelor de parteneriat
educational;

Indeplineste orice alte atributii rezultand din legislatia in vigoare;

Indeplineste orice alte atributii in vederea implementarii activitatilor proiectului.
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Conditii de eligibilitate

Conditii generale:

are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

cunoaste limba romana, scris si vorbit;

are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;
indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra
autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoand candidatd la post
incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in
care a intervenit reabilitarea;

nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii unei
functii sau a exercitarii unei profesii;

nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea
si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru
domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditii specifice
studii superioare;

experienta relevanta cu grupurile vulnerabile, asa cum sunt definite in art. 6 lit. p din Legea nr.
292/2011 Legea asistentei sociale cu modificarile si completarile ulterioare, minim 1 an (adeverinte

sau echivalent).

Bibliografia si tematica

a) Bibliografia:
» Legea nr. 272/2004 *** Republicata privind protectia si promovarea drepturilor copilului
» Legea nr. 116/2002 privind prevenirea si combaterea marginalizarii sociale

b) Tematica:
» Legea nr. 272/2004 *** Republicata privind protectia si promovarea drepturilor copilului

1. Capitolul Il - Drepturile copilului
e Sectiunea | - Drepturile si libertatile civile
e Sectiunea Il - Mediul familial si ingrijirea alternativa

» Legea nr. 116/2002 privind prevenirea si combaterea marginalizarii sociale

CAPITOLUL It
e SECTIUNEA a 3-a - Accesul la asistenta de sanatate
e SECTIUNEA a 4-a - Accesul la educatie

CAPITOLUL 1Nl
e Masuri pentru prevenirea si combaterea marginalizarii sociale
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V. Probele selectiei

Prima etapa - verificarea eligibilitatii dosarelor depuse de catre candidati.

Pentru a fi admis in etapa ulterioara, dosarul trebuie sa contina toate documentele solicitate, iar
candidatul sa indeplineasca conditiile generale si specifice.

Etapa a doua - evaluarea candidatilor se va realiza prin interviuri individuale de catre Comisia de
recrutare si selectie.

Criteriile de evaluare pentru stabilirea planului de interviu sunt: abilitatile de comunicare, capacitatea
de analiza si sinteza, abilitati impuse prin fisa postului, motivatia candidatului, comportamentul in

situatiile de criza.

V. Dosarul de concurs

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va contine

urmatoarele documente:

a) cerere de inscriere in procesul de recrutare si selectie (cerere tip anexa la anuntul de recrutare si
selectie - va cuprinde denumirea postului pentru care se candideaza);

b) CV, datat si semnat pe fiecare pagina, in format Europass, in care sa se mentioneze proiectul si postul
vizat de candidat;

c) copii conform cu originalul a actului de identitate sau a oricarui alt document care atesta identitatea,
potrivit legii (originalele sunt necesare pentru certificare);

d) copii certificate pentru conformitate cu originalul ale actelor de studii (certificarea se va efectua prin
confruntare cu originalul documentelor de catre secretarul comisiei);

e) adeverinte/diplome/ certificate in original care atesta efectuarea unor specializari (originalele sunt
necesare pentru certificare);

f) documente justificative care atesta studiile superioare, respectiv care sa ateste experienta
profesionala specifica necesara pentru ocuparea postului (ex. adeverinte, fise de post, recomandari,
etc.), copii conform cu originalul (originalele sunt necesare pentru certificare);

g) cazierul judiciar sau o declaratie pe proprie raspundere ca nu are antecedente penale care sa-| faca
incompatibil cu functia pentru care candideaza; cazierul judiciar se va prezenta obligatoriu de catre
candidat pana la data verificarii eligibilitatii dosarului depus

h) certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasa ca nu s-au comis infractiuni prevazute la
art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele
care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si
pentru completarea Legn nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date
Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candldatn inscrisi pentru posturlle din cadrul
sistemului de invatamant, sanatate sau protectie sociala, precum si orice entitate publica sau privata a
carei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilitati sau
alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea p51holog1ca a
unei persoane;

i) adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberata cu cel mult 6 luni
anterior derularii procedurii de recrutare si selectie, de catre medicul de familie al candidatului sau de
catre unitatite sanitare abilitate;

j) declaratie de disponibilitate privind timpul alocat.

(1) Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestma, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru candidatii cu
dizabilitati, in situatia solicitarii de adaptare rezonabild, adeverinta care atestd starea de sianatate
trebuie nsotita de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handlcap, emis in conditiile legii.
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(2) Copiile de pe actele prevazute la lit. c)—f), precum si copia certificatului de incadrare intr-un grad de
handicap se prezinta insotite de documentele originale, care se certifici cu mentiunea ,conform cu
originalul” de catre secretarul comisiei de recrutare si selectie.

(3) Dosarele de concurs se depun la Compartimentul Registratura din cadrul Primariei municipiului Moreni,
str, A. I. Cuza, nr. 15, loc. Moreni, jud. Dambovita sau pot fi transmise de candidati prin Posta Romana,
serviciul de curierat rapid, posta electronica (mail - contact@primariamoreni.ro) a institutiei publice in
termen de 10 zile lucrdtoare de la data afisarii anuntului, respectiv pana la data de 07.07.2023, ora

14.00.

(4) In situatia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin Posta Romana, serviciul de curierat
rapid, posta electronica a institutiei, candidatii primesc codul unic de identificare la o adresa de e-mail
comunicata de catre acestia si au obligatia de a se prezenta la secretarul comisiei de concurs cu
documentele prevazute la lit. ¢)—f) in original, pentru certificarea acestora, pe tot parcursul desfasurarii
concursului, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii probei scrise, dupa caz, sub sanctiunea neemiterii

actului administrativ de angajare.

(5) Transmiterea documentelor prin posta electronica pe mail-ul institutiei: contact@primariamoreni.ro se
realizeaza in format .pdf cu volum maxim de 1 MB, documentele fiind acceptate doar in forma lizibila.

(6) Nerespectarea prevederilor alin. (3) si (4), dupa caz, conduce la respingerea candidatului.

(7) Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitati poate inainta comisiei de concurs, in
termen de 5 zile lucratoare de la data afisarii anuntului concursului, propunerea sa privind instrumentele
necesare pentru asigurarea accesibilitatii probelor de concurs.

Dosarul va avea un opis (in dublu exemplar, semnat de candidat) si toate paginile numerotate. Lipsa
oricarui document din cele enumerate mai sus, inclusiv a opisului si a numerotarii paginilor, va duce

la respingerea dosarului.

Informatii suplimentare privind desfasurarea concursului se obtin de la personalul Biroului Resurse
Umane, Primaria municipiului Moreni - tel: 0245667265.

VI. Calendarul procedurii de recrutare si selectie
Activitatea Perioada

Depunerea dosarelor 26 iunie - 07 iulie 2023
Verificarea eligibilitatii administrative a dosarelor 10 iulie 2023
Aﬁsa?rga r?zultatelor selectiei in urma verificarii eligibilitatii 10 iulie 2023
administrative a dosarelor

Depunerea eventualelor contestatii 11 iulie 2023
Afisarea rezultatelor la eventualele contestatii 12 iulie 2023
Realizarea interviului 14 iulie 2023
Afisarea rezultatului interviu 14 iulie 2023
Depunerea eventualelor contestatii 17 iulie 2023
Afisarea rezultatelor la eventualele contestatii 18 iulie 2023
Afisarea rezultatelor finale 19 iulie 2023

Contractul individual de munca se va incheia dupa obtinerea avizului din partea Fondului Roman de
Dezvoltare Sociala.
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VII.

a)

b)

d)

Termenele si modalitatile de contestare a deciziilor Comisiei de recrutare si selectie si a
Comisiei de solutionare a contestatiilor

Contestatiile vor fi depuse in termen de 24 ore de la publicarea rezultatelor procesului de recrutare
si selectie, cu exceptia cazului in care intervin zilele de repaus obligatorii (sambata si duminica),
sarbatori legale sau de liber legal stabilite, situatie in care termenul se prelungeste pana in prima zi
lucratoare ulterioara publicarii, la registratura Primariei Municipilui Moreni.

Contestatiile vor fi solutionate de catre Comisia de solutionare a contestatiilor.

In termen de maxim 2 zile lucratoare de la incheierea termenului de transmitere a contestatiitor,

rezultatele contestatiilor vor fi publicate prin afisare la avizier si pe pagina de web a Primariei

Municipilui Moreni.
Candidatii nemultumiti de modul de solutionare a contestatiei se pot adresa instantei de contencios

administrativ, in conditiile legii.

Afisat astazi, 26.06.2023

Coordonator proiect,
Breazu Madalina



