PRIMARIA MUNICIPIULUI MORENI

/‘ Str. A. . Cuza, nr. 15 /‘
VAL PHRY Tel./Fax: 0245.66.72.65 VAL PHNY

CER-I- www.primariamoreni.ro; CERT

contact@primariamoreni.ro
1SO 9001 ISO 14001
A00139 A00140

Nt 2. 46 1 36.06. 2085

ANUNT

Primaria Municipiului Moreni organizeaza concurs de recrutare pentru ocuparea functiei
publice de executie vacante de Referent, clasa III, grad superior in cadrul Compartimentului
Protectia Copilului si a Persoanelor Virstnice,din cadrul Directiei de Asistentd Sociali,

Priméria Municipiului Moreni.
Concursul se desfasoara la sediul Primariei Municipiului Moreni din str. A.I. Cuza nr. 15,
Sala de sedinte si consta in trei etape, dupa cum urmeaza:

1. Selectarea dosarelor de inscriere: 22.07.2025 — 28.07.2025;

2. Proba scrisa: 31.07.2025, orele 11%;

3. Interviul: data si ora sustinerii probei interviu se afiseazd odatd cu rezultatele la proba
scrisa.
Dosarele de inscriere se depun in termen de 20 de zile de la data publicarii anuntului, la
sediul Primariei Municipiului Moreni din strada A.L.Cuza nr.15 la Compartimentul

Registratura, in perioada 30.06.2025 -21.07.2025.

Conditiile generale pentru participarea la concurs sunt cele previzute la art. 465, alin.1 din
0.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ.

Conditii specifice:

- studii liceale, respectiv studii medii liceale, finalizate cu diploma de bacalaureat sau

echivalenti;

- vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice: 7 ani.
Durata normald a timpului de lucru este de 8 h/zi, respectiv 40 h/saptimana.

In vederea participarii la concurs, in termen de 20 zile da la data publicarii anuntului pe
pagina de internet a institutiei, candidatii depun dosarul de concurs, care contine in mod

obligatoriu:
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a) formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG nr. 57/2019,

cu modificarile si completarile ulterioare prin raportare la art. VII din OUG nr. 121/2023;

b) copia cartii de identitate;

¢) copia actului doveditor emis de autoritafile competente, in cazul in care a intervenit
schimbarea numelui consemnat in certificatul de nastere;

d) copia carnetului de munci si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucratd, care si ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea
postului detinut, potrivit prevederilor din prezentul cod, dupa caz;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atest3
efectuarea unor specializari si perfectiondri sau detinerea unor competente specifice, dupa caz;

f) copia adeverintei care atesta starea de sindtate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior demararii etapei de selectie de catre medicul de familie al candidatului, si a avizului
psihologic eliberat pe baza unei evaluari psihologice organizate prin intermediul unititilor
specializate acreditate in conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul
de inscriere, sau adeverinta care s ateste lipsa calitafii de lucritor al Securitatii sau colaborator
al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica;

i) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul
de inscriere, privind faptul ci, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituitd sau nu i-a incetat

contractul individual de munca pentru motive disciplinare.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere prin completarea
rubricii corespunzitoare din formularul de inscriere. In acest caz, candidatul declarat admis la
proba de verificare a eligibilitatii i care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea
informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publici competentd are obligatia si
completeze dosarul de concurs pe tot parcursul desfisurarii etapei de selectie, dar nu mai tarziu
de data si ora organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire
in functia publica. In situatia in care, la inscrierea la concurs, candidatul solicita expres
preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competenta, extrasul de pe

cazierul judiciar se solicitd potrivit legii si procedurii aprobate la nivel institutional.
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Conform dispozitiilor art.VII alin. (15) din OUG nr. 121/2023 coroborate cu cele ale

art.38 alin.(7) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modifcarile si completarile ulterioare,
modelul orientativ al adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata care atesta
vechimea in munca si in specialitatea studiilor este prevazut la art. 137 lit. €) din Anexa 10 la

OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulerioare.
Modalitatea de inscriere la concurs

Potrivit dispozitiilor art. VII alin. (17) din OUG nr. 121/2023 , dosarul de concurs se
poate depune personal de catre candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de
curierat sau se poate transmite in format electronic, la adresa de e-mail indicate de autoritatea
sau institutia publica in anuntul de concurs. Dosarele de concurs transmise de candidati la
adresa de e-mail indicata de autoritatea sau institutia publica in anuntul de concurs dupa
terminarea programului de lucru al autoritatii sau institutiei publice, dar in perioada de depunere
a dosarelor de concurs, li se atribuie un numar de inregistrare in ziua lucratoare urmatoare, iar
dosarul de concurs este considerat ca fiind depus in termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia
candidatului de a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente,
pentru certificare pentru conformitate cu originalul, pana cel tarziu la data desfasurarii probei
interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functie publica in cazul

promovarii concursuluui.

Persoana de contact: Mihaela Florina GUTU - secretarul comisiei de concurs,
inspector in cadrul Serviciului Resurse Umane, Managementul Calitatii si de Mediu, tel.

0245.667.265, e-mail: contact@primariamoreni.ro.
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Bibliografia si tematici:

1. Constitutia Romaéniei*** Republicati cu tematica Constitufia Romaéniei ***
Republicata

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, Republicati, cu modificirile s1 completarile ulterioare cu tematica
Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea sl sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare cu tematica Legea nr. 202/2002 privind
egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, cu modificarile si completarile
ulterioare;

4. Partea I, titlul I si titlul I ale partii a II-a, titlul I al partii a IV-a, titlul I si II ale partii
a Vl-a din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 , cu modificirile si completirile
ulterioare cu tematica Partea I ( Dispozitii generale), titlul I (Guvernul) si titlul II (
Administratia publica centrald de specialitate) ale partii a Il-a, titlul T ( Prefectul si
subprefectul) al partii a IV-a, titlul I ( Dispoxzitii generale) si II ( Statutul functionarilor publici)
ale partii a VI-a din Ordonanta de Urgentda a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare;

5. Legea nr. 292/2011 Legea asistentei sociale, cu modificarile si completarile
ulterioare;
cu tematica -Sectiunea a 4 - a (Asistenta sociala a persoanelor varstnice) ale Capitolul IV —
(Masuri integrate de asistentd sociald) din Legea nr. 292/2011 Legea asistentei sociale, cu
modificérile si completarile ulterioare;

6. Legea nr. 17/2000 *** Republicata privind asistenta sociala a persoanelor vérstnice,
cu modificarile si completarile ulterioare cu tematica — Sectiunea a 2 - a (Servicii comunitare
pentru persoanele varstnice) ale Capitolului 1l (Servicii si beneficii sociale) din Lege nr.
17/2000 Republicata privind asistenfa sociala a persoanelor vérstnice, cu modificirile si

completérile ulterioare.

Primarul Municipiului Moreni,

Gabriel PURCARU
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Atributiile stabilite in fisa postului, precum si alte date necesare desfasurarii concursului:
1. Monotorizeaza si analizeaza situatia copiilor si a persoanelor varstnice din unitatea
administrativ- teritoriala respectiva;

2. Solutioneaza adresele si petitiile care ii sunt repartizate;

3. Identifica persoanele varstnice aflate in dificultate;

4. Elaboreaza documentatia pentru stabilirea masurilor speciale de protectie a copiilor si a
persoanelor varstnice vulnerabile aflate in dificultate si sustine in fata organelor competente
masurile de protectie propuse;

5. In calitate de manager de caz pentru persoanele varstnice indeplineste urmatoarele atributii:
a) realizeaza evaluarea (dupa caz, in regim de urgentd) a nevoilor persoanelor vérstnice pe baza
datelor cu privire la afectiunile ce necesiti ingrijire speciala, capacitatea de a se gospodari si de
a indeplini cerinele firesti ale vietii cotidiene, prezenta sustindtorilor legali si/sau posibilitatea
acestora de a-si indeplini obligatiile datorita stirii de sanatate/situatiei economice si a sarcinilor
familiale, conditiile de locuit, precum si veniturile efective sau potentiale considerate minime
pentru asigurarea satisfacerii nevoilor curente ale vieii;

b) stabileste nevoile persoanelor varstnice aflate in situatia de pierdere totald sau partiali a
autonomiei (care pot fi de naturd medicala, sociomedicala, psihoafectiva), pe baza grilei
nationale de evaluare a nevoilor persoanelor varstnice, care prevede criteriile de incadrare in
grade de dependenti;

c) realizeaza o bazi de date cu masurile de protectie privind persoanele varstnice;

d) managerul de caz completeaza dosarul de caz si elaboreaza documentele previzute de
legislatia in domeniu;

¢) managerul de caz organizeazi/coordoneazi sedinte de caz impreund cu membrii echipei
multidisciplinare pentru a se asigura ci activitatile si serviciile recomandate beneficiarilor
raspund nevoilor reale si prioritatilor beneficiarului;

f) realizeaza vizite de monitorizare in centrul rezidential pentru varstnici;

g) incurajeaza si sprijina beneficiarii sa sesizeze orice formi de neglijare, exploatare, violents si

abuz/ de tortura i tratamente crude, inumane sau degradante;
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h) primeste si verificd in termen legal, toate sesizirile, petitiile si reclamatiile legate de

eventualele situatii de risc in care sunt implicate persoane virstnice, rezolva problemele aduse
la cunostinta, cu respectarea propriilor competente;

i) asigurd solutionarea urgenfelor sociale si intervine in combaterea si prevenire
institutionalizarii persoanelor vartnice, ca posibilitate de abuz din partea familiei;

J) initiaza si aplica masuri de prevenire si combatere a situatiilor de marginalizare si excludere
sociala a persoanelor varstnice;

I) consiliaza social si emotional persoanele vérstnice, oferindu-le acestora suport focalizat,
profesionalizat §i susfinut pentru nevoi urgente, dar si pentru refacerea si dezvoltarea
capacitfilor de a face fafa situatiilor limita:

m) faciliteaza si incurajeaza legiturile interumane, inclusiv cu familiile persoanelor varstnice si
stimuleaza participarea acestora la viata sociali;

n) faciliteaza accesul persoanelor vérstnice vulnerabile in diverse institutii specializate (spitale,
institutii de recuperare etc.) si le indruma spre ali furnizori acreditati de servicii sociale;

6. Actioneaza pentru clarificarea situatiei Juridice a persoanelor varstnice, in vederea
identificarii unei solutii cu caracter permanent pentru protectia acestuia ;

7. Identifica, problemele sociale din domeniul asistentei sociale;

8. Indeplineste si alte sarcini stabilite de conducerea executiva si deliberativa.

9. Solutioneaza cazurile sociale privind persoanele fara adapost;

10. Participa la actiunile de control,anchete sociale si celelalte actiuni tutelare si de asistenta
sociala;

11. Respecta Codul de conduita profesionala aprobat in cadrul institutiei;

12. Respecta procedurile Sistemului de Management Integrat si cele ale Controlului intern
managerial aprobate in cadrul institutiei;

13. Respecta cu strictete regulile de P.S.1. in activitatea desfasurata;

14. Isi insuseste si respecta prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sAnatatii in munca
si masurile de aplicare a acestora.

15. Isi desfasoara activitatea in asa fel, incat sa nu expuna la pericol de accidentare sau
imbolnavire profesionala atat propria persoana, cat si pe celelalte persoane participante la

procesul de munca
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16. Comunica imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca despre

care au motive intemeiate si o considere un pericol pentru securitatea si sanitatea lucritorilor,
precum si orice deficienta a sistemelor de protectie;

17. Refuza intemeiat executarea unei sarcini de munca daca aceasta ar pune in pericol de
accidentare sau imbolnavire profesionala persoana sa sau a celorlalti colegi;

18. Informeaza de indata conducerea institutiei despre orice deficienta constatata sau eveniment
petrecut in activitatea desfasurata;

19. Coopereaza cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atat timp cat este necesar, pentru a
face posibila realizarea oriciror masur; sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munci si
inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii lucritorilor;

20. Coopereaza, atat timp cAt este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucritorii desemnati, pentru
a permite angajatorului si se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si
fara riscuri pentru securitate si sanatate, in domeniul siu de activitate;

21. Acorda ajutor, atat cat este rational posibil, oricarui alte persoane, aflate intr-o situatie de
pericol;

22. Da relatiile solicitate de citre inspectorii de munci si inspectorii sanitari.

23. Respecta si aplica prevederile actelor normative din domeniul prelucrarii datelor cu
caracter personal, a Regulamentului UE 679/2016), precum si a legislatiei interne specifice;
24. Prelucreazi in mod legal, echitabil si transparent fata de persoana vizata, numai datele cu
caracter personal necesare indeplinirii atributiilor de serviciu

25. Pastreazi confidentialitatea si securitatea datelor cu caracter personal prelucrate, a
contului de utilizator, a parolei/codului de acces la sistemele informatice/bazele de date prin
care sunt gestionate date cu caracter personal;

26. Respectd masurile de securitate, precum si celelalte reguli stabilite in cadrul institutiei.

27. Informezi de indata conducerea institutiei si responsabilul cu protectia datelor cu
caracter personal despre imprejuriri de naturi a conduce la o diseminare neautorizati de date
Cu caracter personal sau despre o situatie in care au fost accesate/prelucrate date cu caracter

personal prin incilcarea normelor legale.

Primarul Municipiului Moreni,
Gabriel PURCARU



