ANEXA NR.1
la Dispozitia Primarului nr.134/22.04.2026

REGULAMENTUL
privind organizarea si desfisurarea examenului de testare profesionald pentru
functionarii publici ale caror posturi au fost supuse reorganizirii la nivelul
U.A.T.Moreni

Art.1. (1) Prezentul regulament stabileste modul de organizare si desfasurare
a examenului de testare profesionali pentru functionarii publici din cadrul Aparatului
de Specialitate al Primarului Municipiului Moreni ale céror posturi au fost supuse
reorganizarii, ca urmare a aprobdarii Hotérarii Consiliul Local Municipiul Moreni nr.
59/14.04.2026 privind reorganizarea Aparatului de specialitate al Primarului
Municipiului Moreni, Judetul Dambovita, cu respectarea regulilor privind protectia
datelor cu caracter personal.

(2)  Cadrul legal pentru emiterea prezentului regulament il constituie
dispozitiile art.518 alin.(1)- (5) coroborate cu cele ale art.519 alin.(1) lit.c alin.(3) -
(10) din Codul Administrativ.

(3)  Functionarii publici din cadrul Aparatului de Specialitate al Primarului
Municipiului Moreni vor fi numiti in noile functii dacéd sunt indeplinite urmatoarele
conditii:

a) modificarea atributiilor aferente unei functii publice mai putin de 50%;
b) reducerea atributiilor compartimentelor;
c) schimbarea denumirii functiei publice fard modificarea in proportie de peste

50% a atributiilor aferente functiei publice;

d) modificarea structurii compartimentului ; cu respectarea urmatoarelor criterii:

(categoria, clasa si, dupa caz, gradul profesional ale functionarului public;

( indeplinirea conditiilor pentru ocuparea functiei publice;

( desfdsurarea unor activitti similare.

(4)  Numirea acestora se realizeaza prin dispozitie a Primarului Municipiului
Moreni.

Art.2. Sustinerea examenului de testare profesionald se impune in 2 situatii:

1)in situatia diminudrii numairului de posturi ocupate de acelasi fel din
cadrul unui serviciu/compartiment potrivit art.518 din O.U.G. nr.57/2019 privind
Codul Administrativ, cu modificarile ulterioare, identificate prin clasa, grad
profesional, respectiv in situatia comasarii unor servicii, rezultand un numér mai mic
de posturi decdt cele ocupate anterior, cazuri in care se impune organizarea
examenului de testare profesionald pentru identificarea salariatilor care vor ocupa
numarul de posturi previazute. In aceste cazuri testarea se va organiza anterior



emiterii notificarilor de preaviz. Testarea se face intre ocupantii functiilor cu aceeasi
clasa, grad profesional din cadrul aceluiasi serviciu/compartiment, respectiv intre
salariatii din cadrul serviciilor care au fost comasate.

Salariatii vor fi Instiintati prin notificare despre organizarea examenului de
testare profesionala si participarii la examenul de testare profesionald, in vederea
identificarii celor care vor fi numiti in functiile publice prevazute. Toate detaliile
organizatorice se vor afisa pe site-ul institutiei.

Salariatii care se Inscriu gi nu se prezinta la examenul de testare profesionald
sunt declarati absenti, urmand a fi respinsi.

Exceptie fac salariatii ale caror raporturi de serviciu sunt suspendate pentru
concediu pentru crestere si ingrijire copil la data intrdrii In vigoare a H.C.L.
59/14.04.2026, respectiv cei care beneficiazd de stimulent de insertie, pentru care,
posturile sunt rezervate, potrivit prevederilor legale.

2)In situatia salariatilor ale cdror posturi au fost desfiintate potrivit
prevederilor art.519 lit.c) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificdrile ulterioare, li se va oferi posibilitatea de a opta in scris in vederea ocuparii
unui post vacant din cadrul altor departamente de la nivelul Aparatului de specialitate
al Primarului Municipiului Moreni, in limita posturilor vacante existente. In situatia
in care mai multi salariati isi exprima optiunea pentru ocuparea aceluiasi post vacant,
se impune sustinerea examenului de testare profesionald organizat, pentru
identificarea salariatilor care vor ocupa postul vacant respectiv.

La ocuparea functiilor publice vacante au prioritate salariatii care detin functii
de conducere, in ordinea ierarhiei acestora.

Exceptie fac salariatii care au raporturile de munca suspendate pentru concediu
pentru crestere si ingrijire copil la data intrarii in vigoare a H.C.L. nr. 59/14.04.2026,
respectiv cei care beneficiaza de stimulent de insertie, ale cdror posturi sunt rezervate,
potrivit prevederilor legale.

In situatia salariatilor beneficiari de stimulent de insertie, acestia au obligatia
inaintarii dovezii cdtre Servicul de Resurse Umane péna la data de 15.06.2026.

Totodata, salariatii care au raporturile de munca suspendate pentru incapacitate
temporard de muncd, concediu fard plata sau alte situatii, la data intrarii in vigoare a
H.C.L. nr. 59/14.04.2026, li se vor pune la dispozitie posturile vacante din cadrul altor
departamente de la nivelul Aparatului de specialitate al Primarului Municipiului
Moreni la data reludrii activitatii de cétre acesti salariati.

(3) Odatd cu iInménarea notificarilor de preaviz, salariatilor prevazuti la alin.
(2) le va fi comunicatad lista posturilor vacante din cadrul Aparatului de specialitate al
Primarului Municipiului Moreni, impreund cu formularul privind optiunea de post pe
care acestia 1l vor completa si depune individual la registratura institutiei, in termen
de maxim 2 zile lucratoare de la data primirii notificarii de preaviz, dar nu mai tarziu



de data de 28.05.2026. Impreuni cu optiunea de post, salariatul aflat in situatia
respectivd va depune si copii ale unor documente doveditoare indeplinirii conditiilor
pentru ocuparea postului (studii, cursuri, etc.). Lista posturilor vacante din cadrul
institutiei poate fi consultata si la nivelul Serviciului Resurse Umane.
(4) Optiunea de post se va face, cu respectarea urmétoarelor criterii:

a) categoria, clasa si, dupd caz, gradul profesional ale functionarului public;

functionarul public poate opta si pentru ocuparea unui post cu gard de nivel inferior;

b)  Indeplinirea conditiilor pentru ocuparea functiei publice;

(5) Lipsa optiunii exprimata in scris si inregistratd la Registratura institutiei
in termenul prevazut in notificarea de preaviz ori neatasarea documentelor
doveditoare Indeplinirii conditiilor de ocuparea postului, va atrage eliberarea din
functie la finalul perioadei de preaviz.

Art.3 (1) Toate optiunile de post depuse vor fi centralizate la nivelul Serviciului
Resurse Umane.

) Rezultatul centralizarii va fi afisat, la sediul institutiei precum si pe
pagina de internet www.primariamoreni.ro, la sectiunea Reorganizare.

3) Ca urmare a acestuia se va evidentia daci este sau nu necesar ca salariatii
care au optat pentru ocuparea unui post vacant si participe la examenul de testare

profesionald, in functie de numarul optiunilor exprimate pentru acel post; astfel, daca
existd pentru acelasi post un numir mai mare de optiuni exprimate, se impune
ocuparea in mod corect si transparent a acestuia prin intermediul unui examen de
testare profesionald organizat numai pentru salariatii care au exprimat optiune pentru
acelasi post.

4) in situatia in care pentru un post vacant existi o singurd optiune,
examinarea nu se mai impune, iar salariatul este numit in functie, conform optiunii
facute de catre acesta (daca este cazul).

Art.4 (1) Examenul de testare profesionald are la bazi urmétoarele principii:
competenta profesionala, egalitatea de sanse, profesionalismul si transparenta.

(2)Anuntul privind organizarea examenului de testare profesionald precum si
locul de desfasurare a acestuia se va publica cu cel putin 5 zile lucratoare inainte de
sustinerea probei scrise, prin mijloacele de publicitate prevazute la art.3 alin.(2).

(3)In cazul in care, din motive obiective, nu se pot respecta data si ora
desfasurarii examenului, modificérile intervenite vor fi aduse la cunostinta salariatilor
prin mijloacele de publicitate prevazute la art.3 alin. (2).

(4)Pentru functionarii publici care sunt declarati ,,admis,, se va emite actul
administrativ de numire in noua functie publica.



Art.5. Pentru functionarii publici ce nu indeplinesc criteriile mentionate la art.518 din
Codul Administrativ, care au fost declarati ,,respins,, la examenul prevazut la art.2
alin.(2) al prezentului regulament sau care nu s-au prezentat la examen ori care nu
opteazd pentru un post din lista posturilor vacante corespunzaitoare din cadrul
institutiei, se va dispune eliberarea din functia publicd prin act administrativ, la data
expirdrii termenului de preaviz, conform art.519 alin.(1) lit.c si alin.(3) - (10) din
Codul Administrativ.

Art.6 (1) Examenul de testare profesionald prevazut atat la art.2 alin. (1) si alin. (2),
se va organiza in etape, $i anume;
a)Selectia dosarelor (numai pentru salariatii prevazuti la art. 2 alin. (2) din
prezentul regulament.
b)Proba scrisa.
c)Proba interviu (dupd caz)- care va fi organizata in cazul punctajelor egale
obtinute la proba scrisa.

(2) Conditiile de participare si desfagurare a examenului, bibliografia, tematica
si alte date necesare deruldrii acestuia vor fi postate pe site-ul institutiei si afisate la
avizierul Primariei municipiului Moreni, cu minim 5 zile lucratoare inainte de data
stabilitd pentru proba scrisa.

Art.7 (1) In vederea organizirii si desfisuririi examenului de testare
profesionald, cu cel putin 5 zile inainte de data organizdrii examenului, Primarul
Municipiului Moreni va emite o dispozitie prin care va stabili :

a)Componenta comisiei/comisiilor de examinare/solutionare a contestatiilor;

b)Data sustinerii examenului;

¢)Tematica si bibiliografia;

d)Conditiile de participare conform art.518 alin.(2) din Codul Administrativ.

(2) Comisia/comisiile de examinare/solutionare a contestatiilor va/vor fi
alcatuitd/alcituite din 3 membri, functionari publici definitivi, ce indeplinesc
urmétoarele conditii:

a)si aiba cunostinte aprofundate in unul dintre domeniile functiilor publice pentru
care se organizeaza concursul sau cunostinte generale In administratia publica;

b)sa aibi pregitire si/sau experientd in unul dintre domeniile functiilor publice
pentru care se organizeazd concursul, managementul resurselor umane sau in
administratia publica;

¢)sd aibd o probitate morald recunoscuta,

d)sd detina o functie publica cel putin din aceeasi clasd cu functia sau functiile
publice vacante pentru ocuparea cérora se organizeazi concursul;

c)si nu se afle in cazurile de incompatibilitate sau conflict de interese prevazute
la art. 6 si 7 ale prezentei proceduri.



(3)Presedintele comisiei de examen, respectiv al comisiei de solutionare a
contestatiilor se desemneaz3 prin act administrativ.

(4)Pentru fiecare comisie de examen/solutionare a contestatiilor se va desemna
cate 1 membru supleant care va avea obligatia de a inlocui membrii comisiilor in
situatii exceptionale 1n care acestia se afla in imposibilitatea de a fi prezenti la serviciu
din motive personale/medicale.

(5)Fiecare comisie de examen, respectiv comisie de solutionare a contestatiilor
are un secretar, numit prin actul prevazut la alin.(1) dintre functionarii publici din
cadrul Serviciul Resurse Umane.

Art.8- Nu poate fi desemnati ca membru in comisia de examen, ori in comisia
de solutionare a contestatiilor, persoana care se afld in urmatoarele cazuri de conflict
de interese:

a)are relatii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidati sau interesele
patrimoniale ale sale ori ale sotului sau sotiei pot afecta impartialitatea si obiectivitatea
evaludrii

b)este sot, sotie, ruda sau afin pané la gradul al IV-Iea inclusiv cu oricare dintre
candidati ori cu un alt membru al comisiei de examen sau al comisiei de solutionare a
contestatiilor.

Art.9 (1) Nu poate fi desemnat membru in comisia de examen sau In comisia de
solutionare a contestatiilor persoana care a fost sanctionatd disciplinar, dacd
sanctiunea aplicata nu a fost radiatéd, conform legii.

(2)Calitatea de membru in comisia de examen este incompatibila cu calitatea de
membru in comisia de solutionare a contestatiilor.

Art.10 (1) Situatiile de incompatibilitate si de conflict de interese prevazute la
art.6 si art.7 ale prezentului regulament se sesizeazi de persoana in cauza, de oricare
dintre candidati sau de orice altd persoand interesatd, cu maxim 2 zile inainte de data
examenului de testare profesionala.

(2)Membrii comisiei de examen sau ai comisiei de solutionare a contestatiilor
au obligatia sd informeze, in scris, cu celeritate, persoanelor care i-au desemnat cu
privire la orice conflict de interese care a intervenit sau ar putea interveni. In aceste
cazuri, membrii comisiei de examen sau ai comisiei de solutionare a contestatiilor au
obligatia s se abtina de la participarea ori luarea vreunei decizii cu privire la examenul
in cadrul cdruia a intervenit conflictul de interese.

(3)In cazul constatirii existentei unei situatii de incompatibilitate sau conflict de
interese, actul de numire a comisiei se modifica in mod corespunzator, in termen de
cel mult 24 de ore, prin inlocuirea persoanei aflate in respectiva situatie.



-

Artll (1) Comisia de examen are urmatoarele atributii principale:

a) realizeaza selectia dosarelor candidatilor inscrisi (numai pt. cei prevazuti
de art.2.

b) stabileste subiectele pentru proba scrisa si, dupa caz, planul de interviu;

c) noteaza pentru fiecare candidat proba scrisa si, dupa caz, interviul;

d) transmite secretarului comisiei rezultatele examenului pentru a fi

comunicate candidatilor.
(2) Comisia de solutionare a contestatiilor are urmatoarele atributii principale:

a) solutioneazd contestatiile depuse de candidati cu privire la rezultatul selectiel
dosarelor, pe baza documentelor depuse de acestia la dosarul de concurs, precum
si contestatiile depuse cu privire la rezultatul probei scrise si, dupa caz, al
interviului;

b) transmite secretarului comisiei rezultatele contestatiilor pentru a fi comunicate
candidatilor.

(3)Secretarul comisiei de examen si de solutionare a contestatiilor are urmatoarele

atributii principale:

a) primeste optiunile de post ale candidatilor impreund cu documentele doveditoare
ale indeplinirii conditiilor de ocuparea postului, respectiv contestatiile;

b) convoacd membrii comisiei de examen, respectiv membrii comisiei de solutionare
a contestatiilor, la solicitarea presedintelui comisiei;

¢) Intocmeste procesul-verbal de desfasurare a examenului;

d) asigurd transmiterea rezultatelor examenului, respectiv a rezultatelor
contestatiilor candidatilor prin afisarea acestora la avizierul primariei
municipiului Moreni , cét si pe site-ul institutiei;

e) indeplineste orice sarcini specifice necesare pentru buna desfasurare a
examenului.

Art.12 (1) Proba scrisa se sustine de catre candidati numai In prezenta comisiei
de examen. Proba scris const3 in rezolvarea unor subiecte/grile si/sau rezolvarea unor
spete/studii de caz propuse de membrii comisiei.

(2) Prin proba scrisa se testeazd cunostintele teoretice necesare ocuparii functiei
publice pentru care se organizeaza examenul de testare profesionala.

(3) In cadrul probei scrise se testeazi, in mod obligatoriu, inclusiv cunostintele
generale ale candidatului in domeniul administratiei publice/ domeniului specific
departamentului pentru care se organizeaza testarea.

Art.13 (1) Subiectele pentru proba scrisa se stabilesc pe baza bibliografiei si a
tematicii de examen, astfel incit si reflecte capacitatea de analizd si sinteza a
candidatilor, in concordanti cu nivelul si specificul functiilor publice pentru care se
organizeaza examenul.



(2) Comisia de examen alcituieste seturile de subiecte/grile pentru proba
scrisd, in ziua in care se desfisoard proba scrisd, respectiv doud variante a céte cel
putin 5 subiecte cu un punctaj cumulat de 100 puncte/varianta sau doud variante a cate
50 grile, cu un punctaj cumulat de 100 puncte/varianta.

3 Membrii comisiei de examen rispund individual in conditiile legii pentru
asigurarea confidentialitatii subiectelor propuse.

4 Seturile de subiecte se semneazi de toti membrii comisiei de examen si
se Inchid in plicuri sigilate.

(5) Comisia de examen stabileste punctajul maxim si baremul pentru fiecare
subiect, care se comunicd odatd cu subiectele.

(6) Pani la ora stabilitd pentru terminarea probei scrise a examenului,
membrii comisiei de examen au obligatia de a afiga baremul detaliat de corectare a
subiectelor, la sediului institutiei, anterior corectérii lucrarilor.

Art.14 (1) Durata probei scrise va fi de 2 sau 3 ore, in functie de dificultatea si
complexitatea subiectelor, durata fiind stabilita de cétre comisia de concurs.

) La ora stabilitd pentru inceperea probei scrise, comisia de examen
prezintd candidatilor seturile de subiecte si invitd un candidat dintre cei care sustin
examenul de testare pe aceiasi functie, si extragd un plic cu subiectele de examen.
Candidatul caré a extras plicul cu subiectele il Inméneaza presedintelui comisiei de
examen, care il deschide si comunici subiectele candidatilor participanti la examen.

3) Dupa extragerea plicului si comunicarea subiectelor este interzis accesul
candidatilor care intirzie sau al oricdrei persoane, in afara membrilor comisiei de
examen, precum si a persoanelor care asigurd secretariatul comisiei de examen,
- respectiv supravegherea desfasurérii probei.

) Pardsirea silii de examen pe durata desfasurdrii acestuia atrage
eliminarea din examen a participantului in cauza, cu exceptia situatiilor de urgenta, in
care acesta poate fi insotit de unul dintre membrii comisiei de examen sau de secretarul
comisiel.

(5) In inciiperea in care are loc proba scrisd, pe toatd perioada deruldri:
acesteia, inclusiv a formalititilor prealabile si a celor ulterioare finalizérii probei,
candidatilor nu le este permis3 detinerea sau folosirea vreunei surse de consultare sau
a telefoanelor mobile ori a altor mijloace de comunicare la distanta.

(6)  Nerespectarea dispozitiilor prevazute la alin.(5) atrage eliminarea
candidatului din proba de examen. Comisia de examen, constatind incéalcarea acestor
dispozitii, elimini candidatul din sald, inscrie mentiunea "anulat" pe lucrare si
consemneazi cele intAmplate 1n procesul-verbal.

(7 Lucririle se redacteazi, sub sanctiunea anuldrii, doar pe seturile de hértie
asigurate de institutie, purtdnd stampila institutiei pe fiecare fild. Dupa inscrierea



numelui si a prenumelui in coltul din dreapta al primei file, acesta se sigileaza astfel
incét datele inscrise sd nu poata fi identificate si se aplica stampila institutiei.

€] Candidatul are obligatia de a preda comisiei de examen lucrarea scrisg,
la finalizarea lucririi ori la expirarea timpului alocat probei scrise, semnand borderoul
special Intocmit in acest sens, in care se completeaza numarul de pagini scrise.

Art.15 Pentru proba scrisd punctajul maxim este de 100 de puncte.

Art.16 (1) Anterior inceperii corectarii lucrarilor la proba scrisa, fiecare lucrare
va fi numerotatd.

2)  Notarea probei scrise se face in termen de maximum 24 de ore de la
finalizarea probei.

(3)  Lucririle de la proba scrisa se corecteaza sigilate.

)  Punctajele se acorda de citre fiecare membru al comisiei de examen,
pentru fiecare lucrare scrisi, si se noteazd in borderoul de notare. Acordarea
punctajului final pentru proba scrisd se face pe baza mediei aritmetice a punctajelor
acordate de fiecare membru al comisiei de examen.

(5)  Lucrarile care prezintd insemndri in scopul identificarii candidatilor se
anuleaza si nu se mai corecteazi. Mentiunea "anulat" se inscrie atét pe lucrare, cét si
pe borderoul de notare si pe centralizatorul nominal, consemnandu-se aceasta in
procesul-verbal al examenului.

6) In situatia in care pentru o lucrare se inregistreaza diferente mai mari de
10 puncte intre punctajele acordate de membrii comisiei de examen, lucrarea se
recorecteazi de cétre toti membrii acesteia. Procedura recorectérii se reia ori de cate
. ori se constati ci existd diferente mai mari de 10 puncte intre punctajele acordate de
membrii comisiei de examen.

(7)  Se interzice desigilarea lucrarilor anterior recorectdrii in condifiile
prevézute la alin. (6).

Art.17 (1) Lucririle scrise, dupa acordarea punctajelor finale la proba scrisa cu
respectarea prevederilor art.16 alin.(4) si (6), se desigileaza.

(2) Punctajele obtinute de fiecare dintre candidati la proba scrisd cu mentiunea
»admis" ori “respins" se afiseazd la avizierul institutiei, precum si pe pagina de internet
, in termenul prevézut la art.16 alin.(2).

(3) Se considerd admis la examenul de testare profesionala, candidatul care
a obtinut cel mai mare punctaj dintre candidatii care au concurat pentru aceeasi functie
publici, respectiv candidatii care au obtinut cele mai mari punctaje, raportat la
numirul de posturi pentru care au candidat.

“ in situatia obtinerii unor punctaje egale la proba scrisd, in vederea
departajirii, candidatii aflati In aceast situatie vor sustine proba interviu in maxim 43



de ore de la afisarea rezultatelor finale la proba scrisd sau a rezultatelor dupa
contestatiile la proba scrisd. Interviul se realizeaza conform planului de interviu
intocmit de comisia de examen, in ziua desfasurarii acestei probe, pe baza criteriilor
de evaluare stabilite de acestia.

) Proba interviu va fi inregistratd audio sau consemnata in scris, candidatul
participant la aceasta proba urmand a fi informat in prealabil si isi va exprima in scris
acordul in acest sens.

(6) Interviul se noteazid pe baza criteriilor si a punctajelor maxime stabilite
de comisia de concurs pentru aceste criterii prin planul de interviu.

(7 Punctajul maxim la proba interviu va fi de 100 de puncta.

(®) Sunt declarati admisi la interviu candidatii care au obtinut cel mai mare

punctaj dintre candidatii care au concurat pentru aceeasi functie publica

9) Punctajele acordate de citre fiecare membru al comisiei de examen,
pentru fiecare candidat se noteaza in borderoul de notare, cu respectarea termenului
prevazut la art.16 alin.(2). Acordarea punctajului final pentru interviu se face pe baza
mediei aritmetice a punctajelor acordate de fiecare membru al comisiei de examen.

(10)  Punctajele obtinute de fiecare dintre candidati la interviu cu mentiunea
"admis" ori "respins" se afiseaza la sediul institutiei precum si pe pagina de internet ,
in termenul prevazut la art.16 alin. (2).

Art.18- Dupa afisarea rezultatelor obtinute la proba scrisé sau, dupd caz, proba
interviu, candidatii nemultumiti pot depune contestatie, in termen de cel mult 24 de
ore de la data afisarii rezultatului probei scrise/ interviului, la secretariatul comisiei de
solutionare a contestatiilor, sub sanctiunea decéderii din acest drept.

Art.19- Comisia de solutionare a contestatiilor analizeazi lucrarea scrisd sau
consemnarea raspunsurilor la interviu (dupé caz) doar pentru candidatul contestatar,
in termen de maximum 24 de ore de la expirarea termenului de depunere a
contestatiilor.

Art.20- Comisia de solutionare a contestatiilor poate admite contestatia,
modificAnd punctajul final acordat de comisia de examen, In situatia in care constatd
ci punctajele nu au fost acordate potrivit baremului si raspunsurilor din lucrarea scrisa
sau daca punctajele de la interviu nu au fost acordate potrivit planului de interviu,
intrebarilor formulate si rispunsurilor candidatilor in cadrul interviului.

Art.21- Contestatia se respinge in situatia in care punctajele au fost acordate
potrivit baremului si raspunsurilor din lucrarea scrisd sau punctajele de la interviu au
fost acordate potrivit intrebarilor formulate si raspunsurilor candidatilor in cadrul
interviului. '



Art.22- Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare la
sediul institutiei, precum si pe pagina de internet, imediat dupd solutionarea acestora.

Art.23 (1) Punctajul final este reprezentat de punctajul obtinut la proba scrisa,
iar pentru cei care au sustinut si proba interviului punctajul final se calculeaza facind
media aritmetica a celor doud punctaje obtinute la proba scrisd si interviu.

(2)Punctajele finale ale examenului, in ordine descrescatoare, sunt inscrise intr-
un centralizator nominal, in care se mentioneazi pentru fiecare candidat punctajul
obtinut. Centralizatorul nominal se semneaza pe fiecare pagind de fiecare dintre
membrii comisiei de examen.

(3) Comunicarea punctajelor finale ale examenului, cu mentiunea "admis”
sau "respins", se face in termen de maximum 3 zile lucritoare de la data sustinerii
probei scrise sau a interviului, dupa caz, prin afisare la sediul institutiei, precum si pe
pagina de internet.

(4) Se considerd admis la examen candidatul care a obtinut cel mai mare
punctaj dintre candidatii care au concurat pentru aceeasi functie publica.

(5) In situatia in care se sustine examen de testare profesionald pentru mai
multe posturi de aceeasi categorie, clasi si/sau grad profesional, se considerd admisi
candidatii in ordinea descrescitoare a punctajului, pAna la ocuparea posturilor.

Art.24- La finalul examenului se intocmeste un proces-verbal privind
desfasurarea examenului si rezultatele obtinute de candidati, semnat de membrii
comisiei de examen si de secretarul acesteia, la care se anexeazi rezultatele probei
scrise, si dupa caz ale interviului, rezultatele finale ale examenului, precum si, dupa
caz, rezultatele contestatiilor depuse.

Art.25- Functionarii publici, care au sustinut examenul de testare profesionala
in urma reorganizarii posturilor din cadrul serviciului/compartimentului pentru care
a fost organizat examen de testare si au fost declarati "admisi” vor fi numiti in functia
publici conform prevederilor art.528 din O.U.G. 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art.26- Functionarilor publici, care au sustinut examenul de testare
profesionald in urma reorganizarii posturilor din cadrul serviciului/compartimentului
pentru care a fost organizat examen de testare si au fost declarati "respinsi” vor fi
eliberati din functie la expirarea termenului de preaviz in conformitate cu prevederile
art.519 alin (1) lit ¢) din O.U.G. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificérile
si completarile ulterioare.
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