ANEXA NR.2
la Dispozitia Primarului nr.134/22.04.2026

Regulamentul
de organizare si desfasurare a examenului de testare profesionala pentru
personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului
municipiului Moreni ale caror posturi au fost supuse reorganizarii
/restructurarii

Art. 1. (1) Prezentul regulament reglementeazd modul de organizare si desfasurare
a examenului de testare profesionald, pentru personalul contractual din cadrul
aparatului de specialitate al primarului municipiului Moreni, ale caror posturi
au fost supuse reorganizarii/restructurarii.

(2) Hotararea Consiliul Local Municipiul Moreni nr.59/14.04.2026 privind
reorganizarea Aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Moreni,
Judetul Dambovita.

Art. 2.(1) Personalul contractual ale caror posturi au fost supuse reorganizarii li se
pune la dispozitie, in perioada de preaviz, lista posturilor contractuale vacante
corespunzdtoare din institutie, dacd acestea existd, prin afisare la sediul
primériei municipiului Moreni, pe site-ul acesteia la sectiunea Reorganizare, si
va fi Instiintat cu privire la data sustinerii probei scrise, ora si locul desfasurarii
examenului/testdrii profesionale. Participd la examen/testarea profesionald
titularii posturilor supuse reorganizarii.

(2) Modalitatea de organizare si desfasurare a examenului este prezentatd la
art. 5.

Art. 3.In urma examenului de testare profesionald pentru personalul contractual
declarat "admis” se emite actul administrativ individual de incadrare in noua
functie contractuald, iar pentru cel declarat “respins” se emite preavizul,
conform prevederilor art.65, art.66, art.67 si art.75 din Legea nr.53/2003
privind Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare,
cu o duratd de 20 de zile lucritoare. Odata cu preavizul, personalul contractual
va primi si lista posturilor de naturd contractuald vacante la nivelul Primariei
municipiului Moreni, la momentul emiterii preavizului.

Art. 4. Personalul contractual aflat in preaviz, poate opta pentru ocuparea unui
singur post vacant aflat pe lista posturilor vacante pusa la dispozitie, in masura
in care se Indeplinesc cerintele specifice de studii si experientd prevazute
pentru ocuparea postului respectiv.

Art. 5.(1) Ocuparea posturilor rimase vacante ca urmare a reorganizarii, se va
face In urma optiunilor formulate in scris de catre angajati, pentru examen de
testare profesionald, pe baza criteriilor de selectie stabilite prin prezentul
regulament, In raport cu cerintele prevazute in fisa postului.

(2) In situatia in care mai multi angajati contractuali opteazi in scris pentru
ocuparea aceluiasi post vacant din lista posturilor vacante pusa la dispozitie,
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precum si In situatia in care existd inregistrate mai multe cereri/optiuni de
ocupare a unor posturi decidt numarul de posturi vacante, se va organiza
examen de testare profesionald conform prezentului regulament.
(3) Poate participa la examenul de testare profesionald numai personalul
contractual care a primit preaviz din cadrul
directiilor/serviciilor/compartimentelor supuse reorganizarii si care si-au
exprimat optiunea in termenul prevdzut la art.10 alin.(1) din prezentul
regulament cu respectarea urmatoarelor criterii:

» sd indeplineascd conditiile de studii necesare ocupdrii postului;

> si indeplinescd conditiile de vechime in munci.
(4) In situatia in care se inscrie sau se prezinti un numér mai mic sau egal de
salariati, personal contractual raportat la numarul de posturi prevazute in
serviciul/ compartimentul functional, nu se mai organizeazi examen,
salariatul/salariatii contractuali urmand a fi reincadrat/reincadrati pe noua
functie in serviciile/compartimentele functionale rezultate.
(5) Examenul se organizeaza cu respectarea drepturilor personalului in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal precum si a conditiilor de
securitate si sdndtate Tn munca.

Art. 6.Examenul de testare profesionald consta in 2 etape: selectia cererilor de
inscriere si proba scrisd. Conditiile de participare la examen si de desfasurare a
examenului, bibliografia, tematica si alte date necesare desfasurarii examenului
vor fi postate pe site-ul Primériei municipiului Moreni la sectiunea
Reorganizare si afisate la avizierul de la sediul acesteia, cu 5 zile lucratoare
inainte de data stabilita pentru proba scrisa.

(2) Cu cel putin 5 zile lucritoare Tnainte de data desfagurarii examenului, se vor
stabili prin dispozitie de primar urmatoarele:
> data, ora si locul sustinerii examenului;
» conditiile de participare la examen;
» bibliografia;
» componenta comisiei de examen si a comisiei de solutionare a
contestatiilor.

Art. 7. Serviciul Resurse Umane, Managementul Calitatii si de Mediu din cadrul
aparatului de specialitate al primarului municipiului Moreni are obligatia sa
afiseze la sediul primédriei municipiului Moreni si pe site-ul acesteia la
sectiunea Reorganizare, cu cel putin 5 zile lucratoare inainte de data
desfasurdrii examenului, urmétoarele informatii:

» lista posturilor contractuale vacante corespunzitoare, cu precizarea
compartimentului, pentru care se organizeaza examen,

perioada de depunere a cererilor de participare la examen;

data, ora si locul sustinerii examenului;

conditiile de participare la examen;

bibliografia.

Art. 8.1n cazul in care, din motive obiective, nu se pot respecta data, ora si locul
desfasurdrii examenului, modificarile intervenite vor fi aduse la cunostinta
personalului contractual prin afisare la sediul priméariei municipiului Moreni,
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pe site-ul acesteia la sectiunea Reorganizare.

Art. 9.1n cazul previzut la art. 8 examenul se reprogrameaza, data, ora si locul de
desfasurare a examenului se afiseazi la sediul Primiriei municipiului Moreni,
pe site-ul acesteia la sectiunea Reorganizare si se transmite/comunicd cu 1 zi
lucrdtoare Inainte de data programati initial pentru examen.

Art.10. (1) In vederea participarii la examen, candidatii depun o cerere de
inscriere in termen de maximum 3 zile lucritoare de la
comunicarea/postarea/afisarea anuntului. Optiunea se va face in scris, se
inregistreazi si se depune la Serviciul Resurse Umane, Managementul Calitatii
si de Mediu.

(2) Nedepunerea cererii de participare la examenul de testare profesionald in
termenul stabilit la alin.(1) din prezenta procedurd, va atrage dupi sine
aplicarea in cazul angajatului personal contractual aflat in aceastd situatie, a
prevederilor legale in vigoare cu privire la incetarea contractului individual de
munca, la fianalul perioadei de preaviz.

(3) In situatia in care pentru un post, exista o singuri cerere sau la examenul de
testare profesionala se prezintd un singur candidat, examinarea nu se mai
impune, facdndu-se reincadrarea Tn mod corespunzator, pe postul pe care s-a
optat, conform prevederilor art.17 alin.(3) - (5) din Legea nr. 53/2003 — Codul
Muncii, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare.

Art. 11. (1) In vederea organizarii si desfasurarii examenului de testare, pana cel
tarziu la data publicarii anuntului de concurs, se constituie comisia de examen,
respectiv comisia de solutionare a contestatiilor, prin dispozitie a primarului
municipiului Moreni. Comisiile de examen vor fi alcétuite dintr-un presedinte,
2 membrii, un secretar din cadrul Serviciului Resurse Umane, Managementul
Calitatii si de Mediu— care asigurd suportul tehnic necesar testdrii
profesionale.

(2) Presedintele comisiei de examen, respectiv al comisiei de solutionare a
contestafiilor se desemneazd din randul membrilor acestora, prin actul
administrativ de constituire a comisiilor.

Art. 12. Nu poate fi. desemnat membru in comisia de examen, ori in comisia de
solutionare a contestatiilor persoana care se afla in urmaétoarele cazuri de
conflict de interese:

» are relatii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidatii sau
interesele . patrimoniale ale sale ori ale sotului sau sotiei pot afecta
impartialitatea gi obiectivitatea evaluérii,

> este sot, sotie, ruda sau afin pana la gradul al IV-Iea inclusiv cu oricare
dintre candidatii supusi testarii profesionale ori cu un alt membru al
comisiei de examen sau al comisiei de solutionare a contestatiilor.

Art. 13. Nu poate fi desemnatd membru in comisia de examen sau comisia de
solutionare a contestatiilor persoana care a a fost sanctionatd disciplinar, daca
sanctiunea aplicatd nu a fost radiatd, conform legii. Calitatea de. membru in
comisia de examen este incompatibild cu calitatea de membru In comisia de
solufionare a contestatiilor.

Art. 14. (1) In cazul constatirii existentei unei situatii de conflict de interese,



prevazute la art.12, actul de numire a comisiei se modifici in mod
corespunzator, prin inlocuirea persoanei aflate in respectiva situatie.

(2) Membrii comisiei de examen sau ai comisiei de solutionare a contesatiilor
au obligatia sa informeze, in scris, persoanele care i-au desemnat cu privire la
orice conflict de interese care a intervenit sau ar putea interveni. In aceste
cazuri, membrii comisiei de examen sau ai comisiei de solutionare a
contestatiilor au obligatia sd se abtind de la participarea ori luarea vreunei
decizii cu privire la examenul in cadrul caruia a intervenit conflictul de
interese.

(3) In cazul constatirii existentei unei situatii de incompatibilitate sau conflict
de interese, actul de numire a comisiei se modifica in mod corespunzétor, prin
inlocuirea persoanei aflate In respectiva situatie.

(4) In cazul constatarii existentei unei situatii de incompatibilitate sau conflict
de interese, dispozitia de numire a comisiei se modifica in mod corespunzitor,
in termen de cel mult 2 zile lucrdtoare de la data constatarii, prin inlocuirea
persoanei aflate in respectiva situatie.

(5) in cazul in care situatia de incompatibilitate sau conflictul de interese se
constatd ulterior desfasurdrii probei scrise a examenului, rezultatul probei se
recalculeazd prin eliminarea evaludrii membrului aflat in situatie de
incompatibilitate sau conflict de interese, sub rezerva asigurdrii validitatii
evaluarii a cel putin 2/3 din numarul membrilor comisiei de examen.

(6) In situatia in care nu este asigurati validitatea evaluirii a cel putin 2/3 din
numarul membrilor comisiei de examen, procedura de organizare si
desfasurare a examenului se reia.

Art. 15. (1) Comisia de examen are urmatoarele atributii principale:

» selecteazd cererile de Inscriere la examen;

» formuleazi propunerile de subiecte si stabileste subiectele pentru proba
scrisd, cu respectarea bibliografiei stabilite prin dispozitie de primar;

> stabileste baremul de notare si noteazd pentru fiecare candidat proba
scrisa;

» transmite secretarului comisiei rezultatele selectiei cererilor de inscriere
la examen si rezultatele probei scrise pentru a fi afigate si comunicate
candidatilor.

(2) Comisia de solutionare a contestatiilor are urmatoarele atributii principale:

> solutioneazd contestatiile depuse de candidati cu privire la selectia
cererilor de inscriere la examen, pe baza conditiilor de participare la
examen, precum si contestatiile depuse cu privire la rezultatul probei
scrise;

> transmite secretarului comisiei rezultatele contestatiilor pentru a fi
afisate si comunicate candidatilor.

(3) Secretarul comisiei de examen si de solutionare a contestatiilor are

urmétoarele atributii principale:

» primeste si centralizeaza cererile de inscriere la examen ale candidatilor,
respectiv contestatiile;
» convoacd membrii comisiei de examen, respectiv membrii comisiei de



solutionare a contestatiilor, la solicitarea presedintelui comisiei;

> fintocmeste, redacteazd si semneaza alaturi de comisia de examen,
respectiv comisia de solutionare a contestatiilor, intreaga documentatie
privind activitatea specificd a acesteia;

> asigurd afisarea si transmiterea rezultatelor selectiei cererilor de inscriere
si probei scrise ale examenului, respectiv a rezultatelor contestatiilor
candidatilor, cétre Serviciul Resurse Umane, Managementul Calitatii si
de Mediu si candidati;

» indeplineste orice sarcini specifice necesare pentru desfasurarea in
conditii optime a examenului.

Art. 16. Desfasurarea examenului constd in etapele cuprinse intre prima zi de
depunere a cererilor candidatilor si numirea in functiile contractuale vacante
pentru care s-a organizat examenul.

Art. 17. (1) Personalul contractual trebuie sd prezinte o cerere de inscriere la
examen, in termen de 1 zi lucritoare de la data afisarii anuntului de organizare
a examenului.

(2) Comisia de examen selecteaza cererile de inscriere la examen in termen de
1 zi lucritoare de la data expirdrii termenului de depunere a cererilor de
inscriere, verificAnd depunerea acestora in termen si indeplinirea conditiilor de
participare la examen.

(3) Rezultatul selectiei cererilor de inscriere se afigeazd de citre secretarul
comisiei de examen, cu mentiunea admis sau respins, insotitd de motivul
respingerii, la locul desfasurarii examenului si pe site-ul primériei municipiului
Moreni la sectiunea Reorganizare, in termenul prevazut la alin. (2).

(4) Rezultatul selectiei se consemneazd intr-un proces-verbal semnat de
membrii comisiei de examen si secretarul acesteia.

Art. 18. (1) Proba scrisi consti in redactarea unei lucriri in prezenta comisiei de
examen, subiectele fiind elaborate cu respectarea bibliografiei afisate si se
noteazd cu punctaje de la 1 la 100 de puncte. In cadrul probei scrise va fi
examinati capacitatea de analizi si sintezd a candidatilor, in concordantd cu
nivelul si specificul postului pentru care se organizeaza examenul.

(2) La proba scrisd pot participa doar candidatii admisi la selectia cererilor de
inscriere la examen.

(3) Comisia de examen propune céte 2 subiecte/membru si stabileste 4 subiecte
si punctajele ce vor fi acordate pentru fiecare subiect in ziua in care se
desfisoara proba scrisd, se semneaza de membrii comisiei si se introduc in plic
sigilat.

(4) Durata probei scrise se stabileste de comisia de examen in functie de gradul
de dificultate si complexitate al subiectelor, dar nu poate depasi 2 ore.

(5) Dezviluirea, in orice mod, a subiectelor stabilite de comisia de examen sau
a modului de rezolvare a acestora inainte de finalizarea examenului, constituie
infractiune si se pedepseste conform art. 304 din Codul penal.

(6) Inainte de inceperea probei scrise se face apelul nominal al candidatilor, in
vederea indeplinirii formalitatilor prealabile, respectiv verificarea identitatii.
Verificarea identititii candidatilor se face numai pe baza cértii de identitate sau



a oricarui alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in termen de
valabilitate. Candidatii care nu sunt prezenti la efectuarea apelului nominal ori
care nu pot face dovada identitatii sunt considerati absenti.

(7) In ziua sustinerii probei scrise, candidatii declarati admisi la etapa
precedentd, se vor prezenta cu o jumitate de ord, in vederea Indeplinirii
formalitatilor prealabile, respectiv verificarea identitatii.

(8) Dupid ora stabiliti pentru inceperea probei scrise este interzis accesul
candidatilor care intirzie sau al oricérei alte persoane, in afara membrilor
comisiei de concurs, precum si a secretarului de concurs.

(9) La ora stabilitd pentru inceperea probei scrise, comisia de examen prezinta
candidatilor plicul cu subiectele stabilite, care se desigileaza in prezenta
candidatilor, se citesc subiectele, se multiplicd intr-un numar egal cu numarul
candidatilor si sunt inménate pentru rezolvare.

(10) Lucririle scrise se redacteazd, sub sanctiunea anularii, cu pix de culoare
albastri, doar pe seturile de hértie puse la dispozitie de catre secretarul comisiei
de examen, purtind pe fiecare fila stinga sus satampila priméariei municipiului
Moreni. Candidatul inscrie numele si prenumele In coltul din dreapta sus a
primei file, coltul se lipeste/sigileazad astfel incét datele incrise sd nu poatd fi
identificate si se aplica stampila primariei municipiului Moreni.

(11) Iesirea din sald pe durata desfisurdrii examenului atrage eliminarea din
examen, cu exceptia situatiilor de urgentd in care candidatii pot fi insotiti de
unul dintre membrii comisiei de examen.

(12) In incaperea in care are loc examenul, pe toatd durata deruldrii acestuia,
candidatilor nu le este permisd detinerea sau folosirea vreunei surse de
consultare ori a telefoanelor mobile, calculatoarelor, tabletelor sau a altor
mijloace de comunicare la distantd. Nerespectarea acestor dispozitii atrage
eliminarea candidatului din examen.

(13) La finalizarea lucrdrii ori la expirarea timpului alocat probei scrise
candidatul are obligatia de a preda comisiei de examen lucrarea scrisi.
Lucrarile candidatilor vor fi numerotate in ordinea predarii acestora, numar ce
va fi inscris in borderoul de predare a lucrarii pe baza de semnatura.

(14) Este obligatoriu ca la finalul probei scrise in incédperea in care are loc
examenul si fie prezenti cel putin doi candidati care vor preda lucrarile
comisiei de examen.

(15) Baremul de corectare se afiseazd la locul desfasurdrii examenului, la
finalizarea probei scrise.

(16) Comisia de examen va nota lucrarile in termen de 1 zi lucratoare de la data
sustinerii probei scrise. Punctajele se acordd de céitre fiecare membru al
comisiei de examen in parte, pentru fiecare lucrare scrisd i se noteaza in
borderoul de notare. Acordarea punctajului final pentru proba scrisa se face pe
baza mediei aritmetice a punctajelor acordate de fiecare membru al comisiei de
examen. .

(17) Rezultatul probei scrise, cu mentiunea “admis” sau “respins”, se afigeaza
de citre secretarul comisiei de examen la sediul primériei municipiului Moreni
si pe site-ul acesteia la sectiunea Reorganizare, in termenul prevazut la alin.



(16). Punctajul minim pentru a fi declarat admis la examen este de 50 de
puncte.

(18) Se considerd admis la examenul de testare profesionald, candidatul care a
obtinut cel mai mare punctaj dintre candidatii care au concurat pentru aceeasi
functie de naturd contractuald, cu conditia ca acestia sa fi obtinut punctajul
maxim necesar, potrivit prevederilor prezentului regulament.

(19) In caz de egalitate va fi organizati si proba interviu.

(20) La finalul probei scrise se Intocmeste un proces-verbal care contine modul
de desfisurare si rezultatele obtinute de candidati, semnat de membrii comisiei
de examen si secretarul acesteia.

(21) Orice candidat isi poate consulta, la solicitarea sa, lucrarea scrisad
individuald redactatd in cadrul probei scrise a examenului, dupa corectarea si
notarea acesteia.

Art. 19. (1) Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia cererilor de inscriere
sau proba scrisi a examenului candidatii nemultumiti pot face contestatie in
termen de 1 zi lucritoare de la data afisérii rezultatului selectiei cererilor de
inscriere, respectiv rezultatului probei scrise, sub sanctiunea decéderii din acest
drept.

(2) Comisia de solutionare a contestatiilor va verifica contestatiile in termen de
1 zi lucritoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.
(3) Comisia de solutionare a contestatiilor admite contestatia modificand
rezultatul selectiei cererilor de inscriere, respectiv punctajul acordat de comisia
de examen, dupa caz, In situatia in care:
> candidatul indeplineste conditiile pentru a participa la examen, in situatia
contestatiilor formulate fatd de rezultatul selectiei cererilor de inscriere;
> constati ci punctajul acordat de comisia de solutionare a contestatiilor la
proba scrisd este mai mare decat cel acordat de comisia de examen.
(4) Comisia de solutionare a contestatiilor respinge contestatia in urméatoarele
situatii:
> candidatul nu indeplineste conditiile de participare la examen, in situatia
contestatiilor formulate fatd de rezultatul selectiei cererilor de inscriere;
> constatd cd punctajul acordat de comisia de solutionare a contestatiilor la
proba scrisd este mai mic sau egal cu cel acordat de comisia de examen,
(5) Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face la sediul primariei
municipiului Moreni si pe site-ul acesteia la sectiunea Reorganizare, imediat
dupa solutionarea contestatiilor.
(6) Constatirile si propunerile comisiei de solutionare a contestatiilor se
consemneazi intr-un proces-verbal semnat de membrii comisiei si secretarul
acesteia.

Art. 20. (1) Rezultatele finale se afiseaza la sediul priméariei municipiului Moreni
si pe site-ul acesteia la sectiunea Reorganizare cu mentiunea “admis” sau
“respins” in ordine descrescitoare a punctajelor obtinute, in termen de 1 zi
lucritoare de la data afisérii rezultatului contestatiilor.

(2) Se considerd admis la examen candidatul care a obtinut cel mai mare
punctaj dintre candidatii care au concurat pentru acelasi post de naturd



contractuald, cu conditia ca acestia si fi obfinut punctajul minim necesar,
potrivit prevederilor prezentei proceduri.

(3) In situatia in care se sustine examen de testare profesionald pentru mai
multe posturi de aceeasi categorie, se considerd admisi candidatii in ordinea
descrescitoare a punctajului, pAnd la ocuparea posturilor, cu conditia ca acestia
sd fi obtinut punctajul minim necesar, potrivit prevederilor prezentei proceduri.
(4) Afisarea rezultatelor obtinute de candidati la examen, precum si afisarea
rezultatelor solutiondrii contestatiilor si a rezultatelor finale ale examenului se
realizeazd folosindu-se numarul de inregistrare atribuit cererii de inscriere la
examen pentru fiecare candidat.

(5) La finalizarea examenului se intocmeste un raport final care sd confind
modul de desfasurare a examenului si rezultatele obtinute de cadidati, semnat
de membrii comisiei de examen si de seceretarul acesteia.

(6) La raportul final privind desfigurarea examenului se anexeazi rezultatul
probei scrise precum si, dupd caz, rezultatele contestatiilor depuse.

Art. 21. (1) Angajatii personal contractual, care au sustinut examenul de testare
profesionald si au fost declarati admigi vor fi numiti in functiile
contractuale/reincadrati cu respectarea prevederilor art.17 alin.(3) — (5) din
Legea nr.53/2003 — Codul Muncii, republicati, cu modificarile si completarile
ulterioare, in ordinea descrescitoare a punctajelor obtinute, in limita
functiilor/posturilor contractuale vacante existente.

(2) Personalul contractual/candiatul nemultumit de rezultatul examenului se
poate adresa instantei de contencios administrativ, in conditiile legii

Art. 22. Angajatilor personal contractual, care au sustinut examenul de testare
profesionald si au fost declarati respinsi li se vor aplica prevederile art.65 din
Legea nr.53/2003 — Codul Muncii, republicaté, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Art. 23. In perioada de preaviz, comunicarea tuturor informatiilor cu privire la
desfisurarea examenului, vor fi afisate pe site-ul Priméariei municipiului
Moreni, sectiunea Reorganizare si la sediul acesteia.

Art. 24. In situatia in care termenul prevazut in prezenta procedurd expird intr-o
zi nelucritoare, aceasta se prelungeste pand la finalul primei zile lucratoare
care urmeaza.



