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DISPOZITIE

privind aprobarea Regulamentului de organizare si desfasurare a examenului de promovare
in grade sau trepte profesionale a personalului contractual din cadrul
primariei municipiului Moreni

Primarul municipiului Moreni, judetul Dambovita, ing.Dinu Constantin ;

Avéand 1n vedere :

1.Raportul de specialitate nr4384/07 04.20f4intocmit de Serviciul Resurse Umane prin
care se propune aprobarea Regulamentului de organizare si desfasurare a examenului de
promovare in grade sau trepte profesionale a personalului contractual din cadrul primariei
municipiului Moreni;

2. Prevederile Legii nr.284/2010 privind salarizarea unitard a personalului platit din
fonduri publice;

3 Prevederile art.42 din Hotirdrea Guvernului nr.286/2011 privind Regulamentul
cadru pentru ocuparea unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor
contractuale a personalului din sectorul bugetar;

In temeiul art.63 alin.(5) lit.e si art.68 alin.(1) din Legea Administratiei Publice Locale
nr.215/2001,*** Republicata cu modificirile si completdrile ulterioare;

DISPUNE:

Art.1 Se aprobi Regulamentul de organizare si desfasurare a examenului de promovare
in grade sau trepte profesionale a personalului contractual din cadrul primariei municipiului
Moreni, conform anexei care face parte integrantd din prezenta dispozitie.

Art.2 Cu aducerea la cunostinta se obliga Serviciului Administratie Publica, iar cu
ducerea la indeplinire Serviciul Resurse Umane.

PRIMAR,
Ing. Dinu Constantiy

................................



Anexi la Dispozitia nr. 54907 04 20/4

REGULAMENT
privind organizarea si desfasurarea examenului de promovare in grade sau trepte
profesionale a personalului contractual din cadrul
primariei municipiului Moreni

CAPITOLUL I
Promovarea in grade sau trepte profesionale a personalului contractual

Art.1

(1) Promovarea in grade/trepte profesionale se realizeazi pe baza criteriilor stabilite in prezentul
regulament, aprobat prin act administrativ al ordonatorului principal de credite, dacd nu este reglementata
altfel prin statute sau alte acte normative specifice.
Art. 2

(1) Promovarea in grade/trepte profesionale a personalului contractual se face prin examen de promovare.

(2)Anterior organizirii examenului de promovare, conducerea institutiei, prin compartimentele de
specialitate, analizeaza situatia personalului contractual incadrat in structura proprie.
Art. 3

(1) Promovarea personalului contractual in grade/trepte profesionale se face, de reguld, pe un post vacant.

(2) in situatia in care nu existi un post vacant, promovarea se face prin transformarea postului in care
personalul contractual este incadrat intr-unul de nivel imediat superior, cu incadrarea in cheltuiclile bugetare
aprobate.
Art. 4

(1) Cu cel putin 30 de zile calendaristice inainte de data desfdsurarii examenului de promovare in
grad/treaptd profesionald, se afigeazd anuntul privind organizarea examenului de promovare, la sediul
institutiei.

(2) Anuntul prevazut la alin. (1) cuprinde obligatoriu urmatoarele elemente:

a) posturile pentru care se organizeazi examenul de promovare, cu specificarea gradului/treptei
profesionale;

b) conditiile de participare la examenul de promovare;

¢) probele de examen;

d) data, ora si locul de desfasurare a fiecirei probe de examen;

e) bibliografia si/sau tematica de examen;

f) data limita de depunere a dosarului de inscriere, locul depunerii.
Art. 5

(1) Pentru a participa la examenul de promovare in grad/treaptd profesionald, candidatul trebuie si
indeplineascd cumulativ urmatoarele conditii:

a) sd aibd o vechime de minimum 3 ani in gradul sau treapta profesionali din care promoveaza;

b) sé fi obtinut calificativul "foarte bine" la evaluarea performantelor profesionale individuale cel putin de
doud ori in ultimii 3 ani.

(2) Dosarul candidatilor inscrisi la examenul de promovare trebuie si contini:

a) cerere pentru participare la examen.

b) adeverinta eliberatd de compartimentul de resurse umane in vederea atestirii vechimii in gradul sau
treapta profesionald din care se promoveazi;

¢) copii de pe rapoartele de evaluare a performantelor profesionale individuale din ultimii 3 ani;
Art. 6

(1) Cu cel putin 30 de zile calendaristice inaintea desfisuririi examenului de promovare, prin act
administrativ al conducatorului autorititii sau institutiei publice organizatoare a concursului, se constituie
comisia de examinare si comisia de solutionare a contestatiilor.



(2) Comisia de examinare, respectiv comisia de solutionare a contestatiilor sunt formate din cate 3
membri, din care un membru este desemnat de sindicatul reprezentativ sau dupa caz, un reprezentant al
salariatilor.

(3) Membrii comisiei de examinare si ai comisiei de solutionare a contestatiilor trebuie si aibi experienta
si cunostintele necesare in domeniul de activitate al postului n care se face promovarea.

(4) Presedintele comisiei de examinare, respectiv al comisiei de solutionare a contestatiilor se numeste din
randul membrilor acestora, prin actul administrativ de constituire a comisiilor,

(5) Fiecare comisie de examinare, respectiv fiecare comisie de solutionare a contestatiilor are un secretar,
numit prin actul previzut la alin. (1). Secretarul comisiei de examinare poate fi si secretarul comisiei de
solutionare a contestatiilor.

(6) Secretariatul comisiei de examinare si secretariatul comisiei de solutionare a contestatiilor se asigura,
de regula, de citre o persoand din cadrul compartimentului de resurse umane, aceasta neavand calitatea de
membru al comisiei.

Art. 7

(1) In functie de numarul si de specificul posturilor ocupate de personalul contractual care indeplineste
conditiile de promovare in grade/trepte profesionale, se pot constitui mai multe comisii de examinare,
respectiv comisii de solutionare a contestatiilor.

(2) In situatia in care in unitatea organizatoare nu existd personal care si indeplineasci conditiile prevazute
la art. 6 aceasta poate solicita desemnarea de membri/secretari in comisiile de examinare si/sau in comisiile
de solutionare a contestatiilor din cadrul altor institutii.

Art. 8

(1) Nu poate fi desemnatd membru in comisia de examinare sau in comisia de solutionare a contestatiilor
persoana care se afld in una dintre urmitoarele situatii:

a) are relatii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidati sau interesele patrimoniale ale sale ori ale
sofului sau sotiei pot afecta impartialitatea si obiectivitatea evaludrii;

b) este sot, sotie, ruda sau afin pand la gradul al IV-lea inclusiv cu oricare dintre candidati ori cu un alt
membru al comisiei de examinare sau al comisiei de solutionare a contestatiilor.

(2) Nu poate fi desemnatd membru in comisia de examinare sau in comisia de solutionare a contestatiilor
persoana care a fost sanctionati disciplinar, daci sanctiunea aplicatd nu a fost radiata, conform legii.

(3) Calitatea de membru in comisia de examinare este incompatibil cu calitatea de membru in comisia de
solutionare a contestatiilor.

Art. 9

(1) Situatiile previzute la art. 8 se sesizeazi de persoana in cauzd, de oricare dintre candidati sau de orice
alta persoand interesatd, in orice moment al organizirii si desfasurérii examenului de promovare.

(2) Membrii comisiei de examinare si ai comisiei de solutionare a contestatiilor au obligatia si informeze
in scris, cu celeritate, persoanele care i-au desemnat cu privire la intervenirea oricdrei situatii previzute la
art. 8. In aceste cazuri, membrii comisiei de examinare si ai comisiei de solutionare a contestatiilor au
obligatia si se abtind de la participarea ori de la luarea vreunei decizii cu privire la examenul in cadrul ciruia
a intervenit conflictul de interese.

(3) In cazul constatarii existentei unei situatii de incompatibilitate sau a unui conflict de interese, actul
administrativ de constituire a comisiei se modifici in mod corespunzitor, in termen de cel mult o zi
lucratoare de la data constatérii, prin inlocuirea membrului aflat in respectiva situatie.

(4) In cazul in care situatia de incompatibilitate sau conflictul de interese se constatd ulterior desfisurarii
uneia dintre etapele examenului, procedura de desfasurare a examenului se reia, fiind constituiti in acest
SCOp 0 noud comisie, cu 0 noud componenti.

Art. 10

Comisia de examinare are urmitoarele atributii principale:

a) selecteazd dosarele candidatilor:

b) stabileste subiectele pentru proba scrisi:

¢) stabileste planul probei practice si realizeaza proba practica;

d) stabileste planul interviului si realizeazi interviul;

¢) noteazd pentru fiecare candidat proba scrisa si/sau proba practica si interviul;

f) transmite secretarului comisiei rezultatele examenuluj pentru a fi comunicate candidatilor;

g) semneazi procesele-verbale intocmite de secretarul comisiei dupd fiecare etapa de examen, precum si
raportul final al examenului.



Art. 11

Comisia de solutionare a contestatiilor are urmitoarele atributii principale:

a) solutioneaza contestatiile depuse de candidati cu privire la selectia dosarelor, cu privire la notarea
probei scrise sau a probei practice si a interviului:

b) transmite secretarului comisiei rezultatele contestatiilor pentru a fi comunicate candidatilor.

Art. 12

Secretarul comisiei de examinare are urmitoarele atributii principale:

a) centralizeazd dosarele de inscriere a candidatilor si le prezinta spre analizi comisiei de examinare;

b) convoaca membrii comisiei de examinare la data programata a se desfasura examenul de promovare sau
ori de céte ori este necesar, la solicitarea presedintelui comisiei;

¢) intocmeste procesul-verbal al selectiei dosarelor si cel de desfdsurare a examenului de promovare;

d) asigurd transmiterea cétre candidati a rezultatelor selectiei dosarelor si, dupi caz, ale examenului de
promovare, prin afisarea acestora la sediul institutiei unde se desfdsoara examenul de promovare;

e) indeplinegte orice sarcini specifice necesare pentru buna desfésurare a examenului de promovare.

Art. 13

Secretarul comisiei de solutionare a contestatiilor are urmitoarele atributii principale:

a) primeste de la secretariatul unitatii organizatoare contestatiile depuse in termenul stabilit si le prezinti
spre analizi comisiei de solutionare a contestatiilor;

b) preia de la secretarul comisiei de examinare documentele necesare solutiondrii contestatiilor depuse;

c)convoacd membrii comisiei de solutionare a contestatiilor, la solicitarea presedintelui comisiei,
prezentandu-le spre analiza contestatiile depuse, impreund cu documentele necesare solutiondrii acestora;

d) intocmeste procesul-verbal privind solutionarea contestatiilor;

€) asigurd transmiterea rezultatelor contestatiilor candidatilor, prin afisarea acestora la sediul institutiei
unde se desfisoara examenul de promovare, precum si dupi caz, secretarului comisiei de examinare;

f) indeplineste orice sarcini specifice necesare pentru buna desfisurare a procesului de solutionare a
contestatiilor.

Art. 14
(1) Examenul de promovare consti in sustinerea a 3 etape succesive, dupé cum urmeaza:
- selectia dosarelor de inscriere;
- proba scrisd si/sau proba practica, dupi caz;
- proba de interviu.

(2) Proba practica se sustine in cazul functiilor contractuale la care este necesard verificarea abilititilor
practice. Pentru stabilirea probei practice, comisia de examinare poate consulta conducitorul
compartimentului in care isi desfigoara activitatea persoana care indeplineste conditiile de promovare.

(3) Se pot prezenta la urmétoarea etapa numai candidatii declarati admisi la etapa precedenti.

Art. 15

(1) In vederea participdrii la examen, in termen de 10 zile lucritoare de la data aparitiei anuntului de
organizare a examenului de promovare in grad/treaptd profesionala, candidatii depun la locul stabilit in
anuntul privind organizarea examenului de promovare un dosar de inscriere care va cuprinde documentele
prevézute la art. 5 alin. (2):

(2) In termen de cel mult 2 zile lucritoare de la data expirdrii termenului de depunere a dosarelor, comisia
de examinare are obligatia de a selecta dosarele de inscriere pe baza indeplinirii conditiilor de participare la
examenul de promovare.

(3) Rezultatele selectiei dosarelor de inscriere se afiseazi de catre secretarul comisiei de examinare, cu
mentiunea "admis" / "respins", insotitd de motivul respingerii dosarului, la sediul unitatii organizatoare, in
termenul prevazut la alin. (2).

(4) In termen de 2 zile lucritoare de la data afigdrii rezultatelor selectiei dosarelor, candidatii pot depune
contestatii la registratura unititii organizatoare, contestatii care se solutioneazi de citre comisia de
solutionare a contestatiilor in termen de cel mult o zi lucritoare de la inregistrarea acestora.

Art. 16

(1) Proba scrisi se sustine de citre candidatii ale ciror dosare au fost declarate admise si constd in testarea
cunostintelor din domeniul de activitate al candidatului prin rezolvarea unor teste-grild sau redactarea unei
lucréri.

(2) Subiectele pentru proba scrisi se stabilesc, pe baza tematicii si a bibliografiei de examen, de comisia de
examinare raportat la specificul atributiilor previzute in fisa postului.



Art. 17

(1) Comisia de examinare stabileste subiectele in ziua in care se desfdsoara proba scrisi si alcdtuieste cel
putin doud seturi de intrebiri pentru proba scrisi.

(2) Membrii comisiei de examinare raspund individual pentru asigurarea confidentialititii subiectelor
propuse.

(3) Seturile de intrebiri si baremele de punctare se semneazd de toti membrii comisiei de examinare si se
inchid in plicuri sigilate, purtand stampila unititii organizatoare.

(4) Comisia de examinare stabileste punctajul maxim pentru fiecare subiect, care se comunica odati cu
subiectele.

(5) Pani la ora stabilitd pentru terminarea probei scrise a examenului de promovare, membrii comisiei de
examinare au obligatia de a afisa baremele de punctare la locul desfasuriarii acestuia.

Art. 18

(1) Durata probei scrise se stabileste de comisia de examinare in functie de gradul de dificultate si
complexitate al subiectelor, fiara a depasi 3 ore.

(2) La ora stabilitd pentru inceperea probei scrise, comisia de examinare prezinta candidatilor seturile de
intrebiri i invitd un candidat s extraga un plic cu subiectele de examen.

(3) Candidatul care a extras plicul cu subiectele il inmaneazi presedintelui comisiei de examinare, care 1l
deschide si comunici subiectele candidatilor participanti la examen.

(4) Dupa comunicarea subiectelor este interzis accesul in sala de examen al candidatilor care intarzie sau
al oricdror altor persoane, cu exceptia membrilor comisiei de examinare, precum §i a persoanelor care
asigurd secretariatul comisiei de examinare, respectiv supravegherea desfisurarii probei.

%) In incéperea in care are loc proba scris, pe toatd perioada deruldrii acesteia, inclusiv a formalitatilor
prealabile si a celor ulterioare finalizirii probei, candidatilor nu le este permisi detinerea ori folosirea
vreunei surse de consultare sau a telefoanelor mobile ori a altor mijloace de comunicare la distant3.

(6) Nerespectarea dispozitiilor prevazute la alin. (4) si (5) atrage eliminarea candidatului din proba de
examen. Dacd se constatd incilcarea acestor dispozitii, comisia de examinare elimina candidatul din sala,
dupd caz, inscrie pe lucrare mentiunea "anulat" si consemneaza cele intdmplate in procesul verbal.

(7) Sub sanctiunea anuldrii lucrarilor scrise, acestea se redacteazi doar pe seturile de hartie care poarti pe
fiecare fild stampila unititii organizatoare.

(8) La finalizarea lucrarii ori la expirarea timpului alocat probei scrise, candidatul are obligatia de a preda
comisiei de examinare lucrarea scrisa sau, dupd caz, testul-grila si de a semna borderoul special intocmit in
acest sens.

Art. 19

(1) Punctajele se acorda individual de citre fiecare membru al comisiei de examinare pentru fiecare lucrare
scrisa.

2) In situatia Tn care pentru o lucrare se inregistreaza diferente mai mari de 10 puncte intre punctajele
acordate de membrii comisiei de examinare, lucrarea se recorecteazd de citre toti membrii acesteia.
Procedura recorectirii se reia ori de cite ori se constati ci existi diferente mai mari de 10 puncte intre
punctajele acordate de membrii comisiei de examinare.

Art. 20

(1) Proba scrisi se noteazi de la 0 la 100 de puncte.

(2) Rezultatele obtinute de candidati se noteazi in borderoul de notare al acestei probe.

(3) Punctajul final al probei scrise se calculeazii ca medie aritmetici a punctajelor acordate individual de
fiecare membru al comisiei de examinare si se noteazi in Borderoul de notare a probei scrise.

(4) Este declarat "admis" la proba scrisa candidatul care a obtinut un punctaj final de minimum 50 de
puncte.

(5) Punctajul final obtinut de fiecare dintre candidati la proba scrisd se afiseaza la sediul institutiei unde se
desfdgoard examenul de promovare, in cel mult 2 zile lucrédtoare de la data sustinerii probei scrise.

Art. 21

(1) Proba practica consta in testarea abilititilor si aptitudinilor practice ale candidatului.

(2) Proba practica se desfigoara pe baza unui plan stabilit de comisia de examinare, care va cuprinde
criterii de evaluare stabilite de aceasta. Planul se aduce la cunostinta candidatilor inainte de desfasurarea
probei practice.

Art, 22
(1) Proba practici se noteazi de la 0 la 100 de puncte.



(2) Prevederile art. 17 alin. (5) se aplica in mod corespunzator.

(3) Membrii comisiei de examinare acordi punctaje pentru fiecare dintre criteriile stabilite potrivit art, 21
alin. (2), iar rezultatele obtinute de candidati se noteazi in Borderoul de notare al probei practice.

(4) Punctajul final al probei practice se calculeazi ca medie aritmetici a punctajelor acordate individual de
fiecare membru al comisiei de examinare $i se noteaza in Borderoul de notare.

(5) Este declarat "admis" la proba practici a examenului de promovare in grad/treapta profesionali imediat
superioard candidatul care a obtinut un punctaj final de minimum 50 de puncte.

(6) Punctajul final obtinut de fiecare dintre candidati la proba practici se afiseazi la sediul institutiei unde
se desfigoard examenul de promovare, in cel mult 2 zile lucritoare de la data sustinerii probei practice.

Art. 23

(1) Interviul se realizeazd conform planului de interviu, intocmit de comisia de examinare in ziua
desfdsurdrii acestei probe, pe baza criteriilor de evaluare. Criteriile de evaluare pentru stabilirea planului de
interviu sunt:

a) abilitati de comunicare;

b) capacitatea de analizi si sintezi;

¢) motivatia candidatului;

d) comportamentul in situatiile de criza;

e) complexitatea, initiativa, creativitatea si diversitatea activitatilor.

(2) Suplimentar, comisia de examinare poate stabili $i alte criterii, dupd cum urmeazi:

a) rationamentul si impactul deciziilor:

b) influenta, coordonarea si supervizarea, daci este cazul;

c) alte criterii relevante pentru functia respectiva.

(3) Interviul se noteazi pe baza criteriilor i a punctajelor maxime stabilite de comisia de examinare pentru
fiecare criteriu in parte, prin planul de interviu.

(4) Interviul se sustine, de regula, intr-un termen de maximum 5 zile lucritoare de la data sustinerii probei
scrise sau a probei practice, dupi caz.

Art. 24

(1) Proba interviului se noteazi de la 0 la 100 de puncte.

(2) Membrii comisiei de examinare acorda punctaje pentru fiecare dintre criteriile previzute la art. 23 alin.
(1) si, dupd caz, alin. (2). Punctajele se acorda individual de citre fiecare membru al comisiei de examinare
pentru fiecare candidat in parte.

(3) In cadrul interviului, membrii comisiei de examinare vor adresa intrebéri candidatului, cu exceptia
celor privind opiniile politice ale candidatului, activitatea sindicald, religie, etnie, starea materiald, originea
sociald sau care pot constitui discriminare pe criterii de sex.

(4) Intrebarile si raspunsurile la interviu se inregistreazi audio sau audio/video ori se consemneaza in scris
in anexa la procesul-verbal al examenului de promovare, care se semneazd de citre membrii comisiei de
examinare si de citre candidat.

(5) Punctajul final al interviului se calculeazi ca medie aritmetica a punctajelor acordate individual de
fiecare membru al comisiei de examinare si se noteazi in Borderoul de notare a probei de interviu.

(6) Punctajele finale obtinute de fiecare dintre candidati la interviu se afiseaza la sediul institutiei unde se
desfagoard examenul de promovare, in termen de maximum 2 zile lucrdtoare de la data finalizirii probei
interviului.

(7) Este declarat "admis" la proba de interviu a examenului de promovare in grad/treaptd profesionald
imediat superioar3 candidatul care a obtinut un punctaj final de minimum 50 de puncte.

Art. 25

(1) Punctajul final al examenului de promovare in grad/treaptd profesionald se calculeazi ca medie
aritmeticd a punctajelor finale obtinute la proba scrisi sau proba practicd, dupd caz, si la interviu.

(2) Punctajele finale ale examenului sunt inscrise in Raportul final al examenului, in care se mentioneazi
pentru fiecare candidat punctajul obtinut la probele examenului si va fi semnat de toti membri comisiei de
concurs.

(3) Comunicarea punctajelor finale ale examenului de promovare, cu mentiunea "admis" sau "respins", se
face in termen de maximum 2 zile lucritoare de la data sustinerii ultimei probe, prin afisare la sediul unitatii
organizatoare unde se desfisoard examenul de promovare,

(4) Este declarat "admis" la examenul de promovare in grad/treaptd profesionald imediat superioari
candidatul care a obtinut punctajul final de minimum 50 de puncte.



Art. 26
In termen de cel mult 2 zile lucrdtoare de la data comunicirii punctajului final al examenului de

promovare stabilit potrivit prevederilor art. 25, candidatul poate depune o contestatie la Registratura unitatii
organizatoare, sub sanctiunea deciderii din acest drept.
Art. 27

(I) Comisia de solutionare a contestatiilor admite contestatia si poate modifica punctajul final acordat de
comisia de examinare, respectiv rezultatul selectiei dosarului, in situatia in care constatd una dintre
urmatoarele situatii:

a) candidatul indeplineste conditiile pentru a participa la examenul de promovare, in situatia contestatiilor
formulate fatd de rezultatul selectiei dosarelor;

b) punctajele nu au fost acordate potrivit baremului si raspunsurilor din lucrarea scrisi sau potrivit
baremului probei practice, dupi caz;

¢) punctajele de la interviu nu au fost acordate potrivit planului de interviu, intrebarilor formulate si
raspunsurilor candidatilor in cadrul interviului.

(2) Contestatia se respinge in situatia in care comisia de solutionare a contestatiilor constati una dintre
urmatoarele situatii:

a) candidatul nu indeplineste conditiile pentru a participa la examenul de promovare, in situatia
contestatiilor formulate fatii de rezultatul selectiei dosarelor;

b) punctajele au fost acordate potrivit baremului si raspunsurilor din lucrarea scrisi sau potrivit baremului
probei practice, dupi caz;

¢) punctajele de la interviu au fost acordate potrivit planului de interviu, intrebarilor formulate si
raspunsurilor candidatilor n cadrul interviului.

(3) Modul de solutionare a contestatiilor se consemneazi intr-un proces-verbal, intocmit de secretarul
comisiei de solutionare a contestatiilor si semnat de citre membrii comisiei.
Art. 28

(1) Contestatia se solutioneazi in termen de maximum 3 zile lucrdtoare de la expirarea termenului de
depunere a acesteia.

(2) Rezultatul stabilit de comisia de solutionare a contestatiilor in urma analizei contestatiei depuse se
comunicd, prin afisare, la locul de desfisurare a examenului, in termenul prevazut la alin. (1).
Art. 29

Candidatii nemultumiti de modul de solutionare a contestatiilor se pot adresa instantei de contencios
administrativ, in conditiile legii.
Art. 30

(1) La finalizarea examenului de promovare in grad/treapta profesionala, respectiv la expirarea termenului
de depunere a contestatiilor ori de solutionare a acestora se intocmeste un Proces-verbal privind desfisurarea
examenului de promovare, care se semneazi de citre membrii comisiei de examinare si de secretarul
acesteia.

(2) La procesul verbal privind desfisurarea examenului de promovare se anexeazi rezultatele probei scrise
si/sau ale probei practice, dupi caz, ale interviului, rezultatele finale ale examenului, precum si, dupa caz,
rezultatele contestatiilor depuse.

CAPITOLUL 11
Promovarea personalului contractual debutant

Art. 31

(1) Personalul contractual debutant poate fi promovat, prin examen, la sférsitul perioadei de stagiu, in
gradul sau treapta profesionald imediat superioard celei de debutant.

(2) Perioada de stagiu are ca obiect verificarea aptitudinilor profesionale in indeplinirea atributiilor si
responsabilitdtilor functiei contractuale, formarea practica a personalului angajat pe functii contractuale ca
debutant, precum si cunoasterea de ciitre acesta a specificului administratiei publice si a exigentelor acesteia.
Durata perioadei de stagiu este de 12 luni pentru personalul angajat pe functii de executie care necesiti
studii superioare, 8 luni pentru cei cu studii superioare de scurti durati si 6 luni pentru cei cu studii medii.

(3) La calcularea termenului previzut la alin. (2) nu se vor avea in vedere perioadele in care contractul
individual de munca a fost suspendat sau alte perioade care nu constituie, conform prevederilor legale,
vechime Tn munci si 1n specialitate.



(4) Atestarea indeplinirii conditiei prevazute la alin. (2) si (3) se face de citre compartimentul de resurse
umane din cadrul unitdtilor organizatoare, prin eliberarea unei adeverinte persoanei interesate.

(5) Examenul de promovare se organizeazi in termen de 5 zile de la terminarea perioadei de stagiu si
consta in urmatoarele etape:

- completarea Raportului de stagiu, care cuprinde descrierea activitatii desfisurate de angajatul debutant
pe parcursul perioadei de stagiu, prezentarea atributiilor de serviciu, a modalitatilor de indeplinire a
acestora, precum si a eventualelor dificultéti intdmpinate, pe care il inainteaza sefului ierarhic superior
care are calitatea de evaluator. In mod exceptional, in cazul autoritatilor sau institutiilor publice a
caror structurd nu este detaliatd pe compartimente ori in cadrul cdrora nu existd un personal de
conducere care sd coordoneze compartimentul, evaluator este un angajat pe o functie de conducere,
desemnat de conducitorul autoritatii sau institutiei publice.

- sustinerea Raportului de stagiu in cadrul unui interviu.

(6) Evaluarea activitétii angajatului debutant constd in aprecierea nivelului cunostintelor teoretice si a
deprinderilor practice dobandite, necesare indeplinirii atributiilor aferente functiei, a cunoasterii specificului
activitatii autoritdtii sau institutiei publice. Criteriile de evaluare a activitatii angajatului incadrat pe debutant
sunt:

a) gradul de cunoastere a reglementarilor specifice domeniului de activitate;

b) gradul de cunoastere a specificului, principiilor §i a raporturilor administrative din cadrul autoritatii sau
institutiei publice;

¢) capacitatea de indeplinire a atributiilor;

d) gradul de adaptabilitate si flexibilitate in indeplinirea atributiilor;

e) aptitudinea de a distinge corect intre caracteristicile diverselor optiuni in indeplinirea atributiilor de
serviciu si de a identifica cea mai buna varianti de actiune;

f) capacitatea de transmitere a ideilor, in scris si verbal, fluenta in scris, incluzdnd capacitatea de a scrie
clar si concis;

g) capacitatea de a lucra n echipd, respectiv capacitatea de a se integra intr-o echipd, de a-si aduce
contributia prin participare efectiva, de a sprijini activitatea echipei in realizarea obiectivelor acesteia.

(7) Punctajul maxim de notare a criteriilor de evaluare este de 100 puncte, iar stabilirea calificativului de
evaluare se face astfel:

a) se stabileste punctajul final prin insumarea punctele acordate pentru fiecare criteriu in parte;

¢) se acordd calificativul de evaluare in functie de punctajul final obtinut, dupd cum urmeazi: sub 50 de
puncte se acordd calificativul "necorespunzitor", iar intre 50-100 de puncte se acordd calificativul
"corespunzitor".

(8) La finalul examenului de promovare evaluatorul intocmeste un Raport de evaluare, care cuprinde
punctajul acordat pentru fiecare criteriu in parte, punctajul final, calificativul acordat care poate fi
»corespunzdtor” sau ,,necorespunzitor” si propunereca de numire pe o functie definitivd sau de incetare a
contractului individual de munca.

(9) Semnificatia calificativelor de evaluare este urmitoarea:

a) "necorespunzdtor" - angajatul incadrat cu contract de muncd ca debutant nu a ficut dovada
cunostintelor teoretice si a deprinderilor practice necesare exercitérii functiei;

b) "corespunzdtor" — angajatul incadrat cu contract de muncd ca debutant a ficut dovada ci detine
cunostintele teoretice si deprinderile practice necesare exercitarii functiei.

(10) Rezultatul evaludrii se poate contesta la superiorul ierarhic al evaluatorului in termen de maximum de
2 zile lucratoare de la comunicare. Contestatia se rezolva si se comunica persoanei in cauzi in termen de 3
zile calendaristice de la data-limita de depunere a contestatiei

(IT) Angajatul Incadrat cu contract de muncé ca debutant nemultumit de rezultatul contestatiei se poate
adresa instantei de contencios administrativ, in conditiile legii.

CAPITOLUL III
Promovarea pe studii superioare a personalului angajat cu contract de munca

Art.32

(1) In cazul absolvirii unei forme de invitimant superior n specialitatea in care isi desfisoara activitatea
sau consideratd de autoritatea ori institutia publicd ca fiind utila pentru desfisurarea activitatii, personalul
contractual incadrat cu contract de munci cu nivel de studii inferior care doresc si promoveze pe studii



superioare prezintd compartimentelor de resurse umane, in vederea aprobdrii de citre conducitorul
autoritatii sau institutiei publice, o cerere de promovare pe studii superioare, insotiti de diploma de licenta,
respectiv diploma de absolvire sau, dupi caz, adeverinta care si ateste absolvirea studiilor.

(2) Dupd primirea documentelor previzute la alin. (1), la nivelul autoritatilor si institutiilor publice, prin
compartimentele de resurse umane, se analizeaza daca studiile absolvite sunt in specialitatea in care angajatii
i5i desfagoard activitatea sau dac sunt utile pentru desfasurarea activitatii lor.

(3) Cererea de promovare pe studii superioare se aproba de catre conducitorul autorititii sau institutiei
publice, pe baza propunerii compartimentului de resurse umane, formulatd ulterior analizei in conditiile
prevazute la alin. (2).

Art.33

(1) Autoritatile si institutiile publice au obligatia sa organizeze examenul de promovare pe studii superioare
pentru angajatii cu contract de muncd cirora le-au fost aprobate cererile de promovare in conditiile
prevazute la art. 32 alin. (1).

(2) La examenul de promovare pe studii superioare pot participa angajatii incadrati in functii contractuale
cu nivel de studii inferior cérora le-au fost aprobate cererile de promovare pe studii superioare.

(4) Cu cel putin 15 zile inainte de data organizdrii examenului de promovare pe studii superioare,
conducdtorul autoritatii sau institutiei publice are obligatia de a emite un act administrativ prin care se
stabilesc:

a) componenta comisiei de examen, precum $i persoana care asigurd secretariatul;

b) data sustinerii examenului;

¢) bibliografia, pe baza propunerilor compartimentelor in care Isi desfisoard activitatea angajatii care
participa la examen.

(5) Compartimentul de resurse umane are obligatia sa afiseze la sediul autoritatii sau institutiei publice, cu
L5 zile inainte de data organizirii examenului de promovare pe studii superioare, data, ora, locul desfisurrii
si bibliografia examenului.

(6) In cazul in care, din motive obiective, nu se pot respecta data si ora desfasurarii examenului de
promovare pe studii superioare, compartimentul de resurse umane are obligatia de a afisa la sediul autoritatii
sau institutiei publice modificarile intervenite in desfisurarea acestuia.

Art.34

(1) Examenul de promovare pe studii superioare consti in 3 etape, dupa cum urmeazi:

a) verificarea existentei cererii de promovare pe studii superioare aprobate de conducitorul autorititii sau
institutiei publice precum §i a documentelor care si ateste absolvirea studiilor superioare;

b) proba scrisi;

¢) interviul.

(2) Pot participa la probele previzute la alin. (1) lit. b) si ¢) angajatii admisi de comisia de examen, pe baza
verificirii in conditiile prevazute la alin. (1) lit. a).
Art.35

(1) Probele prevazute la art. 34 alin. (1) lit. b) $i ¢) se noteaza cu puncte de la 1 la 100.

(2) Proba scrisa consta in redactarea unei lucriri in prezenta comisiei de examen.

(3) Promovarea fiecdrei probe se face ca urmare a obtinerii punctajului minim de 50 de puncte. Promovarea
probei scrise este obligatorie pentru sustinerea interviului.

(4) Punctajul final al examenului de promovare pe studii superioare se calculeazd ca medie aritmetici a
punctajelor finale obtinute la proba scris si la interviu.

(5) Este declarat "admis" la examenul de promovare pe studii superioare candidatul care a obtinut punctajul
final de minimum 50 de puncte.

Art.36

(1) Comisia de examen este formata din 3 membri, dintre care cel putin unul sa aiba studii superioare.

(2) Presedintele comisiei de examen este desemnat din randul membrilor acesteia prin actul administrativ
de constituire a comisiei.

(3) Fiecare comisie de examen are un secretar de comisie, de reguld un angajat din cadrul
compartimentului de resurse umane sau cu atributii in acest domeniu prevazute in fisa postului, desemnat
prin actul administrativ de constituire a comisiei.

(4) Nu pot fi membri in comisia de examen persoanele care au calitatea de sot, sotie, rudi sau afin pani la
gradul al [V-lea inclusiv cu oricare dintre candidati.



(3) Situatia de incompatibilitate poate fi sesizata de persoana in cauzi, de oricare dintre candidati, de
conducdtorul autoritatii sau institutiei publice organizatoare a examenului de promovare pe studii superioare
sau de orice altd persoand interesata. In acest caz, conducitorul autoritatii sau institutiei publice, potrivit
prevederilor prezentului regulament, va constata situatia de incompatibilitate i va lua masuri de inlocuire, in
termen de doud zile de la data sesizirii, a membrului respectiv cu o altd persoand care indeplineste conditiile
cerute.

Art.37

Comisia de examen are urmitoarele atributii principale:

a) verificd existenta cererii de promovare pe studii superioare, aprobatid de citre conducitorul autoritatii
sau institutiei publice, si transmite spre afisare secretarului comisiei lista angajatilor care pot participa la
examen, cu maximum 5 zile nainte de data organizirii acestuia;

b) stabileste subiectele pentru proba scrisi;

¢) stabileste planul interviului si realizeazi interviul;

d) noteaza fiecare proba a examenului;

€) transmite compartimentelor de resurse umane, prin secretarul comisiei de examen, rezultatele
examenului, pentru a fi comunicate candidatilor.

Art.38

Secretarul comisiei de examen are urmdtoarele atributii principale:

a) vegheazi la respectarea procedurii de organizare si desfasurare a examenului;

b) intocmeste, redacteazd si semneazi alituri de membrii comisiei de examen intreaga documentatie
privind activitatea specifica a acesteia;

¢) asigurd transmiterea rezultatelor examenului compartimentelor de resurse umane, pentru a fi
comunicate candidatilor;

d) indeplineste orice sarcini specifice necesare pentru buna desfasurare a examenului.

Art.39

(1) Subiectele pentru proba scrisd se stabilesc pe baza bibliografiei afigate, astfel incit si reflecte
capacitatea de analizi si sintezi a candidatului.

(2) Comisia de examen stabileste doud seturi de subiecte pentru proba scrisi si punctajele ce vor fi acordate
pentru fiecare subiect, cu doud ore inainte de inceperea acestei probe.

(3) Seturile de subiecte se semneaza de membrii si de secretarul comisiei de examen.

(4) Durata probei scrise se stabileste de comisia de examen, in functie de gradul de dificultate si
complexitate al subiectelor, fird a depasi 3 ore.

(5) lesirea din sald pe durata desfagurarii examenului atrage eliminarea din examen, cu exceptia situatiilor
de urgentd, in care candidatii pot fi insotiti de unul dintre membri comisiei de examen sau de secretarul
comisiei.

(6) La ora stabilita pentru inceperea probei scrise comisia de examen prezintd candidatului seturile de
subiecte si 1l invitd sd extragi un plic cu subiectele de examen.

(7) In inciperea in care are loc examenul, pe toatd perioada deruldrii acestuia, inclusiv a formalititilor
prealabile si a celor ulterioare finalizarii probei, candidatilor nu le este permisd detinerea sau folosirea
vreunei surse de consultare ori a telefoanelor mobile sau a altor mijloace de comunicare la distanti.
Nerespectarea acestor dispozitii atrage eliminarea candidatului din proba de examen.

Art.40

(1) Interviul se sustine, de reguld, in aceeasi zi, dar nu mai tarziu de 3 zile lucritoare de la data sustinerii
probei scrise.

(2) Fiecare membru al comisiei de examen poate adresa intrebari candidatului. Nu se pot adresa intrebari
referitoare la opiniile politice ale candidatului, activitatea sindicala, religie, etnie, sex, starea materiali si
originea sociala.

(3) Intrebarile si rdspunsurile la interviu se consemneazi in anexa la Raportul final intocmit de secretarul
comisiei de examen, semnatd de membrii comisiei si de candidat.

Art.41

(1) La finalizarea examenului de promovare pe studii superioare se intocmeste un Raport final care contine
modul de desfasurare a probelor si rezultatele obtinute de candidati, semnat de membrii si de secretarul
comisiei de examen.

(2) Candidatul are acces, la solicitarea sa, la lucrarea individuald redactati in cadrul probei scrise a
examenului.



Art.42

(1) Notarea probei scrise si a interviului se face, de reguld, in termen de 24 de ore, dar nu mai tarziu de 3
zile de la data sustinerii probei.

(2) Acordarea punctajului pentru fiecare probi se face pe baza mediei aritmetice a punctajelor acordate de
fiecare membru al comisiei de examen.

(3) Se considera admis la examenul de promovare pe studii superioare angajatul care a obtinut punctajul
minim necesar promovirii, conform art. 35 alin. (5).

(4) Punctajele finale cu mentiunea "Admis" sau "Respins" se aduc la cunostinta candidatilor prin afisare la
sediul autoritétii sau institutiei organizatoare a examenului de promovare pe studii superioare, in termen de 3
zile de la sustinerea interviului.

Art.43

Angajatul, cu contract de munca, nemulfumit de rezultatul examenului de promovare pe studii superioare
se poate adresa instantei de contencios administrativ, in conditiile legii.
Art.44

Angajatii declarati respinsi se pot prezenta la urmitorul examen de promovare pe studii superioare
organizat de autoritatea sau institutia publica.
Art.d5

Promovarea angajatilor cu contract de munci care au fost admisi la examenul de promovare pe studii
superioare se face prin transformarea postului pe care sunt incadrati intr-o functie contractual de executie
corespunzdtoare studiilor absolvite, cu stabilirea salariului in conditiile previzute de legislatia privind
salarizarea unitard a personalului bugetar.

CAPITOLUL IV
Dispozitii finale

Art. 40
(1) Pentru fiecare examen de promovare se intocmeste un dosar cu urmétorul continut:

a) acte administrative de constituire a comisiilor de examinare si de solutionare a contestatiilor;

b) documente privind organizarea si desfisurarea examenuluj de promovare;

¢) lucrérile candidatilor si inregistrarile audio/video, dupa caz.

(2) Dosarul mentionat la alin. (1) se pastreazi 1 an la compartimentul de resurse umane implicat in
organizarea si desfasurarea examenului de promovare, urménd a fi arhivat ulterior, in conditiile legii.
Art.47

(1) incadrarea in noile functii sau grade ori trepte profesionale a persoanelor care au fost declarate "admis"
la examenul de promovare se face in termen de maximum 15 zile lucritoare de la data finalizirii
examenului,

(2) Ca urmare a promovirii fisa postului salariatului va fi completatd cu noi atributii, in raport cu nivelul

postului, prin grija sefului ierarhic superior.



